
  
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนบ้านขนุแม่ตืน่น้อย 
เรื่อง   การรบัสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเพือ่เป็นครูอัตราจ้าง 

( ครผููดู้แลนักเรียนประจําพกันอน ) 
**************************************** 

 
ด้วย โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 5 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งครูผู้ดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
จํานวน 1 อัตรา อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 
8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล: ลูกจ้างช่ัวคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2547 จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ทําหน้าที่ครูผู้ดูแลนักเรียนประจําพักนอน ดังน้ี 

 
1. ชื่อตําแหนง่ และรายละเอียดการจ้างงาน  
1.1 ช่ือตําแหน่ง   ครูผู้ดูแลนักเรยีนประจําพักนอน  
1.2 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานดูแลนักเรียนพักนอนและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 ลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 1 อัตรา โรงเรียนบ้านขุนแมต่ื่นน้อย อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  
1.4 ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท  
1.5 สทิธิประโยชน์ ตามสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของลูกจ้าง (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค. 

0527.6/ว. 18678 ลว. 14 สิงหาคม 2544)  
 1.6 ระยะเวลาจ้าง สัญญาจา้ง ปี/ปี 
 

2. คุณสมบตัทิั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่งของผูท้ี่มีสทิธสิมัครเข้ารบัการเลอืกสรร  
2.1 คณุสมบตัทิั่วไป  

  1. มีสญัชาติไทย 
2. สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป  
3. มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี  
4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
5. ไม่เป็นผู้มีรา่งกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
6. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค  

การเมือง  
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หมายเหต ุผู้ทีผ่่านการเลือกสรรในวันทีท่ําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน 

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 
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๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย 
อําเภออมก๋อย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ 
18 มิถุนายน ๒๕๕7 ถึง วันที่ 22 มิถุนายน ๒๕๕7 และรับสมัครวันที่ 23 มิถุนายน 2557 ถึง 29 
มิถุนายน 2557 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ  
   4.1 สําเนาบัตรประจาตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ 
   4.2 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ 

4.3 สําเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือสําเนาปริญญาบัตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบ
รายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับในกรณีที่
ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุวันที่ที่ได้รับอนุมัติคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันเปิดรับ
สมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

  4.4 ใบรับรองแพทย์ โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตาม กฏ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) จํานวน 1 ฉบับ 
   4.5 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป (ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
  4.6 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสาคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล 
(ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง สําเนาถูกต้อง และลงชื่อกํากับไว้ด้วยและให้นําฉบับจริง
มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ด้วย  
 
  ๕.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรอันมีผลทําให้ผู้สมัคร ไม่มี
สิทธิสมัครเข้ารับเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถูกต้องว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 
 
  6.  การยื่นใบสมัคร 

   ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและย่ืนใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

           ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
                     ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
          
 7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบคดัเลือก 
     ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2557  ณ  โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย  
อําเภออมก๋อย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ โทรศัพท์ ๐๕๓-๔๖๐-๐๗๔  
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และ  ๐๘๑-๘๘๓-๕๒๗๘ และทางเว็ปไชต์สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
http://www.chiangmaiarea5.go.th และ http://www.ktn-school.com 
           
  8.  หลกัสตูรและวิธกีารคดัเลือก 
         หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูผู้ดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
ทําหน้าที่ดูแลนักเรียนประจําพักนอน  ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
และการสอบสัมภาษณ์ 
 
   9.  วัน เวลา และสถานทีส่อบคดัเลือก 
         โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย อําเภออมก๋อย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๕  จะดําเนินการสอบข้อเขียนและหรือสอบสัมภาษณ์  (ทั้งน้ีตารางการสอบอาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ใน
ดุลยพินิจของสถานศึกษา)  ในวันที่   30  มิถุนายน  2557   สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืน
น้อย  อําเภออมก๋อย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ตามกําหนดการสอบใน
ตาราง ดังต่อไปน้ี 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

หมายเหต ุ

วันที่  30  มิถุนายน  ๒๕๕7   
๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 
 

ภาค  ก   สอบข้อเขยีน 
๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 

 
๕๐ 

 
 

๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป ภาค  ข  สอบสัมภาษณ ์ ๕๐  

 

9.  เกณฑ์การตดัสินการขึ้นบญัชแีละการยกเลกิบญัชีการสอบคดัเลือก 
        ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์  
ผ่านแต่ละภาครวมแล้วไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  6๐  โดยจะจัดลําดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับใน
กรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ดูคะแนนข้อเขียน  ถ้าคะแนนข้อเขียนเท่ากันให้ใช้วิธีจับฉลาก    
             

๑๐.  การประกาศรายชื่อผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรร 
    โรงเรียนบ้านขุนแม่ ต่ืนน้อย  อํา เภออมก๋อย   จะประกาศราย ช่ือผู้ ผ่ านการเลือกสรร           
ภายใน วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2557  ณ  โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย  และทางเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเ ชียงใหม่  เขต  ๕   http://www.chiangmaiarea5.go.th และ  http://www.ktn-
school.com โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
             ๑๑.  การเรียกตัวผูผ้่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว 
   ๑๑.๑  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรในคร้ังแรก  ให้ถือว่าประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง  จํานวน  ๑  อัตรา  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในลําดับที่ ๑ ให้มา
รายงานตัว  ณ  โรงเรียนบ้านขุนแม่ตื่นน้อย  ในวันที่ 1 กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕7  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 
   ๑๑.๒ การเรียกตัวครั้งต่อไป หากมีตําแหน่งว่าง โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อยจะเรียกตัว 
เรียงลําดับที่ โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า  ๑๕ วัน 
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๑๒.  การจัดทาํสญัญาจ้างผูผ้่านการเลือกสรร  

  ผู้ผ่านการเลือกสรรในลําดับที่ ๑ จะต้องมาทําสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย     
ภายในวันที่ 1 กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕7   
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕7  

 

 
  (นางอําไพ    มณีวรรณ ) 

   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย 
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ปฏทินิการเลือกสรรบคุคลเปน็ครูอัตราจ้าง ตําแหน่ง ครผููดู้แลนกัเรียนประจําพกันอน  

โรงเรียนบ้านขุนแม่ตืน่น้อย   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน วัน เดือน ป ี หมายแหต ุ
๑ ประกาศรับสมคัร 18 - 22 มิถนุายน 2557  

๒ รับสมัคร 23 - 29 มิถุนายน 2557 
ไม่เว้น

วันหยุดราชการ 

๓ 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารบัการ
เลือกสรร 

30 มิถุนายน 2557  

๔ สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ ์ 30 มิถนุายน 2557  
๕ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรร 30 มิถนุายน 2557  
๖ รายงานตัว   1 กรกฏาคม 2557  
๗ จัดทําสัญญาจ้างที่โรงเรียน   1 กรกฏาคม 2557  
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ตารางประเมินสมรรถนะ  วันที ่30 มิถุนายน 2557 

วัน เดือน ป/ีเวลา สมรรถนะ คะแนเต็ม หมายเหต ุ

30 มิถุนายน 2557  
๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 

ภาค  ก   สอบข้อเขยีน 
๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 

50  

30 มิถุนายน 2557  
๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค  ข  สอบสัมภาษณ ์ 50  

 รวม 100  
 

 
บณัชีรายละเอียดตําแหน่ง ลกูจ้างชั่วคราว ที่ว่าง 

ที ่ โรงเรียน วิชาเอกทีต่้องการ คณุวุฒกิารศกึษา ตําแหน่ง จํานวน 

1 บ้านขุนแม่ต่ืนน้อย ทั่วไป 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้น
ไป 

ครูผู้ดูแลนักเรยีน
ประจําพักนอน 

1 อัตรา 
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หลกัสตูรการเลือกสรร ลกูจ้างชั่วคราว 

ตําแหน่ง ครูผูด้แูลนกัเรียนประจําพกันอน 
โรงเรียนบ้านขุนแม่ตืน่น้อย 

แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นขนุแม่ตืน่นอ้ย  
……………………………………………………………. 

ภาค ความรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหท้ดสอบในเร่ืองต่อไปนี ้
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
   2. พระราชบัญญัติสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
   3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และฉบับที่แก้ไข  
   4. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  
   5. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
   6. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555  
   7. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาและเหตุการณ์ปัจจุบัน  
 
ภาค ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

ประเมินคุณลักษณะของบุคคล ให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
บุคลิกภาพ การมีปฏิภาณไหวพริบ การมีปฏิสัมพันธ์ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด และให้มี
คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมไม่น้อยกว่า 3 คน โดยใช้ระบบคะแนนเฉล่ีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


