
 

 
ประกาศโรงเรียนบ�านตุงลอย 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการตําแหน งครูผู�สอน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   เขต ๕ 

----------------------- 
ด�วยโรงเรียนตุงลอย  อําเภออมก�อย  จังหวัดเชียงใหม�  ประสงค!จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ�างเป&นพนักงาน

ราชการทั่วไป ตําแหน�งครูผู�สอน ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ.
๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ! 
วิธีการ เง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และการกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ�ม
งาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ แบบสัญญาจ�างของพนักงานราชการลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ! 
พ.ศ.๒๕๔๗  และคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๑๖๒๖/๒๕๕๑  เรื่อง มอบอํานาจการ
ปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ ซึ่งให�ผู�อํานวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับพนักงานราชการในสถานศึกษา  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป&นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต�อไปน้ี 
 
๑. ชื่อตําแหน ง  กลุ มงาน และรายละเอียดการจ�างงาน 

ชื่อตําแหน ง ตําแหน�งครูผู�สอน  
 กลุ มงาน บริหารงานท่ัวไป   
 ขอบข ายงานที่ให�ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการสอนมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการทําหน�าท่ี

หลักด�านการจัดการเรียนการสอน  และส�งเสริมการเรียนรู�ด�วยวิธีท่ีหลากหลายมีการศึกษา  วิเคราะห!  วิจัย เพื่อ
พัฒนากระบวนการการเรียนรู�โดยเน�นความสําคัญทั้งความรู�  คุณธรรม  จริยธรรม  และค�านิยมท่ีดีงาม  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

๑.๑  อัตราว�าง  จํานวน ๑ อัตรา  
๑.๒ ค�าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
๑.๓  สิทธิประโยชน!  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑.๔  ระยะเวลาจ�าง  ให�เป&นไปตามสัญญาจ�าง 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการเลือกสรร  
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑.)  มีสัญชาติไทย 
     (๒.)  มีอายุไม�ตํ่ากว�า  ๑๘  ปJบริบูรณ! 
     (๓.)  ไม�เป&นบุคคลล�มละลาย 
     (๔.)  ไม�เป&นผู�มีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�  ไร�ความสามารถหรือจิตฟLMนเฟNอนไม�

สมประกอบ  หรือเป&นโรคตามที่กําหนดไว�ในกฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   และไม�เป&น
ผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดีงามจนเป&นที่รังเกียจของสังคม             



    (๕.)ไม�เป&นผู�ดํารงตําแหน�งข�าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรค
การเมือง 
    (๖.) ไม�เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เว�น
แต�เป&นโทษสําหรับความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
    (๗.)ไม�เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออกจากราชการ หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ พนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน ง  
  (๑)  มีคุณวุฒิไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดให�เป&นคุณสมบัติ เฉพาะ

สําหรับตําแหน�งข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในสาขาวิชานาฏศิลป7    

  (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.๒๕๔๗  หรือใบอนุญาตประกอบการสอน  หรือหนังสือรับรองสิทธิซ่ึงออกโดยคุรุสภา  

๓. ประกาศรับสมัคร ระหว างวันที่  ๑๔  - ๒๓  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔. การรับสมัครและเลือกสรร  
๔.๑.  ปฏิทินในการดําเนินงานเลือกสรร 

วัน  เดือน  ป> สถานที่ กิจกรรมการดําเนินงาน 
๑๔  พ.ค. ๒๔๔๗ โรงเรียนบ�านตุงลอยและ 

เว็บไซต!ของสพป.ชม.๕ 
www. chiangmaiarea5.go.th 

ประกาศรับสมัคร 

๑๔-๒๓ พ.ค. ๒๔๔๗ 
(๐๘:๐๐น.-๑๖:๓๐น. ) 

โรงเรียนบ�านตุงลอย รับสมัครบุคคลโดยการสมัครรับเข�าการเลือกสรรด�วย
ตนเอง(เพื่อนความสะดวกกรุณาติดต�อหมายเลข
โทรศัพท! ๐๘-๗๐๒๒๐๓๖๒ และ ๐๘-๐๑๒๖๒๔๖๓  ,
๐๘-๐๖๗๕๘๘๑๖) 

๒๔-๒๕ พ.ค. ๒๔๔๗ โรงเรียนบ�านตุงลอย ตรวจสอบคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรร 
๒๖  พ.ค. ๒๔๔๗ โรงเรียนบ�านตุงลอย ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร 
๒๗  พ.ค. ๒๔๔๗ โรงเรียนบ�านตุงลอย ทําการเลือกสรรบุคคลจากรายช่ือผู�มีสิทธิตามหลักสูตร

และเกณฑ!การพิจารณาตัดสินแนบท�ายประกาศฉบับน้ี 
๒๘  พ.ค. ๒๔๔๗ 
 

โรงเรียนบ�านตุงลอย ประกาศรายช่ือผู�ได�รับการเลือกสรรตามลําดับคะแนน  
ณ. โรงเรียนบ�านตุงลอย หรือเว็บไซต!ของสพป.ชม.๕ 
www. chiangmaiarea5.go.th  หรือสอบถาม  ทาง
โทรศัทพ!ท่ีหมายเลข ๐๘-๙๘๕๕๒๕๐๒ หรือ ๐๙-
๓๐๓๙๕๗๐๗ ต้ังแต�เวลา ๑๐:๐๐น. ของวันที่ ๒๘ 
พ.ค. ๒๔๔๗ เป&นต�นไป 

๒๙  พ.ค. ๒๔๔๗ โรงเรียนบ�านตุงลอย ผู�ได�รับการคัดเลือกลําดับที่๑ รายงานตัวเพื่อทําสัญญา
จ�าง 

 
  



 
๔.๒. หลักฐานที่ต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 

(๑) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด ๑× ๑.๕ น้ิว  เป&นรูปถ�ายคราวเดียวกัน ซึ่ง
ถ�ายไม�เกิน   ๖  เดือน   จํานวน ๓ รูป 

(๒)  คุณวุฒิการศึกษา  เช�น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว�าเป&นผู�มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหน�งท่ีสมัคร ฉบับจริง และสําเนาภาพถ�ายจํานวน ๑ ฉบับ  โดยจะต�องสําเร็จการศึกษา  และได�อนุมัติ
จากผู�มีอํานาจภายในวันปaดรับสมัคร 

(๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  ซึ่งออกโดยคุรุ
สภา  ฉบับจริง และสําเนาภาพถ�ายจํานวน ๑ ฉบับ   

(๔)  บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�าน ฉบับจริงพร�อมสําเนาภาพถ�ายจํานวนอย�างละ ๑ 
ฉบับ   ทั้งน้ี  ในสําเนาภาพถ�ายหลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงช่ือกํากับด�วย 

(๕)  ใบรับรองแพทย!ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม�เกิน  ๑  เดือน 
(๖)   หลักฐานอ่ืน เช�น  ใบสําคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีหลักฐานในการ

สมัครไม�ตรงกัน)  พร�อมสําเนาภาพถ�าย  อย�างละ   ๑  ฉบับ 
 

๕ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป&นผู�มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ ใน
ใบสมัคร พร�อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม�ว�า
ด�วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามวุฒิของตําแหน�งท่ีสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร  อันมีผลทําให�
ผู�สมัครไม�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล�าว ให�ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�า
รับการเลือกสรรครั้งน้ีเป&นโมฆะสําหรับผู�น้ัน  จะเรียกร�องสิทธิใด ๆ  ไม�ได�ทั้งส้ิน 

๖. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธ์ิเข�ารับการเลือกสรร  
 โรงเรียนบ�านตุงลอยจะประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร และกําหนดวันเวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะภายในวันท่ี   ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗   ณ โรงเรียนบ�านตุงลอย  หรือเว็บไซต!สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม� เขต 5     www. chiangmaiarea5.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพทB
ที่หมายเลข  ๐๘-๙๘๕๕๒๕๐๒ หรือ ๐๙-๓๐๓๙๕๗๐๗ 
๗. หลักเกณฑBและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 โรงเรียนบ�านตุงลอยจะพิจารณาเลือกสรรในวันที่    ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗   ต้ังแต� เวลา 
 ๐๙:๐๐ น.  เป&นต�นไป  ตามหลักสูตรการเลือกสรรแนบท�ายประกาศฉบับน้ี 

  
๘.เกณฑBการตัดสิน 
 ผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องได�คะแนนในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ  ๕๐  และมีค�าเฉล่ียรวมทุกภาคไม�ตํ่า
กว�าร�อยละ๖๐  โดยจัดลําดับเรียงจากผู�ได�คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีคะแนนรวมเท�ากัน  ให�
ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรก�อนอยู�ในอันดับที่ดีกว�า  
 
 
 



 
 
๙ .การประกาศรายช่ือผู�ผ านการสรรหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนบ�านตุงลอยจะประกาศรายช่ือผู�ผ�านการการเลือกสรรภายในวันท่ี ๒๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   
เวลา  ๑๐.๐๐ น. เป&นต�นไป  ณ โรงเรียนบ�านตุงลอย หรือเว็บไซต!สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม�เขต 5   www. chiangmaiarea5.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท!ท่ีหมายเลข 
๐๘-๙๘๕๕๒๕๐๒ หรือ ๐๙-๓๐๓๙๕๗๐๗  
  
๑๐. การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ านการเลือกสรร  
 ผู�ผ�านการเลือกสรรในลําดับที่ ๑ จะต�องมารายงานตัวและทําสัญญาจ�าง ณ โรงเรียนบ�านตุงลอยภายใน
วันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๗ และ ทางโรงเรียนจะข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรเป&นเวลา  ๑ ปJ  นับต้ังแต�วัน
ประกาศผลการเลือกสรร 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗    

 

 
  

 (นายพิทักษ!  ชมช่ืน) 
ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตุงลอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ใบสมัครสอบพนักงานราชการตําแหน งครูผู�สอน 
โรงเรียนบ�านตุงลอย 

---------------------------------------- 
 
 
๑. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
๒. เกิดวันท่ี …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปJ 
๓. เกิดท่ีตําบล ……………………… อําเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สํานักงาน …………………………. เมื่อวันท่ี ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
๕. ที่อยู�ปLจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตําบล …………………………… 

อําเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร!โทร…………………….. 
๖. สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปJ พ.ศ……………… 

ได�รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู�พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
                �สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธ์ิ 

�สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล�ว 
�ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) �รูปถ�าย ขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๓ รูป 
�ทําเนาทะเบียนบ�าน   �สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
�ใบรับรองแพทย!   
�อ่ืน ๆ .................................................................................................................................... 

ข�าพเจ�าขอรับรองว�าเป&นผู�มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข�อความท่ีแจ�งในใบสมัครน้ีถูกต�อง 
และเป&นความจริงทุกประการ 
     ลงช่ือผู�สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ�าหน�าท่ีรับสมัคร เจ�าหน�าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได�ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู�สมัครแล�ว 
ถูกต�อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได�ตรวจสอบคุณสมบัติของผู�สมัครแล�ว ปรากฏว�า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต�อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

�������	
��
���......... 



 

 

 

(ตัวอย าง) 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�วิชานาฏศิลป7 

 

 

 

 

 

 

โดย 

...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารฉบับนี้เป�นส วนหน่ึงของการประเมินบุคคลเพื่อเลือกสรรเป�นพนักงานราชการ  ตําแหน งครูผู�สอน 

โรงเรียนบ�านตุงลอย  อําเภออมกJอย  จังหวัดเชียงใหม  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�วิชานาฏศิลปj 

                         โดย............................................................... 

 

ความเป&นมาและความสําคัญของนาฏศิลปj 

 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 

สภาพปLจจุบัน  ปLญหา  ความต�องการในการจัดการเรียนรู�วิชานาฏศิลปj 

 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 

กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู�วิชานาฏศิลปj 

 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



 

 

 

การนําแนวคิดไปสู�การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 

 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

กิจกรรมสร�างสรรค!ท่ีควรนํามาประยุกต!ใช�  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค!  ตามบริบท
ของสังคมปLจจุบัน 

 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 หมายเหตุ  พิมพ!ลงในกระดาษ A๔  ความยาวไม�เกิน  ๕ หน�า  ด�วยตัวอักษร TH  SarbunPSK      
ขนาด  ๑๖  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานราชการ 
กลุ มงานบริหารทั่วไป ตําแหน ง ครูผู�สอน 

โรงเรียนบ�านตุงลอย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ 
*********************************** 

  
            ภาค ก. ความรอบรู� และความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให�คัดเลือกด�วยวิธีการสอบข�อเขียนแบบปรนัย 

๑. ความรอบรู� (คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน) ให�ทดสอบในเรื่องดังต�อไปน้ี 
๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ!ปLจจุบัน 
๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข�องกับการศึกษา 
๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
๑.๔ กฎหมาย (พระราชบัญญัติ) และระเบียบ ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการ 
      ๑.๔.๑ กฎหมายว�าด�วยการศึกษาแห�งชาติ 
      ๑.๔.๒ กฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑.๔.๓ กฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑.๔.๔ กฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองเด็ก 
      ๑.๔.๕ กฎหมายว�าด�วยการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 
      ๑.๔.๖ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

              ๒. ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา(คะแนนเต็ม 
๑๕ คะแนน) ให�ทดสอบในเรื่องดังต�อไปน้ี 
                  ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
                  ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม 
                  ๒.๓ มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
                  ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
             ภาค ข. ความรู�ความสามารถที่ใช�เฉพาะตําแหน ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให�คัดเลือกด�วยวิธีการ
สอบข�อเขียนแบบปรนัย 
             ๑. ความรู�ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให�ทดสอบในเรื่องดังต�อไปน้ี 
                 ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
                 ๑.๒ หลักการสอน และการจัดการเรียนรู� 
                 ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                 ๑.๔ การพัฒนาผู�เรียน 
                 ๑.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                 ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
                 ๑.๗ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                 ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
        ๑.๙ ระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน 



 
             ๒. ความรู�ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให�ทดสอบความรู�ความสามารถใน
เน้ือหากลุ�มวิชา นาฏศิลปj  
 
             ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหน งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให�ประเมินด�วยวิธีการ
สัมภาษณ! สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

๑. ประวัติส�วนตัวและการศึกษา 
๒. บุคลิกลักษณะ 
๓. การมีปฏิภาณ ท�วงทีวาจา 
๔. เจตคติและอุดมการณ! 
๕. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�นาฏศิลปj  
สําหรับข�อ ๕ ให�แสดงความคิดเห็นที่เป&นแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�นาฏศิลปj โดยพิมพ!ลง 

ในกระดาษ A๔ ด�วยตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ความยาวไม�เกิน ๕ หน�า นํามาส�งในวันสมัครเข�ารับ
การเลือกสรร ตามตัวอย�างแนบท�ายประกาศรับสมัคร 

 

 

 

 

 


