
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตุงลอย 

เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรยีน 

(ครูธุรการ) 

********************* 
 

ด้วย  โรงเรียนบ้านตุงลอย อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๕  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกเป็นลูกจา้งช่ัวคราว 

โครงการคืนครูให้นักเรียน (ครูธุรการ) ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ด่วนมาก  ที่ ศธ  ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบ

อ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้าง

ช่ัวคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก

บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจา้งช่ัวคราว โครงการคืนครใูห้นักเรียน (ครูธุรการ)   ดังนี้ 
 

 ๑.  ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการสอบคัดเลือก 

         รับสมัครคัดเลือกบุคคล  เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่เจา้หน้าที่ธุรการโรงเรียน  

ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  ปฏิบัติ ณ โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๙,๑๔๐  บาท      

จ านวน ๑ อัตรา 
 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผูม้ีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

         ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

                                (๑)   มีสัญชาติไทย 

 (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 

    (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๔) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ

หรอืจติฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 

 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  

หรอืเจ้าหนา้ที่ พรรคการเมอืง 



๒ 

 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ

กระท าผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ         

ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  มีวุฒทิางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตร ี ทุกกลุ่มสาขาวิชาเอก 

  

 ๓.  ขอบข่ายภารกิจหน้าที่ 

  (๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  สารบรรณ  จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียน  และหนังสือราชการ

ต่างๆ รวมทั้งระบบ e-office 

  (๒) งานพัสดุ  จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจ่าย  การจัดเก็บรักษาดูแลความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

  (๓) งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียบข้อมูล  การส ารวจและบันทึกข้อมูล     

การจัดท ารายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

  (๔) งานการประสาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน  ส่วนราชการอื่นๆ  ชุมชนและ

ท้องถิ่น  การให้บริการแก่ประชาชนหรอืผูม้าติดตอ่ขอรับบริการหรอืติดต่อราชการ 

 

 ๔. การสมัคร 

  ๔.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  ระหว่างวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  ถึง  

วันท่ี  ๖  มถิุนายน  ๒๕๕๖  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

  ๔.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

   (๑)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น  ปริญญาบัตร  หนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือ

ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  จ านวน ๑ ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ

ได้รับอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติ   ไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 

   (๒) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน         

6 เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิว้  จ านวน ๓ ใบ 

   (๓) บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครพร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน ๑ ฉบับ 

   (๔) ทะเบียนบ้านที่มชืี่อผู้สมัคร  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน ๑ ฉบับ 



๓ 

 
   (๕) หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 

ฉบับจรงิ พร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสาร จ านวน 1 ฉบับ 

   (6)  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ โดยสถานพยาบาลของรัฐ  หรือสถานพยาบาล          

ของเอกชนที่ออกไม่เกิน 1 เดือน 

 ๕. การยื่นใบสมัคร 

  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

  ๕.๒ ผูส้มัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ

ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 

  ๕.๓ ผูส้มัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่   ๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖                    

ณ  โรงเรียนบ้านตุงลอย อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๕  และทางเว็บไซต์ http://www.chiangmaiarea5.go.th/ 

 

 ๗.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

  หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  โครงการ     

คืนครูให้นักเรียน (ครูธุรการ) ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง

และการสอบสัมภาษณ์ 

 

 ๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

  โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  จะด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  (ทั้งนี้ตารางการสอบ

อาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา)  ในวันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  สถานที่สอบ

คัดเลือก  ณ  โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๕   ตามก าหนดการสอบในตาราง ดังตอ่ไปนี้ 

 

 

 

 

 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


๔ 

 
วัน  และเวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 

 

ภาค  ก    สอบข้อเขียน 

ความรูค้วามสามารถทั่วไป 

 

 

๑๐๐ 

 

ดังรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศรับสมัคร 

วัน  และเวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

   ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค  ข 

๑.  ความรู้  ความสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง 

๒.  ประวัติส่วนตัว  ประวัติ

ก า ร ศึ ก ษ า   บุ ค ลิ ก ภ าพ  

ค ว าม รู้   ค ว าม ส าม า ร ถ  

ท่ วงที วาจา  เชาว์ปัญญ า  

และเจตคติที่มตี่อวชิาชีพครู 

 

๕๐ 

 

๕๐ 

 

ดังรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศรับสมัคร 

 

  

 9.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ๙.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการประเมินที่เกี่ยวกับความรู้ความสามารถ

ทั่วไปและความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 

  ๙.๒ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

เกณฑ์การตัดสินจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยทั้งหมดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดจากมากไปหาน้อย  หากคะแนนเท่ากันจะใช้วิธีจับสลาก  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนบ้านตุงลอย

แตง่ตัง้ 

 

 ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้และการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

  โรงเรียนบ้านตุงลอย อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้              

ภายใน  วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๗.๐๐ น  ณ  โรงเรียนบ้านตุงลอย และเว็บไซต์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   เขต ๕  http://www.chiangmaiarea5.go.th/          

โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เป็นเวลา ๑ ปี  นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก  และ

บัญชผีูผ้า่นการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึน้บัญชีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ตอ่ไปนี้ 

  (๑)  ผูน้ั้นไมไ่ปรายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งตามก าหนด 

  (๒) ผูน้ั้นได้รับการจัดจ้างไปแล้ว 

  (๓) ผูน้ั้นขอสละสิทธิ์การว่าจา้งตามสัญญา 

  (๔) ผูน้ั้นไมอ่าจปฏิบัติหนา้ที่ตามก าหนดเวลา 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


๕ 

 
 ๑๑.  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว 

  ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในอันดับที่ ๑  ไปรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง  ที่กลุ่มงาน

บริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  ในวันที่  ๑๗  มิถุนายน  

๒๕๕๖  เวลา  ๑๐.๐๐  -  ๑๒.๐๐ น.   ทั้งนี้หากไม่ไปรายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในการ

เข้าปฏิบัติงาน  จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังมิได้  และโรงเรียนบ้านตุงลอยจะด าเนินการเรียกตัว      

ผูท้ี่คัดเลือกได้ในล าดับถัดไป  เพื่อรายงานตัวเพื่อเขา้ปฏิบัติงานต่อไป 

 

 ๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  

   ผูผ้่านการเลือกสรรในล าดับที่ ๑ จะต้องมาท าสัญญาจ้าง   ณ  โรงเรียนบ้านตุงลอย    

ภายในวันที่  ๑๗   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖    พร้อมปฏิบัติงานทันที 

 

 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖    

 

 (นายประภวษิณุ์  อาษากิจ)    

 รองผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านตุงลอย 

ปฏิบัติราชการแทนผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านตุงลอย 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 
ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรยีน  (ครูธุรการ) 

โรงเรยีนบ้านตุงลอย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 

๑ ประกาศรับสมัคร ๒๘ พฤษภาคม –  ๖ มิถุนายน  

๒๕๕๖ 

 

2 ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการเลือกสรร ๗  มิถุนายน  ๒๕๕๖  

๓ สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖  

๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๖  

๕ รายงานตัว ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๖   

๖ จัดท าสัญญาจา้งที่โรงเรียน ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๖  

๗ เริ่มปฏิบัติงานที่โรงเรยีนบ้านตุงลอย ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านตุงลอย 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคนืครูให้นักเรยีน 

(ครูธุรการ) 

วัน  และเวลา สมรรถนะที่ประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

๑.  ความรู้  ความสามารถทั่วไป 

     ๑.๑  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

     ๑.๒  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ     

พ.ศ.๒๕๒๕ 

     ๑.๓  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุ ๒๕๓๕  และแก้ไขเพิ่มเติม 

     ๑ .๔   คุ ณ ธ ร รม   จ ริ ย ธ ร รม แล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

     ๑ .๕   น วั ต ก ร รม เท ค โน โล ยี ท า ง

การศกึษา 

     ๑.๖  ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

     ๑ .๗   การประชาสั มพั นธ์ และการ

ประสานงาน 

     ๑.๘  ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 

๑๐๐ ทดสอบข้อเขียน 

(ปรนัย) 

๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

๒.  ความรู ้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

     ๒.๑  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

            (งานธุรการภาคปฏิบัติ) 

     ๒ .๒   ค ว าม คิ ด ริ เริ่ ม ส ร้ า งส ร ร ค์          

ปฏิภาณไหวพริบ  รวมทั้งประวัติส่วนตัว  

ประวัติการศึกษา  บุคลิกภาพ  ความรู้

ความสามารถ  ท่วงทีวาจา  เชาว์ปัญญา

และเจตคติที่มตี่อวชิาชีพครู 

 

๕๐ 

 

๕๐ 

 

ทดสอบข้อเขียน 

(อัตนัย) 

สัมภาษณ์ 

 

 

 

 



๘ 

 
              ใบสมัครสอบเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคนืครูให้นักเรยีน  

(ครูธุรการ) 

โรงเรียนบา้นตงุลอย 

---------------------------------------- 

๑. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายถุงึวันรับสมัคร …………………ป ี

๓. เกิดที่ต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวดั …………………………….. 

๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 

๕. ที่อยู่ปัจจบุัน เลขที ่……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 

๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสงูสดุจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปรญิญาตรทีางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 

มีคุณวุฒ ิความรู้ความสามารถพิเศษคือ …………………………………………………………………………… 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

ส าเนาปริญญาบตัรหรอืหนังสอืรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนมุัติแล้ว 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิว้ จ านวน ๓ รูป 

ท าเนาทะเบียนบ้าน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

ใบรับรองแพทย ์             อื่น ๆ .......................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนีถู้กต้องและ

เป็นความจรงิทุกประการ 

     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 

               (………………………………………) 

      วันที่ …………………………………………….. 

 

เจา้หน้าที่รับสมัคร เจา้หน้าทีต่รวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 

ถูกต้อง 

                  ……………………………………… 

                  (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 

             ขาดคุณสมบตัิ เพราะ....................... 

             คุณสมบัติถูกตอ้ง 

                   ……………………………………… 

                   (……………………………………) 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ...................... 


