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ประกาศ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว 

เร่ือง  การรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง งบประมาณขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหมเ่ขต ๖ 

......................................................... 
             ด้วย โรงเรียนบ้านทุ่งยาว อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ท าหน้าที่ครูผู้สอน สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน  ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัย
ความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่   
๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  และ  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖  สั่ง ณ     
วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖   เร่ือง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗        
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น  ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน  
ครูขั้นวิกฤต รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 

ชื่อต ำแหน่ง ต าแหนง่ครูผู้สอนปฐมวัย 
กลุ่มงำน บริหารงานวิชาการ 
ขอบข่ำยงำน   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่หลักด้าน

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายมีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพี่อพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์โดยเน้นให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 ๑.๑  อตัราว่าง  จ านวน ๑  อตัรา ลกูจ้างชั่วคราว 

๑.๒  อตัราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพนับาทถ้วน-) 
๑.๓  ระยะเวลาจ้าง ใหเ้ป็นไปตามสัญญา 

  

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครกำรคัดเลือก 

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ป ีบริบูรณ์ 

(๓)  ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได ้      ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน            
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศิลธรรมอันดีงามจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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(๕)  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง  
(๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา   

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกจากราชการ หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 (๑)  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครู ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด   
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าเร็จ
การศึกษา ในสาขาวิชา หรือทางสาขาวิชา หรือวิชาเอก หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนง หรือแขนงวิชา 
ดังต่อไปนี้ ๑.๑  การอนุบาล  

๑.๒  อนุบาลศึกษา 
๑.๓  การอนุบาลศกึษา  
๑.๔  ปฐมวัยศึกษา 
๑.๕  การปฐมวัย  
๑.๖  การศึกษาปฐมวัย 
๑.๗  การปฐมวัยศึกษา  
๑.๘  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑.๙  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
๑.๑๐  วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย 
๑.๑๑  วิชาเอกในแบบเอกคู ่ทีม่ีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึง่ หรือวิชาเอกทั้งคู ่ตรงตามชือ่สาขา

วิชาเอก ข้อ ๑.๑ - ๑.๑๐ 
๑.๑๒  หากหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจาก

ประกาศรับสมัคร ให้ถือจ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ศึกษาในระบบทวิภาค (semester) เป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณา โดยให้ถือหลักว่าต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ 

 (๒)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ   
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
 (๓)  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
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๓. ประกำศรับสมัคร ระหว่ำงวันท่ี ๑๘ – ๒๗  เมษำยน พ.ศ. ๒๕๕๙    

   

๔. กำรรับสมัครและเลือกสรร 

๔.๑  ปฏิทินในกำรด ำเนินงำนเลือกสรร 

วัน เดือน ปี สถำนท่ี กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

๑๘ เม.ย. ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว และ
เว็บไซต์ของ สพป.ชม. ๖ 
www.chiangmaiarea6.go.th 

ประกาศรับสมคัร 

๑๘ – ๒๗ เม.ย. ๒๕๕๙ 

(๐๘.๓๐ น.–๑๖.๓๐ น.) 
ไม่เว้นวันหยดุราชการ 

โรงเรียนบ้านทุ่งยาว รับสมคัรบคุคลโดยการสมคัรรับเข้าการเลือกสรรด้วย
ตนเอง(เพื่อความสะดวกกรุณาตดิต่อหมายเลขโทรศัพท)์ 
๑๘-๑๙ เม.ย. ๒๕๕๙ หมายเลข ๐๙๓-๒๘๔๕๗๖๑  
๒๐-๒๑ เม.ย. ๒๕๕๙ หมายเลข ๐๘๔ – ๓๖๘๗๕๙๔ 

๒๒-๒๓ เม.ย. ๒๕๕๙ หมายเลข ๐๘๐ - ๐๓๓๙๘๘๐ 

๒๔-๒๕ เม.ย. ๒๕๕๙ หมายเลข ๐๘๕ - ๗๑๗๙๗๒๕ 

๒๖-๒๗ เม.ย. ๒๕๕๙ หมายเลข ๐๘๙ - ๕๕๓๗๖๘๙ 
๒๙ เม.ย. ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ตรวจสอบคุณสมบตัผิู้สมคัรเข้ารับการเลือกสรร 
๓๐ เม.ย. ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ประกาศรายชือ่ผูม้ีสิทธ์ิสอบเข้ารับการเลอืกสรร 

๒ พ.ค. ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ท าการเลือกสรรบุคคลจากรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิตามหลักสตูร 
และเกณฑก์ารพิจารณาตดัสินแนบทา้ยประกาศฉบับนี ้ 

๓ พ.ค. ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ประกาศรายชือ่ผู้ได้รับการเลือกสรรตามล าดับคะแนน 
ณ โรงเรียนบ้านทุง่ยาว หรือเว็บไซต ์สพป.ชม.6 

www.chiangmaiarea6.go.th  หรือที่หมายเลขโทรศพัท์
๐๘๙ – ๕๕๓๗๖๘๙ หรือ ๐๘๕ – ๗๑๗๙๗๒๕ ตัง้แต่
เวลา ๑๐.๐๐ น. ของวันที่ ๓ พ.ค. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

๔ พ.ค. ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ผู้ได้รับการเลือกสรรล าดับที่ ๑ รายงานตัวเพื่อท า
สัญญาจ้าง  

 

๔.๒  หลักฐำนท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน 
ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 (๒)  คุณวุฒิการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนหรือภายในวันปิดรับสมัคร 
 (๓)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู หรือใบอนุญาตปฏิบตักิารสอน หรือรับรองสิทธ์ิ ซึ่งออกโดยครุุสภา 
ฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบับ 

http://www.chiangmaiarea6.go.th/
http://www.chiangmaiarea6.go.th/
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 (๔)  บัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่ายจ านวนอย่าง   
ละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ในส าเนาภาพถ่ายหลกัฐานทุกฉบับให้ผูส้มคัรเขยีนค ารับรองส าเนาถกูตอ้งและลงชื่อก ากับด้วย 
 (๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน ๑ เดือน 
 (๖)  หลักฐานอื่น เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส(ในกรณีที่หลักฐานในการ
สมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนาภาพถ่าย อย่างละ ๑ ฉบับ      
   
๕. เง่ือนไขในกำรรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ    และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติ 

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะทางส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ  รับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธ์ิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 
๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เขำ้รับกำรเลือกสรร 

โรงเรียนบ้านทุ่งยาวจะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธ์ิเขา้รับการเลอืกสรร และก าหนดวันเวลา สถานที่ภายใน 

วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ www.chiangmaiarea6.go.th  
 
๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 

โรงเรียนบ้านทุ่งยาวจะพิจารณาเลือกสรรในวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ตั้งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป ตามหลักสูตรการเลือกสรรแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
๘. เกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 

๘.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐  และมีค่าเฉลี่ยรวม   
ทุกภาค รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน   จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้
คะแนนผลการสอบภาค ก มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนนเท่ากันอีกให้เรียงตามคะแนนภาค ข 
หากยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

๘.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคดัเลือกตามข้อ ๘.๑ เรียงตามล าดบัจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา   
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๙. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 

โรงเรียนบ้านทุ่งยาวจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายในวันที่  ๓  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙   
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ www.chiangmaiarea6.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์ ที่หมายเลข ๐๘๙ – ๕๕๓๗๖๘๙ 
หรือ ๐๘๕ – ๗๑๗๙๗๒๕  
 
๑๐.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรในอันดับที่ ๑ จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว ภายใน 
วันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศผลการเลือกสรร 
 
๑๑. คัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นท่ีสิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้ำนไม่ได้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ  

   
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่๑๘  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
                 

                                                               (นางเจนจิรา  ชมชื่น) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยาว 
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หลักสูตรกำรเลือกสรรบุคคลเป็น ลูกจ้ำงชั่วครำว  
ต ำแหน่ง งบประมำณขำดแคลนครูขั้นวิกฤต 

โรงเรียนบ้ำนทุ่งยำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 
------------------------------------------ 

ภำค ก    ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมำตรฐำน
วิชำชีพทำงกำรศึกษำ  (๕๐   คะแนน) ดังน้ี 

๑. ความรอบรู้  ( ๓๕  คะแนน) ใหท้ดสอบในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
๑.๑  สงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.๒  นโยบายของรัฐที่เกีย่วข้องกับการศึกษา 
๑.๓  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
๑.๔  วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนยีมประเพณีท้องถิ่น 
๑.๕  กฎหมาย(พระราชบัญญตัิ) และระเบียบ ที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิตัิราชการ 

๑.๕.๑  กฎหมายเกีย่วกบัการศกึษาแห่งชาติ  
๑.๕.๒  กฎหมายเกีย่วกบัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  
๑.๕.๓  กฎหมายเกีย่วกบัระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑.๕.๔  กฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองเด็ก 
๑.๕.๕  กฎหมายเกีย่วกบัการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
๑.๕.๖  ค าสัง่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาตทิี่ ๑๐/๒๕๕๙ และที่ ๑๑/๒๕๕๙ 

๒. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม และอดุมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพ 

ทางการศกึษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๑๕ คะแนน) ในเร่ืองต่อไปนี ้
 ๒.๑  คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
 ๒.๒ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชพี 
 ๒.๓  มาตรฐานด้านการปฏบิตัิงาน 
 ๒.๔  มาตรฐานด้านการปฏบิตัิตน 
 ๒.๕  มาตรฐานด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรู้ความสามารถเกีย่วกับวิชาการศึกษา (๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบในเร่ืองต่อไปนี ้
๑.๑  หลักสตูรและการพัฒนาหลกัสตูร 

๑.๒  หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 

๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 

๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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๑.๘  การวัดและประเมินผลการศกึษา 

๑.๙  ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

 
๒. ความรู้ความสามารถเกีย่วกับสาขาวิชา (๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบความรู้ความสามารถใน 

เนื้อหาวิชา หรือสาขาวิชา หรือวิชาเอก หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนง หรือแขนงวิชา ตามประกาศรับสมัคร 
โดยมเีนื้อหาสาระดังนี ้

๒.๑  การศึกษาปฐมวัย 

๒.๒  หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

๒.๓  สื่อและการเล่นเพื่อพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๒.๔  พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

   -  จิตวิทยาพฒันาการและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
   -  การศกึษาพฤตกิรรมเดก็ปฐมวัย 

๒.๕  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะส าหรับเดก็ปฐมวัย 

๒.๕  การประเมินผลพัฒนาการเดก็ 

๒.๖  การประเมินผลการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

๒.๗  นิทานส าหรับเดก็ปฐมวัย 

๒.๘  กระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

๒.๙  บคุลกิภาพและมนุษยสัมพนัธ์ส าหรับครูปฐมวัย 
  

 ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินด้วยวิธีกำร
สัมภำษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสำร หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมำะสม โดยประเมินจำก 

๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

๒. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

๓. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
๔. ปฏภิาณไหวพริบเจตคตแิละอุดมการณ์ 

๕. แฟ้มสะสมงาน 
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ก ำหนดกำรสอบ  
 

วัน เวลำ วิชำท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมำยเหต ุ
๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
 ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐  น. 
  
 
 
 
๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐  น. 
 
 
๑๓.๐๐  น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก         สอบขอ้เขยีน 
๑. ความรอบรู้ 
๒. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัคุณธรรม 
จริยธรรมแลอดุมการณ์ของความเป็นครู 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาค  ข         สอบข้อเขยีน 
๑. ความรู้ความสามารถเกีย่วกับวิชาการศึกษา 

๒. ความรู้ความสามารถเกีย่วกับสาขาวิชา 
ภาค  ค.       สอบสัมภาษณ์   

๕๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๕๐ 

 
หลักสตูรการสอบ
ตามประกาศรับ
สมคัร 
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ใบสมคัรคดัเลอืกครูอัตราจ้างท าหน้าทีค่รูผู้สอนในระดับปฐมวัย  เลขที.่......../.......... 
โรงเรียนบ้านทุ่งยาว   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหมเ่ขต ๖ 

…………………………………………………………. 
 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ............................................................................. 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ................................................ศาสนา................................... 
๒.    เกดิวันที.่.................... เดือน..................................พ.ศ. ........................อายุถงึวันสมคัร..........................ป ี
๓.    เกดิทีต่ าบล.................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด............ .......................... 
๔.    เลขที่บตัรประจ าตัวประชาชน............................................... ออก ณ ส านักงาน ...................................... 
       เมื่อวันที…่……………..….........เดอืน....................................................พ.ศ.................................................... 
๕.    ที่อยูป่ัจจุบัน...............................หมู.่.................  ถนน..................................ต าบล..................................... 
       อ าเภอ...........................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์.......................... 
       เบอร์โทรศัพทบ์้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มอืถอื....................................................... 
๖.    ส าเร็จการศึกษาสูงสดุจาก......................................................................ปี พ.ศ……………………………………. 
       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................วิชาเอก.................................................................. 
       มีคุณวุฒคิวามรู้พิเศษ คอื....................................................................................... ..................................... 
๗.    หลักฐานที่แนบใบสมคัร 
      ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูหรือหนังสือรับรองสิทธ์ิ 
                         ส าเนาปริญญาบตัรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิทีส่ภามหาวิทยาลยัอนุมตัแิล้ว 
                         ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript )          รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
                         ส าเนาทะเบยีนบ้าน                                 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน 
                         ใบรับรองแพทย ์
                         อื่นๆ………………………………………………………………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความทีแ่จ้งในใบสมคัรนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมคัร วันที่ ...............เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

เจ้าหน้าที่รับสมคัร เจ้าหน้าทีต่รวจคุณสมบตั ิ

ไดต้รวจสอบเอกสารและหลกัฐานของผู้สมคัรแล้ว

ถูกต้อง 

 

             ………………………………………. 

             (……………………………………..) 

ไดต้รวจสอบคุณสมบตัิของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

      คุณสมบตัิถกูต้อง 

      ขาดคุณสมบตั ิเพราะ…………………………………… 

                 

(……………………………………………) 
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