
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
..................................................

ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่
เปนครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา พนักงานราชการ      
ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่
19 เมษายน 2555 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/3818 ลงวันที่ 
22 สิงหาคม 2555 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 4048 ลงวันที่
4 กันยายน 2555 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 28 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/2432 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555
และโดยมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ในการประชุม ครั้งที่ 10/2555  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจาก
เงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจางประจํา 
พนักงานจางเหมาบริการ เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครูผูชวย 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 รายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ตําแหนงครูผูชวย อัตราเงินเดือน 8,340 บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป

และอัตราเงินเดือน 9,140 บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 
  1.2 รับสมัครคัดเลือกใน กลุมวิชาทั่วไป    จํานวน 31 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก
2.1 ปจจุบันเปนครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของ

สถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ และเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม

2.2 เปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนด
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ในทุกกลุมวิชา
และจะตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย

                                                                                              /2.3 เปนผูปฏิบัติ...



- 2 -

2.3 เปนผูปฏิบัติหนาที่สอนตามคําสั่งจางหรือสัญญาจางเปนครูอัตราจางหรือลูกจาง
ชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ ตามคําสั่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวา
สามป ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเทานั้น นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย กรณี
ตางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได

2.4 เปนผู มี ใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพครูหรือ ใบอนุญาตปฏิบัติ การสอนตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม และยังไมหมดอายุมาแสดงวา
เปนผูไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพครู และตองนํามาแสดงภายในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทายเทานั้น

3. การรับสมัครเขารับการคัดเลือก
ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร

หลักฐาน ดวยตนเองไดที่กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 
ระหวางวันที่ 6 ธันวาคม – 12 ธันวาคม 2555 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) หรือ
สามารถ download ใบสมัครไดที่ทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea5.go.th/

เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร(ฉบับจริงพรอมสําเนา) ดังตอไปนี้
3.1 ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร จํานวน  1 ชุด
3.2 ระเบียนผลการเรียน (Transcript) จํานวน  1  ชุด
3.3 ทะเบียนบาน  จํานวน  1  ชุด
3.4 บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให จํานวน 1 ชุด
3.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน จํานวน  1  ชุด
3.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันขนาด 1 นิ้ว 

         ถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป
3.7 คําสั่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป

        ที่มีการรับรองสําเนาทุกหนาจากผูบริหารสถานศึกษานั้น ๆ จํานวน  1 ชุด
3.8 ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการซึ่งออกใหไมเกิน

        1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค 
        พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง)        จํานวน  1  ฉบับ

3.9 กรณีที่เปนการจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินไดสถานศึกษาของรัฐที่ไมเปนนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวาดวยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติ
บุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2549 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวย
หลักเกณฑ อัตรา และวิธีการนําเงินรายไดสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2551

3.10 เอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาใหคะแนนในการประเมินประวัติและ
ผลงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยใหจัดทําเปน
รูปเลมเรียงลําดับเอกสารหลักฐานตามองคประกอบตามลําดับหัวขอ รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้
จํานวน 4 เลม
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3.11 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส สําเนา
คําสั่งใหปฏิบัติหนาที่สอน ฯลฯ (ถาม)ี จํานวน  1  ชุด

ทั้งนี้  ใหรับรองสําเนาเอกสารดวยตนเอง (ยกเวน ขอ 3.7) หากตรวจสอบภายหลังพบวา
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่นํามาสมัครเปนเอกสารเท็จ ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติจะไมไดรับการพิจารณา
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ

การคัดเลือก ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
และทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea5.go.th/

5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการคัดเลือกโดยการ

สอบขอเขียนตามหลักสูตรการคัดเลือก และประเมินประวัติและผลงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้

6. กําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการคัดเลือกโดยการ

สอบขอเขียนในวันที่ 13 มกราคม 2556 และประเมินประวัติและผลงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด สําหรับสถานที่สอบจะแจงใหทราบพรอมกับการประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก โดยมีกําหนดการคัดเลือกตามตารางสอบ ดังนี้

ตารางกําหนดการคัดเลือก

วัน / เวลา วิชาที่สอบ
คะแนน

เต็ม
หมาย
เหตุ

วันอาทิตยที่ 13 มกราคม  2556
   เวลา 09.00 – 10.00 น.
   เวลา  11.00 – 12.00 น.
   เวลา 13.00 – 14.00 น.
   เวลา  15.00 – 16.00 น.

  ภาค ก  สอบขอเขียน  (200 คะแนน)
- วิชาความรอบรู
- วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
- วิชาความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครู
- วิชาความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติ
   และการปฏิบัติของวิชาชีพ 

50
50
50
50

ภาค ข  ประเมินประวัติและผลงาน (100 คะแนน)
- ประเมินประวัติและผลงานตามองคประกอบและ
  ตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
  ขั้นพื้นฐานกําหนด
  (โดยคณะกรรมการประเมินฯ)

100

รวม 300

/7. เกณฑการตัดสิน...
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7. เกณฑการตัดสินผูไดรับการคัดเลือก
ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงลําดับคะแนน

รวม   ทุกภาคจากมากไปนอย หากคะแนนรวมทุกภาคเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่ดีกวา  หากไดคะแนนภาค ข เทากัน ใหผูไดรับคะแนนความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครูมากกวาเปนผู
อยูลําดับที่ดีกวา  ถาคะแนนความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครูเทากันอีกใหจับสลาก

8. การประกาศผลการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  จะประกาศผลผูผานการ

คัดเลือกได   และผูผานการคัดเลือกไดสํารองในประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวม
ทุกภาคจากมากไปหานอย ภายในวันที่ 28  มกราคม  2556 ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5  และ  ทางเว็บไซด http://www.chiangmaiarea5.go.th/   

9. การบรรจุและแตงตั้ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผู

ผานการคัดเลือกใหครบตามจํานวนตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร โดยไมมีการขึ้นบัญชี ทั้งนี้ การเรียกตัวผูผาน
การคัดเลือกไดมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้ง จะเรียกตามลําดับที่คัดเลือกได โดยใชหนังสือเรียกตัวพรอม
แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้งใหทราบตอไป       

10. การยกเลิกผูไดรับการคัดเลือก
10.1 ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลว
10.2 ผูนั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง
10.3 ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด
10.4 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูที่ไดรับการคัดเลือกตามประกาศนี้ มีคุณสมบัติตาง

ไปจากที่ ก.ค.ศ.และประกาศฉบับนี้กําหนด จะไมพิจารณาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือยกเลิกคําสั่ง
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลวแตกรณี และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังไมได

ประกาศ  ณ วันที่   26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555

(นายอุทัย   ขัติยศ)
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555)

……………………………………………….

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันที่ 26 พฤศจิกายน 2555
2. รับสมัครคัดเลือก วันที่ 6 ธันวาคม – 12 ธันวาคม 2555

(ไมเวนวันหยุดราชการ)
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2555
4. คัดเลือก วันที่ 13 มกราคม 2556
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 มกราคม 2556



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือเหตุพิเศษ
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555)

............................................................

ภาค ก   ความรอบรู ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   ความถนัดและเจตคติ
ตอวิชาชีพครู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 
200 คะแนน)

ใหทดสอบขอเขียนแบบปรนัย  โดยสวนราชการเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับการออกขอสอบ 
การตรวจกระดาษคําตอบ และการประมวลผลการสอบ

1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องตอไปนี้

1.1  สังคมเศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน
1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา
1.3  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
1.4  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546
       และที่แกไขเพิ่มเติม
1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
       และที่แกไขเพิ่มเติม   
1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546
1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551
1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวของโดยตรงกับ
        สวนราชการนั้น (ถามี ใหระบุไวในประกาศรับสมัครคัดเลือกดวย)

2. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
2.1 ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน 

แบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้
2.1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
2.1.2 หลักการสอน และการจัดการเรียนรู
2.1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
2.1.4 การพัฒนาผูเรียน
2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1.6 การวิจัยทางการศึกษา
2.1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
2.1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา

2.2  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
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3. ความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ใหทดสอบโดยวิธีการสอบ
ขอเขียนแบบปรนัย

4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน)  ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้

4.1  วินัยและการรักษาวินัย
4.2  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
4.3  มาตรฐานวิชาชีพ
4.4  จรรยาบรรณวิชาชีพ
4.5  สมรรถนะวิชาชีพ

ภาค ข   ประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินประวัติและผลงานโดย
สวนราชการกําหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินที่เปนปรนัย

* * * * * * * * *



รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินประวัติและผลงาน
สําหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555)

ภาค ข ประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
………………………………………….

สวนที่ 1 ประวัติ   พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา

1 คุณวุฒิการศึกษา

1. ระดับปริญญาตรี

2. ระดับปริญญาโท

3. ระดับปริญญาเอก

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด

ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว

2 ประสบการณการสอน

1. ระยะเวลา 3-4 ป

2. ระยะเวลา 5-6 ป

3. ระยะเวลา 7 ปขึ้นไป

(20 คะแนน)

12 คะแนน

16 คะแนน

20 คะแนน

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคําสัง่

จางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง

หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดทาย เศษของปตั้งแต 

6 เดือนขึ้นไปนับเปน 1 ป

3 อายุผูสมัครเขารับการคัดเลือก

1. ต่ํากวา 30 ป

2. ระหวาง 30-40 ป

3. มากกวา 40 ปขึ้นไป

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากเอกสารทางราชการ

4 สถานที่ปฏิบัติการสอน

1. ปฏิบัติการสอนอยูนอกจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร

2. ปฏิบัติการสอนในจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร

3. ปฏิบัติการสอนอยูในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร

หมายเหตุ สําหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ใหใชตัวชี้วัดดังนี้

1. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ.

2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร

3. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากคําสั่งจางหรือสัญญา

จางฉบับปจจุบัน



- 2 -

สวนที่ 2 ผลงาน   พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา

1 ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

   สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน   

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เชน โล เกียรติ

บัตร หรือหลักฐานอื่นของครูที่แสดง

วาไดรับรางวัล/การเปนวิทยากร/การ

เผยแพรผลงาน/การนําเสนอผลงาน

อยางใดอยางหนึ่งจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการสงเสรมิ

การเรียนรูของผูเรียนที่เกี่ยวกับ

แผนการจัดการเรียนรูแผนการจัด

ประสบการณ แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล สื่อการเรียนรู 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นวัตกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ

เพียงระดับเดียว

2 ผลงานที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผูเรียน

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

    สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เชน โล เกียรติ

บัตร หรือหลักฐานอื่นของครูและ

หรือผูเรียนที่แสดงวาไดรับรางวลั/

การเปนวิทยากร/การเผยแพร

ผลงาน/การนําเสนอผลงาน/การจัด

กิจกรรมสาธารณะประโยชนอยางใด

อยางหนึ่งจากการอบรมสั่งสอนและ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน/

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการให

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเพียง

ระดับเดียว

3 การไดรับหมอบหมายใหปฏิบัติงานวิชาการ

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

  สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากคําสั่งหรือหลักฐานการ

มอบหมายงานของหนวยงานที่ให

ปฏิบัติงานดานวิชาการ ในระดับ  

ตาง ๆ เพียงระดับเดียว
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สวนที่ 2 ผลงาน   พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  (ตอ)

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา

4 การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

   สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากคําสั่งแตงตั้งหรือ

หลักฐานอื่นที่แสดงวาเปน

คณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 

หรือคณะอนุกรรมการตามโครงการ 

กิจกรรม งาน ที่เกี่ยวของกับการจดั

การศึกษาจากหนวยงานในระดับ

ตาง ๆ เพียงระดับเดียว

5 ผลงานที่เกิดกับผูเรียน

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

    สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เชื่อโล เกียรติ

บัตร หรือหลักฐานอื่นของผูเรียนที่

อยูในความรับผิดชอบที่แสดงวาไดรับ

รางวัลจากการจัดการเรียนรู/การ

สงเสริมการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน

พิการ/กิจกรรมการจัดประสบการณ 

เพียงระดับเดียว



       1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยตนเอง                                     เลขประจําตัวสอบ
       2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ
           ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสําเนาเอกสารแลว
                                                                                                                                                                                                                                                           

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครูผูชวย  กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
.............................................................

1. ชื่อและนามสกุล (นาย /นาง / นางสาว )..............................................................................สัญชาต.ิ.................เชื้อชาต.ิ....................
2. อายุนับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  เกิดวันที.่..............เดือน...................................พ.ศ....................(อาย.ุ............ป............เดือน)
3. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครสอบ  ปรญิญา......................................................สาขาวิชาเอก.......................................................................

สําเร็จจากสถานศึกษาชื่อ...........................................................................เมื่อวันที.่...............เดือน............................พ.ศ...................
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม...............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับคือ................................................................
ความรูความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................................................

4. ปจจุบันปฏิบัติงานตําแหนง ..........................................................หนวยงานการศึกษา ............................................................................ 
เปนเวลา...........ป..............เดือน  ตั้งแตวันที.่...........................................................ถึงวันที.่.................................................................

5. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่            -                          -     ---                       -              -                

ออกให  ณ  จังหวัด.........................................................................  หมดอายุวันที.่......................................................................
6. สถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายของไปรษณีย) บานเลขที.่...................................หมู.......................................

ตรอก/ซอย............................................ถนน.....................................................ตําบล/แขวง.............................................................
อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด...........................................................รหัสไปรษณีย................................................
โทรศัพท........................................................................................................................

7. ปฏิบัติการสอนนับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา ............... ป ............... เดือน (นับถึงวันที่เปดรับสมัครวันสุดทาย)
8. ไดแนบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ซึ่งไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว มาพรอมกับใบสมัคร   รวม..........ชุด   คือ

(     )  สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาทะเบียนบาน (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให ( ยังไมหมดอายุ) (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (จํานวน 1 ชุด)
(     )  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน ขนาด  1 นิ้ว  ถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน  3  รูป
(     )  สําเนาคําสั่งจาง หรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป ที่มีการรับรองสําเนาถูกตองทุกหนาจาก
         ผูบริหารสถานศึกษานั้น ๆ (จํานวน 1 ชุด)
(     )  ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม
         กฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ.2549 (จํานวน 1 ชุด)
(     )  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน (จํานวน 1 ชุด)
(     )  แบบประเมินประวัติและผลงาน   (จํานวน 4 เลม)
(     )  เอกสารหลักฐานอื่น ถามี (โปรดระบุ) ..........................................................................................................................................

/ขาพเจา...

รูปถาย
ขนาด  1  นิ้ว
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ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  และคุณสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัคร  ขอความที่ขาพเจาแจง
ไวในใบสมัครนี้เปนความจริงถูกตองทุกประการ หากขอความดังกลาวไมเปนความจริงจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น

(ลงชื่อ)..........................................................................ผูสมัคร

               (.........................................................................)

วันที.่............เดือน.......................................พ.ศ...................
    

คํารับรองของผูบริหารสถานศึกษา (ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร)

ขอรับรองวา ............................................................... เปนผูมีความรู ความสามารถ เหมาะสมและมีคุณสมบัติ
ครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวยได

(ลงชื่อ)..........................................................................ผูบังคับบัญชา

               (.........................................................................)

วันที.่............เดือน.......................................พ.ศ...................

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผูสมัครไดสงใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวน

       (ลงชื่อ)..........................................................ผูรับสมัคร     
              (...........................................................)
     ตําแหนง.......................................................................
   วันที่.............เดือน..........................................พ.ศ...................

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา

(........)   มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
(........) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก .....................................
             ..................................................................................

      (ลงชื่อ)..........................................................ผูตรวจคุณสมบัติ
              (............................................................)
     ตําแหนง.......................................................................
    วันที่.............เดือน.........................................พ.ศ...................



แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

------------------------------------  

ชื่อ-สกุล...........................................................................ปฏิบัติงานสอนตําแหนง.........................................................
โรงเรียน.....................................................................สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ...................................................ผูสมัคร
      (...................................................)

หมายเหตุ : ผูบริหารโรงเรียนที่ลงนามรับรอง จะตองรับผิดชอบตอการรับรองตามความเปนจริง.

ปที่ โรงเรียน
ระยะเวลาปฏิบัติงาน จางโดยงบประมาณ/

รายไดสถานศึกษา
ผูบริหารโรงเรียน
ลงนามรับรองตั้งแตวันที่ ถึงวันที่



แบบประเมินประวัติและผลงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

---------------------------------  
ชื่อ-สกุล..........................................................ตําแหนง...............................................อัตราเงินเดือน......................บาท
โรงเรียน......................................................อําเภอ................................สพป./สพม. ......................................................
......................................................................................... ขอรายงานประวัติและผลงาน  ดังนี้

1. วุฒิการศึกษา...............................................................สาขา/วิชาเอก........................................................................
    จากสถาบัน………………………………………………………..ปที่จบการศึกษา......................................................................

2. ไดรับการจัดจางสอนครั้งแรกเปน..................................ตั้งแตวันที.่.......เดือน...........................พ.ศ............
    โรงเรียน.................................................อําเภอ.....................................สพป./สพม. ...............................................
    และปจจุบันปฏิบัติงานสอนเปน....................................ที่โรงเรียน....................................อําเภอ..............................
    สพป./สพม. ........................................ รวมอายุในการปฏิบัติงานสอนทั้งสิ้น..............ป..............เดือน.............วัน

3. เกิดวันที่.........เดือน......................................พ.ศ......... อายุรวม..........ป................เดือน................วัน

4. ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

5. ผลงานที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

6. การไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานวิชาการ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

  /7. การเปนคณะกรรมการ.....
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7. การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

8. ผลงานที่เกิดกับผูเรียน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).................................................ผูสมัคร
       (..................................................)
วันที่.............................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คํารับรองของผูบริหารสถานศึกษา/ผูบังคับบัญชา

ขอรับรองวา...............................................................................เปนผูมีความรูความสามารถและมีผลงาน
ตามที่รายงานดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริง.

                                                     

(ลงชื่อ).................................................ผูรับรอง
       (..................................................)
ตําแหนง......................................................
วันที่.............................................................


























