
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
..................................................

ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่
เปนครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา พนักงานราชการ      
ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่
19 เมษายน 2555 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/3818 ลงวันที่ 
22 สิงหาคม 2555 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 4048 ลงวันที่
4 กันยายน 2555 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 28 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/2432 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555
และโดยมติอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ในการประชุม ครั้งที่ 10/2555  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจาก
เงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจางประจํา 
พนักงานจางเหมาบริการ เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครูผูชวย 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 รายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ตําแหนงครูผูชวย อัตราเงินเดือน 8,340 บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป

และอัตราเงินเดือน 9,140 บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 
  1.2 รับสมัครคัดเลือกใน กลุมวิชาทั่วไป    จํานวน 31 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก
2.1 ปจจุบันเปนครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของ

สถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ และเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม

2.2 เปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กําหนด
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ในทุกกลุมวิชา
และจะตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย

                                                                                              /2.3 เปนผูปฏิบัติ...
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2.3 เปนผูปฏิบัติหนาที่สอนตามคําสั่งจางหรือสัญญาจางเปนครูอัตราจางหรือลูกจาง
ชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ ตามคําสั่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวา
สามป ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเทานั้น นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย กรณี
ตางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได

2.4 เปนผู มี ใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพครูหรือ ใบอนุญาตปฏิบัติ การสอนตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม และยังไมหมดอายุมาแสดงวา
เปนผูไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพครู และตองนํามาแสดงภายในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทายเทานั้น

3. การรับสมัครเขารับการคัดเลือก
ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร

หลักฐาน ดวยตนเองไดที่กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 
ระหวางวันที่ 6 ธันวาคม – 12 ธันวาคม 2555 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) หรือ
สามารถ download ใบสมัครไดที่ทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea5.go.th/

เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร(ฉบับจริงพรอมสําเนา) ดังตอไปนี้
3.1 ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร จํานวน  1 ชุด
3.2 ระเบียนผลการเรียน (Transcript) จํานวน  1  ชุด
3.3 ทะเบียนบาน  จํานวน  1  ชุด
3.4 บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให จํานวน 1 ชุด
3.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน จํานวน  1  ชุด
3.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันขนาด 1 นิ้ว 

         ถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป
3.7 คําสั่งจางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป

        ที่มีการรับรองสําเนาทุกหนาจากผูบริหารสถานศึกษานั้น ๆ จํานวน  1 ชุด
3.8 ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการซึ่งออกใหไมเกิน

        1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค 
        พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง)        จํานวน  1  ฉบับ

3.9 กรณีที่เปนการจางจากเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินไดสถานศึกษาของรัฐที่ไมเปนนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวาดวยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติ
บุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2549 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวย
หลักเกณฑ อัตรา และวิธีการนําเงินรายไดสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2551

3.10 เอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาใหคะแนนในการประเมินประวัติและ
ผลงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยใหจัดทําเปน
รูปเลมเรียงลําดับเอกสารหลักฐานตามองคประกอบตามลําดับหัวขอ รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้
จํานวน 4 เลม

/ 3.11 สําเนา...
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3.11 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส สําเนา
คําสั่งใหปฏิบัติหนาที่สอน ฯลฯ (ถาม)ี จํานวน  1  ชุด

ทั้งนี้  ใหรับรองสําเนาเอกสารดวยตนเอง (ยกเวน ขอ 3.7) หากตรวจสอบภายหลังพบวา
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่นํามาสมัครเปนเอกสารเท็จ ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติจะไมไดรับการพิจารณา
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ

การคัดเลือก ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
และทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea5.go.th/

5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการคัดเลือกโดยการ

สอบขอเขียนตามหลักสูตรการคัดเลือก และประเมินประวัติและผลงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้

6. กําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการคัดเลือกโดยการ

สอบขอเขียนในวันที่ 13 มกราคม 2556 และประเมินประวัติและผลงานตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด สําหรับสถานที่สอบจะแจงใหทราบพรอมกับการประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก โดยมีกําหนดการคัดเลือกตามตารางสอบ ดังนี้

ตารางกําหนดการคัดเลือก

วัน / เวลา วิชาที่สอบ
คะแนน

เต็ม
หมาย
เหตุ

วันอาทิตยที่ 13 มกราคม  2556
   เวลา 09.00 – 10.00 น.
   เวลา  11.00 – 12.00 น.
   เวลา 13.00 – 14.00 น.
   เวลา  15.00 – 16.00 น.

  ภาค ก  สอบขอเขียน  (200 คะแนน)
- วิชาความรอบรู
- วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
- วิชาความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครู
- วิชาความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติ
   และการปฏิบัติของวิชาชีพ 

50
50
50
50

ภาค ข  ประเมินประวัติและผลงาน (100 คะแนน)
- ประเมินประวัติและผลงานตามองคประกอบและ
  ตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
  ขั้นพื้นฐานกําหนด
  (โดยคณะกรรมการประเมินฯ)

100

รวม 300

/7. เกณฑการตัดสิน...
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7. เกณฑการตัดสินผูไดรับการคัดเลือก
ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยเรียงลําดับคะแนน

รวม   ทุกภาคจากมากไปนอย หากคะแนนรวมทุกภาคเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่ดีกวา  หากไดคะแนนภาค ข เทากัน ใหผูไดรับคะแนนความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครูมากกวาเปนผู
อยูลําดับที่ดีกวา  ถาคะแนนความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครูเทากันอีกใหจับสลาก

8. การประกาศผลการคัดเลือก
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5  จะประกาศผลผูผานการ

คัดเลือกได   และผูผานการคัดเลือกไดสํารองในประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวม
ทุกภาคจากมากไปหานอย ภายในวันที่ 28  มกราคม  2556 ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5  และ  ทางเว็บไซด http://www.chiangmaiarea5.go.th/   

9. การบรรจุและแตงตั้ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผู

ผานการคัดเลือกใหครบตามจํานวนตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร โดยไมมีการขึ้นบัญชี ทั้งนี้ การเรียกตัวผูผาน
การคัดเลือกไดมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้ง จะเรียกตามลําดับที่คัดเลือกได โดยใชหนังสือเรียกตัวพรอม
แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้งใหทราบตอไป       

10. การยกเลิกผูไดรับการคัดเลือก
10.1 ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลว
10.2 ผูนั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง
10.3 ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด
10.4 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูที่ไดรับการคัดเลือกตามประกาศนี้ มีคุณสมบัติตาง

ไปจากที่ ก.ค.ศ.และประกาศฉบับนี้กําหนด จะไมพิจารณาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือยกเลิกคําสั่ง
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลวแตกรณี และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังไมได

ประกาศ  ณ วันที่   26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555

(นายอุทัย   ขัติยศ)
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555)

……………………………………………….

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันที่ 26 พฤศจิกายน 2555
2. รับสมัครคัดเลือก วันที่ 6 ธันวาคม – 12 ธันวาคม 2555

(ไมเวนวันหยุดราชการ)
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2555
4. คัดเลือก วันที่ 13 มกราคม 2556
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 มกราคม 2556



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือเหตุพิเศษ
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555)

............................................................

ภาค ก   ความรอบรู ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   ความถนัดและเจตคติ
ตอวิชาชีพครู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 
200 คะแนน)

ใหทดสอบขอเขียนแบบปรนัย  โดยสวนราชการเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับการออกขอสอบ 
การตรวจกระดาษคําตอบ และการประมวลผลการสอบ

1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องตอไปนี้

1.1  สังคมเศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน
1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการศึกษา
1.3  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
1.4  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546
       และที่แกไขเพิ่มเติม
1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547
       และที่แกไขเพิ่มเติม   
1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546
1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551
1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวของโดยตรงกับ
        สวนราชการนั้น (ถามี ใหระบุไวในประกาศรับสมัครคัดเลือกดวย)

2. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
2.1 ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน 

แบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้
2.1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
2.1.2 หลักการสอน และการจัดการเรียนรู
2.1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
2.1.4 การพัฒนาผูเรียน
2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1.6 การวิจัยทางการศึกษา
2.1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
2.1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา

2.2  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
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3. ความถนัดและเจตคติตอวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ใหทดสอบโดยวิธีการสอบ
ขอเขียนแบบปรนัย

4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน)  ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้

4.1  วินัยและการรักษาวินัย
4.2  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
4.3  มาตรฐานวิชาชีพ
4.4  จรรยาบรรณวิชาชีพ
4.5  สมรรถนะวิชาชีพ

ภาค ข   ประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินประวัติและผลงานโดย
สวนราชการกําหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินที่เปนปรนัย

* * * * * * * * *



รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินประวัติและผลงาน
สําหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555)

ภาค ข ประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
………………………………………….

สวนที่ 1 ประวัติ   พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา

1 คุณวุฒิการศึกษา

1. ระดับปริญญาตรี

2. ระดับปริญญาโท

3. ระดับปริญญาเอก

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด

ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว

2 ประสบการณการสอน

1. ระยะเวลา 3-4 ป

2. ระยะเวลา 5-6 ป

3. ระยะเวลา 7 ปขึ้นไป

(20 คะแนน)

12 คะแนน

16 คะแนน

20 คะแนน

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคําสัง่

จางหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง

หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดทาย เศษของปตั้งแต 

6 เดือนขึ้นไปนับเปน 1 ป

3 อายุผูสมัครเขารับการคัดเลือก

1. ต่ํากวา 30 ป

2. ระหวาง 30-40 ป

3. มากกวา 40 ปขึ้นไป

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากเอกสารทางราชการ

4 สถานที่ปฏิบัติการสอน

1. ปฏิบัติการสอนอยูนอกจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร

2. ปฏิบัติการสอนในจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร

3. ปฏิบัติการสอนอยูในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร

หมายเหตุ สําหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ.ใหใชตัวชี้วัดดังนี้

1. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ.

2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร

3. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากคําสั่งจางหรือสัญญา

จางฉบับปจจุบัน
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สวนที่ 2 ผลงาน   พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา

1 ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

   สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน   

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เชน โล เกียรติ

บัตร หรือหลักฐานอื่นของครูที่แสดง

วาไดรับรางวัล/การเปนวิทยากร/การ

เผยแพรผลงาน/การนําเสนอผลงาน

อยางใดอยางหนึ่งจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการสงเสรมิ

การเรียนรูของผูเรียนที่เกี่ยวกับ

แผนการจัดการเรียนรูแผนการจัด

ประสบการณ แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล สื่อการเรียนรู 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นวัตกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ

เพียงระดับเดียว

2 ผลงานที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผูเรียน

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

    สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เชน โล เกียรติ

บัตร หรือหลักฐานอื่นของครูและ

หรือผูเรียนที่แสดงวาไดรับรางวลั/

การเปนวิทยากร/การเผยแพร

ผลงาน/การนําเสนอผลงาน/การจัด

กิจกรรมสาธารณะประโยชนอยางใด

อยางหนึ่งจากการอบรมสั่งสอนและ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน/

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการให

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเพียง

ระดับเดียว

3 การไดรับหมอบหมายใหปฏิบัติงานวิชาการ

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

  สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากคําสั่งหรือหลักฐานการ

มอบหมายงานของหนวยงานที่ให

ปฏิบัติงานดานวิชาการ ในระดับ  

ตาง ๆ เพียงระดับเดียว
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สวนที่ 2 ผลงาน   พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  (ตอ)

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา

4 การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

   สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

พิจารณาจากคําสั่งแตงตั้งหรือ

หลักฐานอื่นที่แสดงวาเปน

คณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 

หรือคณะอนุกรรมการตามโครงการ 

กิจกรรม งาน ที่เกี่ยวของกับการจดั

การศึกษาจากหนวยงานในระดับ

ตาง ๆ เพียงระดับเดียว

5 ผลงานที่เกิดกับผูเรียน

1. ระดับต่ํากวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษา

    สังกัด  สศศ.

2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด/กลุมสถานศึกษาสังกัด สศศ.

3. ระดับสูงกวาเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

(10 คะแนน)

6 คะแนน

8 คะแนน

10คะแนน

พิจารณาจากผลงาน เชื่อโล เกียรติ

บัตร หรือหลักฐานอื่นของผูเรียนที่

อยูในความรับผิดชอบที่แสดงวาไดรับ

รางวัลจากการจัดการเรียนรู/การ

สงเสริมการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคน

พิการ/กิจกรรมการจัดประสบการณ 

เพียงระดับเดียว



       1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยตนเอง                                     เลขประจําตัวสอบ
       2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ
           ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสําเนาเอกสารแลว
                                                                                                                                                                                                                                                           

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครูผูชวย  กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
.............................................................

1. ชื่อและนามสกุล (นาย /นาง / นางสาว )..............................................................................สัญชาต.ิ.................เชื้อชาต.ิ....................
2. อายุนับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  เกิดวันที.่..............เดือน...................................พ.ศ....................(อาย.ุ............ป............เดือน)
3. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครสอบ  ปรญิญา......................................................สาขาวิชาเอก.......................................................................

สําเร็จจากสถานศึกษาชื่อ...........................................................................เมื่อวันที.่...............เดือน............................พ.ศ...................
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม...............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับคือ................................................................
ความรูความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................................................

4. ปจจุบันปฏิบัติงานตําแหนง ..........................................................หนวยงานการศึกษา ............................................................................ 
เปนเวลา...........ป..............เดือน  ตั้งแตวันที.่...........................................................ถึงวันที.่.................................................................

5. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่            -                          -     ---                       -              -                

ออกให  ณ  จังหวัด.........................................................................  หมดอายุวันที.่......................................................................
6. สถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายของไปรษณีย) บานเลขที.่...................................หมู.......................................

ตรอก/ซอย............................................ถนน.....................................................ตําบล/แขวง.............................................................
อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด...........................................................รหัสไปรษณีย................................................
โทรศัพท........................................................................................................................

7. ปฏิบัติการสอนนับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา ............... ป ............... เดือน (นับถึงวันที่เปดรับสมัครวันสุดทาย)
8. ไดแนบเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ซึ่งไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว มาพรอมกับใบสมัคร   รวม..........ชุด   คือ

(     )  สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาทะเบียนบาน (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให ( ยังไมหมดอายุ) (จํานวน 1 ชุด)
(     )  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (จํานวน 1 ชุด)
(     )  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน ขนาด  1 นิ้ว  ถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน  3  รูป
(     )  สําเนาคําสั่งจาง หรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป ที่มีการรับรองสําเนาถูกตองทุกหนาจาก
         ผูบริหารสถานศึกษานั้น ๆ (จํานวน 1 ชุด)
(     )  ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม
         กฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ.2549 (จํานวน 1 ชุด)
(     )  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน (จํานวน 1 ชุด)
(     )  แบบประเมินประวัติและผลงาน   (จํานวน 4 เลม)
(     )  เอกสารหลักฐานอื่น ถามี (โปรดระบุ) ..........................................................................................................................................

/ขาพเจา...

รูปถาย
ขนาด  1  นิ้ว
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ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  และคุณสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัคร  ขอความที่ขาพเจาแจง
ไวในใบสมัครนี้เปนความจริงถูกตองทุกประการ หากขอความดังกลาวไมเปนความจริงจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น

(ลงชื่อ)..........................................................................ผูสมัคร

               (.........................................................................)

วันที.่............เดือน.......................................พ.ศ...................
    

คํารับรองของผูบริหารสถานศึกษา (ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร)

ขอรับรองวา ............................................................... เปนผูมีความรู ความสามารถ เหมาะสมและมีคุณสมบัติ
ครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวยได

(ลงชื่อ)..........................................................................ผูบังคับบัญชา

               (.........................................................................)

วันที.่............เดือน.......................................พ.ศ...................

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผูสมัครไดสงใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวน

       (ลงชื่อ)..........................................................ผูรับสมัคร     
              (...........................................................)
     ตําแหนง.......................................................................
   วันที่.............เดือน..........................................พ.ศ...................

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา

(........)   มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
(........) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก .....................................
             ..................................................................................

      (ลงชื่อ)..........................................................ผูตรวจคุณสมบัติ
              (............................................................)
     ตําแหนง.......................................................................
    วันที่.............เดือน.........................................พ.ศ...................



แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

------------------------------------  

ชื่อ-สกุล...........................................................................ปฏิบัติงานสอนตําแหนง.........................................................
โรงเรียน.....................................................................สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ...................................................ผูสมัคร
      (...................................................)

หมายเหตุ : ผูบริหารโรงเรียนที่ลงนามรับรอง จะตองรับผิดชอบตอการรับรองตามความเปนจริง.

ปที่ โรงเรียน
ระยะเวลาปฏิบัติงาน จางโดยงบประมาณ/

รายไดสถานศึกษา
ผูบริหารโรงเรียน
ลงนามรับรองตั้งแตวันที่ ถึงวันที่



แบบประเมินประวัติและผลงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

---------------------------------  
ชื่อ-สกุล..........................................................ตําแหนง...............................................อัตราเงินเดือน......................บาท
โรงเรียน......................................................อําเภอ................................สพป./สพม. ......................................................
......................................................................................... ขอรายงานประวัติและผลงาน  ดังนี้

1. วุฒิการศึกษา...............................................................สาขา/วิชาเอก........................................................................
    จากสถาบัน………………………………………………………..ปที่จบการศึกษา......................................................................

2. ไดรับการจัดจางสอนครั้งแรกเปน..................................ตั้งแตวันที.่.......เดือน...........................พ.ศ............
    โรงเรียน.................................................อําเภอ.....................................สพป./สพม. ...............................................
    และปจจุบันปฏิบัติงานสอนเปน....................................ที่โรงเรียน....................................อําเภอ..............................
    สพป./สพม. ........................................ รวมอายุในการปฏิบัติงานสอนทั้งสิ้น..............ป..............เดือน.............วัน

3. เกิดวันที่.........เดือน......................................พ.ศ......... อายุรวม..........ป................เดือน................วัน

4. ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

5. ผลงานที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

6. การไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานวิชาการ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

  /7. การเปนคณะกรรมการ.....
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7. การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

8. ผลงานที่เกิดกับผูเรียน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).................................................ผูสมัคร
       (..................................................)
วันที่.............................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คํารับรองของผูบริหารสถานศึกษา/ผูบังคับบัญชา

ขอรับรองวา...............................................................................เปนผูมีความรูความสามารถและมีผลงาน
ตามที่รายงานดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริง.

                                                     

(ลงชื่อ).................................................ผูรับรอง
       (..................................................)
ตําแหนง......................................................
วันที่.............................................................


























