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ประกาศโรงเรียนบ้านใบหนา
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
******************************

ด้วยโรงเรียนบ้านใบหนา  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูผู้สอน  ตามโครงการขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จำนวน  1  อัตรา (วิชาเอกทั่วไป)  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 29/2546 สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม พ.ศ.2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน

ชื่อตำแหน่ง  ครูผู้สอน (วิชาเอกทั่วไป)

-   กลุ่มงานบริหารทั่วไป

-   รายละเอียดการจ้าง   เพื่อปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยงกับงานด้านการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

-   อัตรา  จำนวน   1   อัตรา 

-   ค่าตอบแทน  เดือนละ 15,000   บาท 

-   ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก

2.1 คุณสมบัติดังนี้


(1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
 (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
(3) มีสัญชาติไทย


(4) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี


(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  เพราะการกระทำผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 


(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ พนักงานลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

3. การรับสมัคร

3.1 สถานที่จะปฏิบัติงาน


โรงเรียนบ้านใบหนา ตำบลนาเกียน อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

3.2 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร



ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัคร  ตั้งแต่วันที่  30 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2557 ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา  09.00 น. – 16.00 น.  ณ  โรงเรียนบ้านใบหนา  ตำบลนาเกียน  อำเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ 053-319570 

3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
โดยผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ดังนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด  1.5 x 2  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน 2 รูป
(2) สำเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงกับตำแหน่งที่สมัครจำนวน  อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจขออนุมัติ  ภายในวันปิดรับสมัคร จำนวน  1  ฉบับ
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  3 (พ.ศ.2535)
(6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ
(7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตใบประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (จากคุรุสภาเท่านั้น) จำนวน  1  ฉบับ

ทั้งนี้ ในสำเนาทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อกำกับ และนำหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย
3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร

ผู้ที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด จากทางโรงเรียนบ้านใบหนา มิได้
4. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการสอบคัดเลือก

วันที่  3  สิงหาคม   2557 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนบ้านใบหนา และทางเว็บไซต์ www.chiangmaiarea5.go.th
5. เกณฑ์  วันเวลาการสอบคัดเลือก
	วันและเวลา
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	4  สิงหาคม  2557
09.00 -10.00 น.
	ความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพครู
	50
	ทดสอบข้อเขียน

	4  สิงหาคม 2557 
13.00 น. เป็นต้นไป
	ความสามารถในการปฏิบัติงานและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์,ปฏิภาณไหวพริบ
	50
	สัมภาษณ์

	รวม
	100
	


6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใน วันที่  5 สิงหาคม  2557 เวลา 09.00  น. ณ โรงเรียนบ้านใบหนา และทางเว็บไซต์ www.chiangmaiarea5.go.th
7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ

โรงเรียนบ้านใบหนา จะขึ้นบัญชีรวมผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกและสิ้นผลไป  เมื่อสอบคัดเลือกครบกำหนด  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่  แล้วแต่กรณี
8. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว
สำหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ทำสัญญาจ้างโรงเรียนบ้านใบหนา ในวันที่               6  สิงหาคม   2557 เพื่อทำสัญญาจ้าง หากไม่มาตามกำหนด ถือว่าสละสิทธิ







                
9.  การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก

โรงเรียนบ้านใบหนา  จะทำการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่ 1  ตามวิธีที่ได้ระบุไว้ในข้อ 8 ทั้งนี้จะไม่มีข้อผูกพัน  และนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานะเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ
ประกาศ  ณ  วันที่  30 กรกฎาคม 2557
[image: image1.wmf]
ลงชื่อ
(นายศักรินทร์    ลี)



                                    ครู คศ.๑ รักษาราชการแทน 




          
          
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใบหนา
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูผู้สอน  ตามโครงการขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
ตามประกาศโรงเรียนบ้านใบหนา  ลงวันที่  30 กรกฎาคม 2557
................................................................................
30-3   สิงหาคม 2557                               ประกาศรับสมัคร
3   สิงหาคม 2557                                   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก    
4   สิงหาคม 2557                                   สอบคัดเลือก
5   สิงหาคม 2557                                   ประกาศผลการสอบ
6   สิงหาคม 2557                                   ทำสัญญาจ้างพร้อมเริ่มปฏิบัติงาน
ใบสมัครเลขที่...........................
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
1.ข้อมูลส่วนตัว
	ชื่อและนามสกุล
(นาย/นาง/นางสาว)................................................................
	สมัครตำแหน่ง
.................................................................

	ที่อยู่ติดต่อได้...........................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์....................................................................
E-mail.....................................................................................
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................................................................
ออกให้ที่อำเภอ/เขต..............................................................
จังหวัด...............................................................................
วันเดือนปีที่ออกบัตร..........................หมดอายุ........................

	วัน/เดือน/ปี/เกิด
....................................................
	อายุ
..........................

	
	สถานที่เกิด
....................................................
	เชื้อชาติ
.........................

	
	สถานภาพ
................................................
	สัญชาติ
...........................

	
	การรับราชการทหาร
...............................................
	ศาสนา
...........................

	อาชีพปัจจุบัน.................................................................................................................................................

เหตุผลที่ออกจากงาน........................................................................................................................................................


2. ข้อมูลการศึกษาและการฝึกอบรม
	ปี พ.ศ.
	สถานศึกษา
	ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก

	จาก
	ถึง
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ข้อมูลและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปี หลัง)
	ปี พ.ศ.
	ชื่อและที่อยู่
ของหน่วยงาน 
	ตำแหน่งและหน้าที่โดยย่อ
	เงินเดือน
	สาเหตุที่ออก

	จาก
	ถึง
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี )
1…………..………………………….…..………… 2………………………….……………………………
5.หลักฐานทีใช้ประกอบการสมัคร
(   ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1.5x 2 นิ้ว 
จำนวน 2 รูป
 (   )ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน( Transcript)
จำนวน 1 ชุด
(   )สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน 1 ชุด
(   )สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน 1 ชุด
(    )ใบรับรองแพทย์





จำนวน 1 ชุด
(    )สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู




จำนวน 1 ชุด

(    )อื่น........................................................................
6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าทันที
ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร
    (...............................................................)
       วันที่.........................เดือน............................พ.ศ............... 

