
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านแม่สะนาม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นทื ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
-------------------------------------------- 

ด้วยโรงเร ยนบ้านแม่สะนามประสงค์จะด าเนินการคัดเล อกบุคคลเพ ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวื
ปฏิบัติงานธุรการโรงเร ยน จากงบประมาณืงบด าเนินงานือาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ ้นฐานท ่ื๑๓๔๐/๒๕๖๐ืสั่งืณืวันท ่ื๒๔ืสิงหาคมื๒๕๖๐ืเร ่องืมอบอ านาจเก ่ยวกับืการจัดซ ้อืืืืื
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐืและหนังส อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐานืด่วนท ่สุดืท ่ื ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื
ศธื๐๔๐๐๙/วื๒๕๖๒ืลงืวันท ่ ื๑ืตุลาคมื๒๕๖๑ืเร ่องการจัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเร ยนื
ปีงบประมาณื๒๕๖๒ โดยวิธ การจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซ ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐื
พ.ศ.๒๕๖๒ืเพ ่อลดภาระงานท ่ไม่เก ่ยวข้องกับการจัดการเร ยนการสอนของครูืเพ ่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการืจึงประกาศรับสมัครคัดเล อกบุคคลืรายละเอ ยดืดังน ้ 

 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่งืลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเร ยน ๑ อัตรา 
ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ื(ให้โรงเร ยนเป็นผู้ก าหนดขอบข่ายภารกิจและหน้าท ่เพ่ิมเติม) 

๑.๑ งานธุรการืสารบรรณืจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบ ยนและหนังส อราชการต่างืๆ 
รวมทั้งระบบ E-Office 

๑.๒ืงานการเงิน งานพัสดุืจัดลงทะเบ ยนืคุมการเบิกจ่ายืการจัดเก็บืรักษาดูแลื
ความเป็นระเบ ยบเร ยบร้อย 

๑.๓ืงานข้อมูลสารสนเทศืจัดระบบทะเบ ยนืระเบ ยบข้อมูลืการส ารวจและบันทึกข้อมูลื
การจัดท ารายงานข้อมูลืจัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

๑.๔ืงานการประสานงานืการติดต่อส ่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ ่นืๆืชุมชนและท้องถิ่น
การให้บริการแก่ประชาชนหร อผู้มาขอรับบริการืหร อติดต่อราชการ 

๑.๕ืปฏิบัติงานอ ่นตามท ่ได้รับมอบหมาย 
อัตราค่าจ้างือัตราจ้าง ๙,๐๐๐ - บาท/เด อน 
ลักษณะการจ้างืโดยวิธ การจ้างเหมาบริการืตามพระราชบัญญัติการจัดซ ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐืพ.ศ.๒๕๖๐ 
ระยะเวลาการจ้าง ๑๒ืเด อนืตั้งแต่เด อนตุลาคมื๒๕๖๑ื– เด อนกันยายนื๒๕๖๒ 
 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑ืเป็นผู้ม คุณสมบัติทั่วไปตามมาตราื๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบ ยบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาืพ.ศ. ๒๕๔๗ืและท ่แก้ไขเพ่ิมเติมื(โดยอนุโลม) 
เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศน ยบัตรวิชาช พื(ปวช.) ขึ้นไปื(ส าหรับผู้ท ่จบการศึกษาระดับ 

ปริญญาตร สามารถสมัครได้ืแต่ต้องได้รับค่าตอบแทนในอัตราจ้างเด อนละื๙,๐๐๐ืบาท) 
๒.๓ืม ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท  

 
 



๓. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
 ๓.๑ืวันืเวลาืและสถานท ่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครืขอและย ่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ท ่ืโรงเร ยนบ้านแม่สะนามืตั้งแต่วันท ่ืืืืืืืืืืืืื
๒๐ื– ๒๓ืพฤศจิกายนื๒๕๖๑ืระหว่างเวลาื๐๘.๓๐ืน.ื– ๑๖.๓๐ืน.ื(เวลาราชการ) 
 ๓.๒ืหลักฐานท ่ต้องย ่อนพร้อมใบสมัคร 
  ๓.๒.๑ืรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าืขนาดื๑.๕ื×ื๑ืนิ้วืโดยถ่ายไวไ้ม่เกินื
๖ืเด อนื(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)ืและถ่ายครั้งเด ยวกันืจ านวนื๓ืรูป 

๓.๒.๒ืส าเนาปรัญญาบัตรหร อส าเนารับรองวุฒิืและส าเนาแสดงผลการเร ยนืจ านวน 
อย่างละื๑ืฉบับ 
  ๓.๒.๓ืส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนื(ยังไม่หมดอายุ)ืจ านวนื๑ ฉบับ 

๓.๒.๔ืส าเนาทะเบ ยนบ้านท ่ม ช ่อผู้สมัคร จ านวนื๑ ฉบับ 
๓.๒.๕ืใบรับรองแพทย์ืซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐืซึ่งออกให้ไม่เกินื๑ืเด อนื 

และแสดงว่าไม่เป็นโรคท ่ต้องห้ามตามกฎืก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.ื๒๕๔๙ 
๓.๒.๖ืหลักฐานอ ่น ๆื(ถ้าม ) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับืเช่นืใบส าคัญการสมรสืใบเปล ่ยน                     

ช ่อ–สกุลืเป็นต้น 
เอกสารตามข้อ ๓.๒.๒, ๓.๒.๓, ๓.๒.๔, และื๓.๒.๖ืให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และ  

เอกสารท ่เป็นฉบับส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

๔.ืการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
 คณะกรรมการสรรหาืจะประกาศรายช ่อผู้ม สิทธิเข้ารับการคัดเล อก ภายใน วันท ่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ืณืโรงเร ยนบ้านแม่สะนาม 
 
๕.ืหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเล อกืดังน ้ 

๑.ืโดยการสอบข้อเข ยนืตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท ่ืความรู้ทั่วไปืความสามารถทาง   
ภาษาไทยืความสามารถในภาระงานืความสามารถในการคิดืและความรู้ทางคอมพิวเตอร์ืคะแนนเต็ม  
๕๐ืคะแนน 

๒. โดยการสอบปฏิบัติงาน/สอบสัมภาษณ์ืซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ืความสามารถใน 
การปฏิบัติงานืตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท ่ืคะแนนเต็มื๕๐ืคะแนน 
 
๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเล อก ในวันศุกร์ืท ่ื๒๗ืพฤศจิกายนื๒๕๖๑ืณือาคารเอนกประสงค์ื
โรงเร ยนบ้านแม่สะนามืตามตารางคัดเล อกืดังน ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันท ่ เวลา วิชาท ่สอบ วิธ การคัดเล อก คะแนน 
วันอังคารท ่ื๒๗ื
พฤศจิกายนื
๒๕๖๑ 

๐๙.๐๐ื– ๑๐.๐๐ืน. 
 
 
 
 
 

๑๐.๓๐ื– ๑๒.๐๐ืน. 
 
 
 

 
๑๓.๐๐ืน. เป็นต้นไป 

ภาค ก 
ืื- ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  - ความสามารถทางภาษาไทย 
ืื- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ืื- ความสามารถเก ่ยวกับงานธุรการ
และงานสารบรรณ 

 ภาค ข 
ืการทดสอบการปฏิบัติ 
ืืื- การใช้คอมพิวเตอร์เบ ้อง 
ืืื- ความรู้ความสามารถเก ่ยวกับื 
 Microsoft office 
 ภาค ค 
ืื - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

สอบข้อเข ยน 
 
 
 
 
 

สอบปฏิบัติ 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

ื๕๐ืคะแนน 
 
 
ื 
 
 
ื๒๐ืคะแนน 
ื 
 
 
 
ื๓๐ืคะแนน 
 

 
๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเร ยนบ้านแม่สะนามืจะประกาศรายช ่อผู้เข้ารับการคัดเล อกภายในวันท ่ื๒๖ืพฤศจิกายนื๒๕๖๑ 
 
๗. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ได้รับการคัดเล อกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละื๖๐ืของคะแนนเต็ม โดยจัดเร ยงล าดับคะแนนของ 
ผู้ได้รับการคัดเล อกจากคะแนนมากไปหาน้อยืกรณ ท ่ได้คะแนนเท่ากันืคะแนนสอบข้อเข ยนมากกว่าอยู่ในล าดับ 
ท ่ด กว่าืหากได้คะแนนเท่ากันอ กให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในล าดับท ่ด กว่า 
 
๘. การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

โรงเร ยนบ้านแม่สะนามจะประกาศผลการคัดเล อกภายในวันท ่ ๒๘ืพฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณืโรงเร ยนบ้าน
แม่สะนามืผู้ได้รับการคัดเล อกจะได้รับการจัดจ้างืตามจ านวนต าแหน่งท ่ประกาศรับสมัครืโดยจะ ขึ้นบัญช ผู้ได้รับ
การคัดเล อกไว้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเล อก และจะยกเลิกการขึ้นบัญช เม ่อม การคัดเล อกใน
ต าแหน่งเด ยวกันใหม่ืหร อเม ่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ้นฐานืและหร อืโรงเร ยนบ้านแม่สะนามื
เปล ่ยนแปลงเป็นอย่างอ ่นืและจะยกเลิกการขึ้นบัญช เป็นการเฉพาะราย ในกรณ ใดกรณ หนึ่งืดังต่อไปน ้ 

๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรบัต าแหน่งท ่ได้รับการคัดเล อกื 
๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท ่ตามท ่ก าหนดื 
๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้วื 
๔) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท ่ตามท ่ก าหนดเวลาท ่ได้รับการจ้างได้ 

 
 
 
 
 
 
 



๙. การจัดจ้าง 
ผู้ได้รับการคัดเล อกจะได้รับการจัดจ้างตามล าดับท ่ของบัญช ผู้ได้รับการคัดเล อกเท่ากับจ านวนต าแหน่ง ท ่

ประกาศรับสมัคร ทั้งน ้ืลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเร ยนืจะไม่ปรับเปล ่ยนเป็นืลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการืหร อข้าราชการืใดืๆืทั้งสิ้น 

อนึ่งืหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเล อกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณาืจัดจ้างหร อยกเลิกื
ค าสั่งหร อสัญญาจ้างแล้วแต่กรณ ืจะเร ยกร้องสิทธิใดืๆืไม่ได้ 
 

ประกาศืณืวันท ่  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

(นายสงกรานต์ จันทร์ต๊ะ) 
ืืต าแหน่ง ผู้อ านวยโรงเร ยนบ้าแม่สะนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โทรศัพท์ 
08-5034-5521 
09-7998-9098 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
ตามโครงการคืนครูให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สะนาม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันท ่ ๑๕ืพฤศจิกายนื๒๕๖๑ 
      

2. รับสมัคร วันท ่ ๒๐ื– ๒๓ืพฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
      

3. ประกาศรายช ่อผู้ม สิทธิ์ ภายในวันท ่ ๒๖ืพฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
   
  4. ภาค ก 
ืืืืืืืืื- ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  ืืืืืืื- ความสามารถทางภาษาไทย 
ืืืืืืืืื- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ืืืืืืืืื- ความสามารถเก ่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 

 ืืืืืภาค ข 
ืืืืืืืืการทดสอบการปฏิบัติ 
ืืืืืืืืืืื- การใช้คอมพิวเตอร์เบ ้อง 
ืืืืืืืืืืื- ความรู้ความสามารถเก ่ยวกับืMicrosoft office 
      ภาค ค 
ืืืืืืืืื - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
วันท ่ ๒๗ืพฤศจิกายน๒๕๖๑ 

 
 

 

5. ประกาศผลการคัดเล อก ภายในวันพุธท ่ ๒๘ืพฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
      
    
   6. ด าเนินจัดจ้างธุรการโรงเร ยน 

  
 เม ่อืสพป.ชม.๕ืได้รับการจัดสรรงบประมาณจากื   
 สพฐ. ทางโรงเร ยนจะแจ้งให้ทราบอ กครั้ง 



เลขประจ าตัวสอบ................................. 
  ใบสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนบ้านแม่สะนาม 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 

๑. ช ่อื.....................................................................ืนามสกุลื.................................... .......... 
สัญชาติื.................................ืเช ้อชาติื................................ืศาสนาื..................... ......... 

๒. เกิดวันท ่ื................ืเด อนื..................................ืพ.ศ.ื..........................  
อายุถึงวันรับสมัครื.....................ืปี 

๓. เกิดท ่ต าบลื................................ือ าเภอ/เขตื..............................จังหวัดื.......................... ... 
๔. เลขท ่บัตรประจ าตัวประชาชนื...................................................................... ............................................ 
๕. ท ่อยู่ปัจจุบันืเลขท ่ื.....................ืหมู่ท ่...............ืถนนื...........................ืต าบลื..................................... 

อ าเภอ/เขตื............................................ืจังหวัดื..................................ืเบอร์โทร.................. ................. 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาสถาบัน 

ได้รับวุฒิปริญญาตร ทางการศึกษาื..........................................................ืวิชาเอกื................................... 
ม คุณวุฒิืความรู้ความสามารถพิเศษืค อื........................................................................................ .......... 

๗. หลักฐานท ่แนบใบสมัคร 
(ืื)ืส าเนาปริญญาบัตรหร อหนังส อรับรองคุณวุฒิท ่สภามหาวิทยาลัยือนุมัติแล้ว 
(ืื)ืใบรายงานผลการเร ยนื(Transcript)  (ืื)ืรูปถ่ายขนาดื๑ืนิ้วืจ านวนื๓ืรูป 
(ืื)ืส าเนาทะเบ ยนบ้าน    (ืื)ืส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(ืื)ืใบรับรองแพทย์    (ืื)ือ ่นืๆื(ระบุ)..................................................... 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้ม คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท ่แจ้งในใบสมัครน ้ถูกต้อง 

ืืืืและเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงช ่อผู้สมัคร......................................................... 
        ืืืื(........................................................) 
        ืืืืวันท ่.................................................. 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัคร 

แล้วถูกต้อง 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
(...................................................................) 
วันที่............................................................ 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
           คุณสมบัติถูกต้อง 

        ขาดคุณสมบัติ เพราะ.............................. 
............................................................................. 
ลงช่ือ.................................................................... 

(...................................................................) 
วันที่............................................................ 

 
 


