
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเตียนอาง 

เรื�อง  รับสมัครบุคคลเพื�อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั�วไป 
................................................................ 

  ดว้ยโรงเรียนบา้นเตียนอาง  ประสงค์จะรับสมคัรบุคคลเพื�อจดัจา้งเป็นพนกังานราชการประเภท
พนักงานราชการทั�วไป  กลุ่มงานบริหารงานทั�วไป    ฉะนั(น  อาศยัอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนกังานราชการ เรื�อง  หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื�อนไขการสรรหา  และเลือกสรรพนกังานราชการและแบบสัญญา
จา้งของพนกังานราชการ  ลงวนัที�  5  กุมภาพนัธ์   2547  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  เรื�อง  การ
กาํหนดลักษณะงาน  และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลัง   
พนกังานราชการ  ลงวนัที�  5 กุมภาพนัธ์  2547  หนงัสือสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน  ด่วนที�สุด    
ที�  ศธ  04009/13227 ลงวนัที�  29  กนัยายน  2548 และคาํสั�งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน ที� 
1626/2551 ลงวนัที� 22 ธนัวาคม 2551 จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื�อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี(  
 
1.  ชื�อตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอยีดการจ้างงาน 

ชื�อตาํแหน่ง    ครูผูส้อน 
-  กลุ่มงาน  บริหารทั�วไป 
-  ขอบข่ายงานที�จะใหป้ฏิบติั   ปฏิบติังานเกี�ยวกบังานการสอนมีลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

เกี�ยวกบัการทาํหนา้ที�หลกัดา้นการจดัการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการ                     
ที�หลากหลาย  มีการศึกษา  วเิคราะห์  วจิยั  เพื�อพฒันากระบวนการเรียนรู้  โดยเนน้ความสาํคญัทั(งความรู้   
คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที�ดีงาม  และปฏิบติังานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

-  อตัราวา่งจาํนวน  1 อตัรา   (กลุ่มวชิาพลศึกษา) 
-  ค่าตอบแทน   เดือนละ  18,000  บาท  
-  สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547 
-  ระยะเวลาจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามสัญญาจา้ง ทั(งนี(  ไม่เกินปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 

  
2.  คุณสมบัติทั�วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลอืกสรร 
 2.1  คุณสมบัติทั�วไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายไุม่ต ํ�ากวา่สิบแปดปี 
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(3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั�นเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน   

(5)  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจา้หนา้ที� 
พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก  เพราะกระทาํผดิทางอาญา 
เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี
จนเป็นที�รังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอื�นของรัฐ 

หมายเหตุ  ผูที้�ผา่นการเลือกสรรในวนัที�ทาํสัญญาจา้ง จะตอ้งไม่เป็นขา้ราชการ หรือ ลูกจา้ง 
ของส่วนราชการ  พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอื�นของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือ  พนกังานลูกจา้งของราชการ
ส่วนทอ้งถิ�น 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  คุณวฒิุที�ใชส้าํหรับการเลือกสรรตอ้งเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอื�นที� ก.ค.ศ. 
กาํหนดใหเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั(นพื(นฐาน และตอ้งเป็นไปตามเงื�อนไขที�พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2546 กาํหนด  และตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 

3.  การรับสมัคร  
3.1  วนั  เวลา  และสถานที�รับสมคัร 

  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร  ขอและยื�นใบสมคัรดว้ยตนเองไดที้�โรงเรียนบา้นเตียนอาง ตั(งแต่วนัที�  8  
พฤษภาคม  พ.ศ. 2558   ถึงวนัที�  14  พฤษภาคม   พ.ศ. 2558  (ไม่เวน้วนัหยดุราชการ) 
 3.2  หลกัฐานที�ตอ้งยื�นพร้อมใบสมคัร 
  (1)  รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาดาํ  ขนาด  1.5 x 2  นิ(ว โดยถ่ายไม่เกิน  1  ปี 
(นบัถึงวนัเปิดรับสมคัร)  จาํนวน  2  รูป 

(2)  สาํเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบตัรหรือหนงัสือรับรองคุณวฒิุ และระเบียนแสดง 
ผลการเรียน(Transcript) ที�แสดงวา่เป็นผูมี้วุฒิการศึกษาตรงกบัตาํแหน่งที�สมคัร จาํนวนอยา่งละ 1 ฉบบั โดยจะตอ้ง
สาํเร็จการศึกษา และไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติั ภายในวนัปิดรับสมคัร คือวนัที� 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  

ในกรณีที�ไม่สามารถนาํหลกัฐานการศึกษาดงักล่าว  มายื�นพร้อมใบสมคัรได ้ ให้นาํหนงัสือ 
รับรองคุณวุฒิที�สถานศึกษาออกให ้ โดยระบุสาขาวชิาที�สาํเร็จการศึกษา และวนัที� ที�ไดรั้บอนุมติัปริญญาบตัร   
ซึ� งจะตอ้งอยูภ่ายในกาํหนดวนัปิดรับสมคัรมายื�นแทนก็ได ้
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  (3)   สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนและสาํเนาทะเบียนบา้น  จาํนวนอยา่งละ  1  ฉบบั 
  (4)  ใบรับรองแพทย ์ ซึ� งออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  และแสดงวา่ไม่เป็นโรคที�ตอ้งหา้มตาม กฎ ก.พ. 
ฉบบัที� 3 (พ.ศ. 2535) 
  (5)  สาํเนาหลกัฐานอื�น ๆ  เช่น  ใบสาํคญัการสมรส  (เฉพาะผูส้มคัรเพศหญิง)  ใบเปลี�ยนชื�อ  -  
นามสกุล  (ในกรณีที�ชื�อ - นามสกุลในหลกัฐานการสมคัรไม่ตรงกนั)   อยา่งละ  1  ฉบบั 
  (6)  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู   
  ทั(งนี(   ในสําเนาหลกัฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้อง  พร้อมลงชื�อกํากบั 
และนําหลกัฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย 

3.3  เงื�อนไขในการรับสมคัร 
  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เป็น   ผูมี้
คุณสมบติัทั�วไป  และคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง  และจะตอ้งกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมคัร  พร้อมทั(งยื�นหลกัฐานในการสมคัรให้ถูกตอ้งครบถว้น  ในกรณีที�มีความผดิพลาดอนัเกิดจาก
ผูส้มคัร  ไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ  หรือวฒิุการศึกษาไม่ตรงตามคุณวฒิุของตาํแหน่งที�สมคัรสอบ  อนัมีผลทาํใหผู้ส้มคัร
สอบไม่มีสิทธิสมคัรสอบตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว  ใหถื้อวา่การรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการเลือกสรรครั( งนี(   
เป็นโมฆะสาํหรับผูน้ั(น  จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  จากโรงเรียนบา้นเตียนอาง มิได ้

4.   การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ9เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนบา้นเตียนอาง  ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกาํหนดวนั  เวลา  

และสถานที�ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวนัที�  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558  ณ โรงเรียนบ้านเตียนอาง  และทาง 
www.chiangmaiarea5.go.th 

 
5.  หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกสรร 
  ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะ  ดว้ยวธีิการประเมินสมรรถนะ  ดงันี(  

วนั  และ เวลา   สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธีิการประเมิน 
17  พฤษภาคม  2558 
09.00-12.00 น. 

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั�วไป ความรอบรู้ 
1. ความรอบรู้ 
2. ความสามารถทั�วไป 
3.ความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัวชิาการศึกษาและ
วชิาชีพครู 

150 
(50) 
(50) 

 
(50) 

 
ทดสอบขอ้เขียน 

17  พฤษภาคม  2558 
13.00 น. เป็นตน้ไป 

ภาค ข.ความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
   ประเมินความเหมาะสมของบุคคล 

50  
สัมภาษณ์ 

คะแนนรวมทัNงสิNน 200  
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6.  วนั เวลา  และสถานที�เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  โรงเรียนบา้นเตียนอาง จะดาํเนินการประเมินสมรรถนะ ตามวนั เวลา และสถานที� ดงัต่อไปนี(  
  6.1  ประเมินสมรรถนะภาค ก. ความรู้ความสามารถทั�วไป ความรอบรู้  (ทดสอบขอ้เขียน     
150 คะแนน) ในวนัที�   17  พฤษภาคม   2558   เวลา  9.00 – 12.00 น.  ณ โรงเรียนบา้นเตียนอาง 
  6.2 ประเมินสมรรถนะภาค ข.ความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน) ใน
วนัที�   17  พฤษภาคม  2558  เวลา  13.00 น.  เป็นตน้ไป  ณ โรงเรียนบา้นเตียงอาง 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผูที้�จะถือวา่เป็นผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งเป็นผูที้�ไดค้ะแนนในการประเมินสมรรถนะ     ในแต่ละ
สมรรถนะไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 และไดค้ะแนนรวมทั(ง  2  สมรรถนะ ไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 60  

8.  การจัดลาํดับที� 
  ผูที้�ผา่นการเลือกสรรให้เรียงลาํดบัที�จากผูที้�ไดค้ะแนนประเมินสมรรถนะรวมทั(ง 2  สมรรถนะจาก
มากไปหานอ้ย  ในกรณีที�ผูผ้า่นการเลือกสรรไดค้ะแนนรวมกนัเท่ากนั  ใหจ้ดัลาํดบัที�ดงันี(  

  8.1  ใหผู้ที้�ไดค้ะแนนสมรรถนะภาค ก.  สูงกวา่  อยูใ่นลาํดบัที�ดีกวา่ 
8.2   หากคะแนนยงัเท่ากนัอีก ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากโดยคณะกรรมการที�โรงเรียนบา้นเตียนอาง 

กาํหนด 

9.  การประกาศรายชื�อและการขึNนบัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนบา้นเตียนอาง จะประกาศรายชื�อผูผ้า่นการเลือกสรรไดต้ามคุณวุฒิ  สาขาหรือวิชาเอก 
ตามลาํดบัที� ภายในวนัที� 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2558  ณ โรงเรียนบา้นเตียนอาง และทาง www.chiangmaiarea5.go.th     
 

10.  การขึNนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนบา้นเตียนอาง จะขึ(นบญัชีรวมผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลาํดบั จาํแนกตามตาํแหน่ง 
คุณวฒิุ สาขาหรือวชิาเอก ที�ผา่นการเลือกสรรเป็นบญัชีของโรงเรียนบา้นเตียนอาง โดยบญัชีรายชื�อดงักล่าวเป็นอนั
ยกเลิกหรือสิ(นผลไป เมื�อเลือกสรรครบกาํหนด 1 ปี นบัแต่วนัขึ(นบญัชีหรือนบัแต่วนัประกาศรับสมคัรในตาํแหน่งที�
มีลกัษณะเดียวกนันี( ใหม่  แลว้แต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
                     -5-/11.การขึ(นบญัชี... 
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11.  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว 
  การเรียกตวัผูผ้า่นการเลือกสรรไดม้ารายงานตวัเพื�อทาํสัญญาจา้งครั( งแรก ใหถื้อประกาศขึ(นบญัชีผู ้
ผา่นการเลือกสรรไดเ้ป็นการเรียกตวัผูมี้สิทธิไดรั้บการทาํสัญญาจา้ง 
  สําหรับการเรียกตัวผู ้ผ่านการเลือกสรรได้ที� ขึ( นบัญชีไว้มารับการทําสัญญาจ้างครั( งต่อไป            
โรงเรียนเตียนอาง จะดาํเนินการทาํหนังสือเรียกตวัผูผ้่านการเลือกสรรไดโ้ดยตรงเป็นรายบุคคล และส่งโดยวิธี
จดหมายลงทะเบียนตอบรับ  ตามที�อยูผู่ที้�ผา่นการเลือกสรรไดร้ะบุไวใ้นใบสมคัร โดยให้เวลาผูผ้า่นการเลือกสรร
ไดม้ารายงานตวัไม่นอ้ยกวา่ สิบห้าวัน  นบัแต่วนัประทบัตราของการไปรษณียต์น้ทางบนจดหมายลงทะเบียนตอบ
รับ ที�เรียกใหม้ารายงานตวั   และ  ทาง www.chiangmaiarea5.go.th   อีกทางหนึ�งดว้ย 

12.  การจัดทาํสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลอืกสรร 
  ผูผ้า่นการเลือกสรรในลาํดบัที� 1. จะตอ้งทาํสัญญาจา้ง  ณ โรงเรียนบา้นเตียนอาง สังกดัสาํนกังาน
เขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5 ภายในวนัที�  20  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 
 

ประกาศ   ณ  วนัที�   29  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2558 
        

 
 (  นายธนกฤต  ทาบุรี  ) 

  ครู อนัดบั คศ.2  
  รักษาราชการแทนผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นเตียงอาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมคัรเลขที�.................................... 
แบบคําร้องขอสมัครพนักงานราชการ 

เขียนที�.......................................................... 
วนัที�..............เดือน..........................พ.ศ............................ 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นเตียนอาง 

  ดว้ยขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว ).......................................................................................... 
เป็นผูจ้บการศึกษาปริญญา / ประกาศนียบตัร..................................................................................................... 
วชิาเอก / สาขา............................................................................................โดยไดรั้บอนุมติัจากสถานศึกษาชื�อ 
...................................................................................เมื�อวนัที�...........เดือน...........................พ.ศ...................... 
(ภายในวนัปิดรับสมคัร)  มีความประสงคที์�จะสมคัรเพื�อรับการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ  สังกดั 
 สาํนกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5   ตาํแหน่ง  ครูผูส้อน   โรงเรียนบา้นเตียนอาง 
ซึ� งรับสมคัรจากผูที้�ไดรั้บวฒิุ............................................................................................................................. 
วชิาเอก / สาขา ...................................................................................... ขา้พเจา้ไดข้อยื�นหลกัฐานประกอบการรับ
สมคัรดงันี(  

1.  รูปถ่าย   ขนาด  1.5 x 2  นิ(ว                        จาํนวน     2   รูป 
2.  สาํเนาปริญญาบตัร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือ  
     หนงัสือรับรองคุณวุฒิ         จาํนวน     1    ฉบบั   

  3   สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน      จาํนวน     1    ฉบบั 
4.  สาํเนาทะเบียนบา้น        จาํนวน     1    ฉบบั 

  5   ใบรับรองแพทย ์(ฉบบัจริง)            จาํนวน     1    ฉบบั 
6   ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู/หนงัสือรับรองสิทธิ     จาํนวน     1    ฉบบั 

  7   สาํเนาหลกัฐานอื�น ๆ  (ระบุ).............................................................................................. 
  .............................................................................................................................................. 

ทั(งนี(   หากมีการตรวจสอบเอกสาร  และคุณวฒิุของขา้พเจา้ที�ไดย้ื�นสมคัรแลว้  ปรากฏวา่  
ก.ค.ศ. ยงัมิไดรั้บรองคุณวฒิุของขา้พเจา้หรือคุณวุฒิดงักล่าวไม่ตรงตามคุณวฒิุของตาํแหน่งที�ขา้พเจา้สมคัรอนัมีผล
ทาํใหข้า้พเจา้ไม่มีสิทธิสมคัรตามประกาศรับสมคัรที�กล่าวถึงขา้งตน้  ขา้พเจา้จะไม่ใชสิ้ทธิเรียกร้องใดๆ  ทั(งสิ(น 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณารับสมคัรขา้พเจา้ดว้ย  จะขอบคุณยิ�ง 
 

................................................... 
(....................................................) 

 ผูส้มคัร 
 

 
 



ใบสมคัรเลขที�........................ 
ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการทั�วไป 

------------------------------ 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื�อและนามสกุล 
(นาย / นาง /นางสาว).................................................................................. 

สมคัรตาํแหน่ง 
……………………………………… 

ที�อยูที่�ติดต่อได.้.......................................................................................... 
.................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัท.์.................................................................................... 
E-mail  Address......................................................................................... 
หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน.............................................................. 
ออกใหที้�อาํเภอ / เขต..............................จงัหวดั......................................... 
วนัเดือนปีที�ออกบตัร.................................หมดอาย.ุ................................. 

วนั / เดือน /ปีเกิด 
……………………… 

อาย ุ
...................  

สถานที�เกิด 
................................... 

เชื(อชาติ 
...................  

สถานภาพสมรส 
................................... 

สัญชาติ 
...................  

การรับราชการทหาร 
.................................... 

ศาสนา 
...................  

อาชีพปัจจุบนั................................................................................................................................................................. 
เหตุผลที� (อยาก) ออกจากงาน........................................................................................................................................ 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี  พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบตัร / ปริญญาบตัร / วชิาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
หลกัสูตรเพิ�มเติม      การฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



3. ข้อมูลการทาํงานและประสบการณ์ทาํงาน (โปรดให้รายละเอยีดของงานที�ทาํในช่วง  3 ปีหลงั) 
ปี พ.ศ. ชื�อและที�อยู ่

ของหน่วยงาน 
ตาํแหน่งงานและ 

หนา้ที�โดยยอ่ 
เงินเดือน สาเหตุที�ออกจากงาน 

จาก ถึง 
 
 
 
 

     

 
โปรดระบุความสาํเร็จของงานที�ทาํผา่นมาในช่วย  3 ปีหลงั (ถา้มี) 
 
 
 
 
โปรดใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัประสบการณ์ที�ไดรั้บ และอธิบายวา่ประสบการณ์นั(น ๆ เป็นประโยชน์ต่องาน                    

ที�สมคัรในครั( งนี(   อยา่งไรบา้ง 
 
 
 
 

4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพเิศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้างองิ (ขอให้ระบุชื�อบุคคลที�คุ้ยเคยกบัการทาํงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่า
ระบุชื�อบุคคลที�เป็นญาติหรือเพื�อน) 

ชื�อและนามสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน ที�ทาํงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพนัธ์กบัท่าน 
 
 
 
 
 

   

 
 



6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�ระบุไว้ใน  ข้อ 8  แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 

 
  ขอรับรองวา่ขอ้ความที�กล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ  หากขอ้ความตอนใดเป็นความเทจ็
หรือไม่ตรงกบัความจริงใหถื้อเป็นหลกัฐานเพื�อเลิกจา้งขา้พเจา้ไดท้นัที 
 

        ลงชื�อ......................................................ผูส้มคัร 
    (....................................................) 

ยื�นใบสมคัรวนัที�............เดือน...........................พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลกัสูตรการเลอืกสรรพนักงานราชการ ตําแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนบ้านเตียนอาง สํานักงานเขตพืNนที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านเตียนอาง ลงวันที� 29 เมษายน 2558) 
************************ 

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั�วไป ความรอบรู้ (คะแนนเตม็ 150 คะแนน) 
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ในเรื�องดังนีN 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบนั 
  1.2 นโยบายรัฐบาลเกี�ยวกบัการศึกษา 
  1.3 วฒันธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และทอ้งถิ�น 
  1.4 ระเบียบกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 
   (1) พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม 
   (2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  
   (3) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม 
   (4) ระเบียบและกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการ เป็นตน้ 
 2. ความสามารถทั�วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)ในเรื�องดังนีN 
  2.1 ความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัตวัเลข ใหท้ดสอบเกี�ยวกบัการคิดเลข สรุปเหตุผลเกี�ยวกบั 
ตวัเลขและขอ้มูลต่าง ๆ 
  2.2 ความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัภาษาไทย ใหท้ดสอบเกี�ยวกบัความสามารถในการอ่าน 
จบัใจความ สรุปความ การขยายความ การเรียงขอ้ความ การะกดคาํ การแต่งประโยค หรือคาํศพัท ์
  2.3 ความสามารถดา้นเหตุผล ใหท้ดสอบเกี�ยวกบัความสามารถในการคิดหาเหตุผลและ 
อุปมาอุปไมย 

 3. ความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัวชิาการศึกษาและวชิาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  3.1 หลกัการศึกษา 
  3.2 หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
  3.3 การจดักระบวนการเรียนรู้ 
  3.4 จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
  3.5 สื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  3.6 การวดัและประเมินผลการศึกษา 
  3.7 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัวชิาชีพครู 
  3.8 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการวจิยัในชั(นเรียน 
  3.9 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  3.10 คุณธรรม จริยธรรม และวถีิพุทธ 



 

ภาค ข.ความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 
 ใหป้ระเมินความเหมาะสม โดยวธีิการสัมภาษณ์ และสังเกต ดงันี(  
  1. ประวติัส่วนตวั ประวติัดา้นการศึกษา 
  2. บุคลิกภาพ  
  3. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  4. การมีปฏิสัมพนัธ์ 
  5. เจตคติ 

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กาํหนดการสรรหาพนักงานราชการ และลูกจ้างชั�วคราว                         
ของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืNนที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

………………………………………………. 

 

1. ประกาศรับสมคัร 

 

วนัพุธ ที� 29 เมษายน – วนัพฤหสับดี ที� 7 พฤษภาคม 2558 

2. รับสมคัร วนัศุกร์ ที� 8 – วนัพฤหสับดีที� 14 พฤษภาคม 2558 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

(ไม่เวน้วนัหยดุราชการ) 

3. ประกาศรายชื�อผูมี้สิทธิเขา้รับการสอบ 

 

ภายในวนัศุกร์ ที� 15 พฤษภาคม 2558 

4. สอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์ 

 

วนัอาทิตย ์ที� 17 พฤษภาคม 2558 

5. ประกาศผลการสอบ 

 

วนัจนัทร์ ที� 18 พฤษภาคม 2558 

6. รายงานตวัและทาํสัญญาจา้ง ภายในวนัพุธ ที� 20 พฤษภาคม 2558 

 
 


