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แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ประกาศ ณ วันที่   30  กันยายน พ.ศ. 2559  เรื่อง องค์ประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา 

------------------------ 

             การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายนิเทศการศึกษา  ก าหนดค่าคะแนนรวม
ทั้งหมด  90 คะแนน  องค์ประกอบที่ก าหนดเพื่อการพิจารณา 
1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน 
    ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 และท่ี ศธ 0206.4/1025  ลงวันที่ 11     
    กรกฎาคม  2556 
2. พิจารณาจากวิชาเอก หรือวิทยฐานะ หรือประสบการณ์ ตามความต้องการของหน่วยงานที่รับย้าย 
 

    การย้ายกรณีปกติ    ให้พิจารณาองค์ประกอบและคะแนนในการจัดล าดับ  ดังนี้ 
  ๑.  ความรู้      ๑0   คะแนน 
  ๒.  ความสามารถ     ๑0   คะแนน 
  ๓.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่   1๐   คะแนน  
  ๔.  ผลการปฏิบัติงาน     ๑0   คะแนน 
  5.  แนวคิดในการพัฒนางานวิชาการ   ๑0   คะแนน 
  6.  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ   10   คะแนน 
  7.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง     
                          หรือปฏบิัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน   10  คะแนน 
  8.  เหตุผลขอย้าย      10  คะแนน 

9.  ความอาวุโสตามหลักราชการ     10  คะแนน  
           รวม   9๐   คะแนน 

 

3. มีผลการประเมินตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
    3.1 ความรู้ (พิจารณาจากวุฒิการศึกษา)      10 คะแนน  พิจารณาดังนี้ 

- ปริญญาเอก   10  คะแนน 
- ปริญญาโท     8  คะแนน 
- ปริญญาตรี     6  คะแนน 
 

    3.2 ความสามารถ (พิจารณาจากวิทยฐานะ)  10 คะแนน  พิจารณาดังนี้ 
- เชี่ยวชาญพิเศษ   10  คะแนน 
- เชี่ยวชาญ      8  คะแนน 
- ช านาญการพิเศษ    6  คะแนน 
- ช านาญการ     4  คะแนน 
- ไม่มีวิทยฐานะ      0  คะแนน 
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    3.3 ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์  10  คะแนน พิจารณาดังนี้ 
- 10 ปี ขึ้นไป    10  คะแนน 
- 8 - 10 ปี      8  คะแนน 
- 5 - 7 ปี      6  คะแนน 
- 2 - 4 ปี      4  คะแนน 
- ต่ ากว่า 2 ปี ลงมา    2  คะแนน 

            เศษ  ๖  เดือนขึ้นไปให้ นับเป็น  ๑  ป ี
 

    3.4 ผลการปฏิบัติงาน  10 คะแนน  พิจารณาดังนี้ 
          รางวัลที่ได้รับจากผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง ย้อนหลัง 5 ปี 
          (พิจารณาจาก ผู้ลงนามและระดับของโครงการ) 

- ระดับกรมหรือสูงกว่า   10  คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับภาค    8  คะแนน 
- ระดับเขตพ้ืนที่ / ระดับจังหวัด    6  คะแนน 
- ไม่ได้ส่งหลักฐาน     0  คะแนน 

 

    3.๕  แนวคิดในการพัฒนางานวิชาการ   10   คะแนน 
  ให้เสนอแนวคิดในการพัฒนางานวิชาการสาขาวิชาในความรับผิดชอบความยาวไม่เกิน 5   
     หน้ากระดาษ A4 
 

    3.6 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 10  คะแนน  ดังนี้ 
          ๓.6.๑ การรักษาวินัย  5  คะแนน  พิจารณาดังนี้ 

- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย            5  คะแนน 
- เคยถูกลงโทษทางวินัย            0  คะแนน 

 

         3.6.๒ การรักษาจรรยาบรรณ  5  คะแนน พิจารณาดังนี้ 
- ไม่เคยถูกลงโทษเกี่ยวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ         5 คะแนน 
- เคยถูกตักเตือน/เคยถูกภาคทัณฑ์จากคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ    ๓ คะแนน 
- เคยถูกพักใช้ใบประกอบวิชาชีพ หรือเคยถูกเพิกถอน                        0 คะแนน 
 

     3.7 ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในหน่วยงานทางการศึกษาปัจจุบัน 10 คะแนน  
            พิจารณาดังนี้ 

- 10 ปี ขึ้นไป    10  คะแนน 
- 8 - 10 ปี    8  คะแนน 
- 5 - 7 ปี     6  คะแนน 
- 2 - 4 ปี     4  คะแนน 
- ต่ ากว่า 2 ปี ลงมา    2  คะแนน 
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   หมายเหตุ  รวมระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการจริง 
                  เศษ  ๖  เดือนขึ้นไปให้ นับเป็น  ๑  ปี 

 

     3.8 เหตุผลขอย้าย  10 คะแนน  พิจารณาดังนี้ 
- อยู่รวมคู่สมรส      10 คะแนน 
- ดูแลบิดามารดาหรือบุตร        8  คะแนน 
- กลับภูมิล าเนา       6  คะแนน 
- เพ่ือหาประสบการณ์/อ่ืนๆ         4  คะแนน 

   หมายเหตุ  - กรณีเหตุผลขอย้าย ต้องมีหลักฐานแนบประกอบอย่างชัดเจน 
       - กรณีอยู่รวมคู่สมรส พิจารณาได้ทุกวิชาชีพและพิจารณาตามข้อเท็จจริง 

การประเมินตามข้อ 3.1 - 3.7   กรณีท่ีผู้ยื่นค าร้องขอย้าย ไม่ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา จนไม่
สามารถประเมินตามเกณฑ์ฯ ให้ประเมินคะแนนเป็น 0 
 

     3.9 อาวุโสตามหลักราชการ  10 คะแนน   พิจารณาดังนี้ 
           พิจารณาจากความอาวุโสของผู้ขอย้ายทุกรายที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งว่างที่จะรับย้าย  (๑๐  คะแนน)  
  3.9.1  อาวุโสล าดับที่ ๑     ๑๐ คะแนน 
  3.9.2  อาวุโสล าดับที่ ๒       ๙ คะแนน 
  3.9.๓  อาวุโสล าดับที่ ๓       ๘ คะแนน 
  3.9.๔  อาวุโสล าดับที่ ๔       ๗ คะแนน 
  3.9.๕  อาวุโสล าดับที่ ๕       ๖ คะแนน 
  3.9.๖  อาวุโสล าดับที่ ๖       ๕ คะแนน 
  3.9.๗  อาวุโสล าดับที่ ๗       ๔ คะแนน 
  3.9.๘  อาวุโสล าดับที่ ๘       ๓ คะแนน 
  3.9.๙  อาวุโสล าดับที่ ๙       ๒ คะแนน 
  3.9.๑๐ อาวุโสล าดับที่ ๑๐ เป็นต้นไป      ๑ คะแนน 
กรณีท่ีมีค่าคะแนนประเมินรวมข้อ 3.1 - 3.9 เท่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโสในราชการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 22  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555  ดังนี้ 

1. ผู้มีวิทยฐานะสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า  
2. ถ้ามีวิทยฐานะเท่ากัน  ผู้ได้รับวิทยฐานะนั้นก่อน เป็นผู้อาวุโสกว่า  
3. ถ้าเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกัน ผู้ได้รับเงินเดือนในขั้นมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า  
4. ถ้ารับเงินเดือนในขั้นเดียวกัน ผู้มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า  
5. ถ้าอายุราชการเท่ากัน ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า  
6. ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ผู้ได้รับพระราชทาน   
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า  
7. ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาพร้อมกัน ผู้มีอายุแก่กว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า  

       
------------------- 




