
 
 
 
 
 
 

ประกาศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการ (พนักงานขับรถ) 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการ (พนักงานขับรถ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

1.ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

  พนักงานขับรถยนต ลักษณะเหมาจายรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) 
จํานวน 1 อัตรา  

2.คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัคร 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. เพศชาย 

2. มีสัญชาติไทย 

3. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
4. มีอายุไมต่ํากวา 25 ป และไมเกิน 45 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
5. เปนผูเ ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญ 

6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ี
รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

7. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

8. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

9. ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
10. มีสุขภาพดี สมบูรณ แข็งแรง มีความประพฤติดี สุภาพ เรียบรอย และไมเปน

โรคติดตอชนิดรายแรง ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน มีบุคลิกภาพ และมีมนุษยสัมพันธ  
ท่ีดี แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย 

11. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะการกระทํา
ความผิดทางอาญาเวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 

12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

13. ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรฐั 

14. มีความชํานาญในการขับรถยนตเปนอยางด ี
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15. มีประสบการณในการขับข่ีรถยนตไมนอยกวา 5 ป สามารถขับรถยนตไปราชการ
ตางจังหวัด และถ่ินทุรกันดาร ภูเขาสูงได 

16. มีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายท่ีเก่ียวของกับรถยนตและ
การขนสงเปนอยางดี และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

17. มีความรูพ้ืนฐานดานเครื่องยนต สามารถแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดในกรณี
รถยนตเกิดเหตุขัดของ และสามารถขับไดท้ังระบบเกียรธรรมดาและระบบเกียรออโต 

18. สามารถปฏิบัติงานไดในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการไดทุกกรณี 

19. มีภูมิลําเนาอยูในเขตทองท่ี อําเภอฮอด จะพิจารณาเปนพิเศษ 

20. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันจันทร ถึง วันเสาร เวลา 08.00น-17.00 น. 
หยุดวันอาทิตย 1 วัน 

21. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล  หรือใบขับข่ีประเภท 2 (ถามี)  จะพิจาณาเปน
กรณีพิเศษ 

22. หากหนวยงานมีราชการเรงดวนสามารถปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 
23. เม่ือผูวาจางมอบหมายงานเพ่ิมเติมใหผูรับจางปฏิบัตินอกเวลาราชการ หรือใน

วันหยุดราชการ ผูวาจางจะจายคาตอบแทนดังนี้ 
-วันธรรมดา เบิกไดชั่วโมงละ 50 บาท ไมเกิน 4 ชั่วโมง 
-วันหยุดราชการ เบิกไดชั่วโมงละ 60 บาท ไมเกิน 7 ชั่วโมง 
-หากเดินทางไปราชการท่ีจําเปนตองคางคืนใหเบิกจายในลักษณะ คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

ไปราชการ 

3.เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 

1. รูปถายหนาตรง (ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา) ขนาด 3  x 4 ซม. หรือ 1 นิ้ว ถายมาแลวไม
เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)        จํานวน 3 รูป  

2. สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน 1 ฉบับ  
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน 1 ฉบับ  
4. สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคลหรือใบขับข่ีประเภท 2   จํานวน 1 ฉบับ  
5. สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน 1 ฉบับ  
6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล      จํานวน 1 ฉบับ  
7. ใบรับรองแพทยท่ีออกใหโดยสถานพยาบาลของรัฐท่ีออกให ไมเกิน 1 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
8. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการท่ีเคยทํางานหรือมีผูรับรองท่ีเชื่อถือได 
ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “ สําเนาถูกตอง”  และลงลายมือชื่อกํากับ

ไวดวย 

4.เง่ือนไขในการรับสมัคร 
1. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเองและตองกรอกใบสมัครใหครบถวน 

ถูกตอง ชัดเจน 
2. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแจงท่ีอยู สถานท่ีติดตอทางไปรษณีย หรือทางโทรศัพทท่ี

สามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว 
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3. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก อันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

5.วัน เวลา และสถานท่ีสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองท่ีงานพัสดุ กลุมบริหารการเงิน
และสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 โทร 053-461089 ตอ 126,103 
ตั้งแตวันท่ี 25 - 27 กุมภาพันธ 2560 เวลา 08.30-16.30 (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
 
6.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 โดยประกาศ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 
5 และทางเว็บไซต http://www.chiangmaiarea5.go.th 

7.วิธีการคัดเลือก 
 -สัมภาษณ โดยพิจารณาจากความรู ประสบการณท่ีเหมาะสมกับการทํางาน บุคลิกภาพ        
วุฒิภาวะทางอารมณ ปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา ความรูความสามารถเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี (50 คะแนน) 
 -ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามตําแหนงท่ีสมัคร (50 คะแนน)  

8.วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
 สอบสัมภาษณ และทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ในวันท่ี 1 มีนาคม 2560 ตั้งแตเวลา 09.00 น.เปนตนไป 

9. ประกาศผลการคัดเลือก 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ในวันท่ี 2 มีนาคม 2560 โดย ประกาศ ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 และทาง
เว็บไซต http://www.chiangmaiarea5.go.th 

10. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
1. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมการประเมินสมรรถนะ  

ครั้งท่ี 1 (สอบสมัภาษณ) และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบปฏิบัติ) สูงสุดลงมาตามลําดับ 
2. บัญชีรายชื่อดังกลาว ใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเม่ือกําหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือ

นับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี 
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11. การรายงานตัวและทําสัญญาจาง 
 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ในวันท่ี 3 มีนาคม 2560 

เวลา 08.30 น. เปนตนไป 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2560 
 

 
 
                                                             

(นายวิศวัสต   ศิริปยวโรดม) 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 
 


