
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

*************************************************************** 
ด้วย  โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๕  มีความ

ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอก
คณิตศาสตร์ จ านวน  ๑ อัตรา  โรงเรียนจึงจะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ที่ ศธ 
๐๔๐๕๑/๔๕๐๕  ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๕๘  เรื่องจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้น
วิกฤต จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูขั้นวิกฤตอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้ 
 
๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท                
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

- สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน   ๑   อัตรา 
 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครู ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าเร็จ
การศึกษา 

๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
 ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 
๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง  
ต าบลบงตัน  อ าเภอดอยเต่า  จังหวัดเชียงใหม่  โทร.๐๘๖-๑๘๓๙๔๖๘ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ ถึง
วันที่ ๑๘ ธันวาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
 
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง    จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง     จ านวน  ๑  ฉบับ 

/ ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาต…… 



- ๒ - 
๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง     จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง       จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  ๑  ฉบับ  
๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๗  ใบรับรองแพทย์ 
 

๕.  การยื่นใบสมัคร 
๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 
๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบ

สมัคร 
๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๕๘ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์

โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๕ 
http://www.chiangmaiarea5.go.th/2012/index.php 
   
๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
ตามหลักสูตรที่โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้งก าหนด  ดังนี้ 

วัน เดือน ปี วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น 
 
เวลา  ๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐ น  
 
เวลา  ๑๓.๐๐ น เป็นต้นไป 
 

 
ภาค ก 
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ภาค ค  
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

๕๐ 
 

๕๐ 
 

๕๐ 

 
 
สอบข้อเขียน 
 
สอบข้อเขียน 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง จะด าเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  ๒๐ ธันวาคม  
๒๕๕๘ เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 
          / ๙.  เกณฑ์การตัดสิน…… 
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๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนนเท่ากัน  จะดูจากการสมัครก่อนและหลัง  
 ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่ ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๘ โดยการขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี   
 
๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
  -  วันที่  ๒๓ ธันวาคม  ๒๕๕๘ รายงานตัว ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก               
และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่ก าหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ            
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔  การจ้างครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า      
เป็น    ผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการ
จ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น  
 
๑๑.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  ไม่
ว่ากรณีใดๆ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

       
                                                           

              (นางกัลยณัฐ ธิต๊ะ) 
              ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง 
 

 
งานบริหารบุคคล 
โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง 
โทรศัพท์  ๐๘๖-๑๘๓๙๔๖๘ 
 
                               
 



- ๔ - 
หลักสูตรการคัดเลือก 

ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
ตามประกาศโรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง  ลงวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
*************************************************************** 

ภาค ก    ความรู้ความสามารถทั่วไป  ( 50  คะแนน) 
1.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2  นโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
1.3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.4  วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
1.5  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.5.1  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5.2  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
1.5.3  พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
1.5.4  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

ภาค ข    ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ( 50 คะแนน) 
ภาค  ค   ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์) (50 คะแนน) 
 

ตารางก าหนดการสอบ 
วัน เดือน ปี วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น 
 
เวลา  ๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐ น  
 
เวลา  ๑๓.๐๐ น เป็นต้นไป 
 

 
ภาค ก 
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ภาค ค  
-  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

๕๐ 
 

๕๐ 
 

๕๐ 

 
 
สอบข้อเขียน 
 
สอบข้อเขียน 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๕ - 
ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 

ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
ตามประกาศโรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง  ลงวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
*************************************************************** 

 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘   ประกาศรับสมัคร 
๑๕-๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘   รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก     
๒๐      ธันวาคม ๒๕๕๘   สอบคัดเลือก  
๒๒      ธันวาคม ๒๕๕๘   ประกาศผลการคัดเลือก 
๒๓      ธันวาคม ๒๕๕๘   ท าสัญญาจ้าง 
๒๓      ธันวาคม ๒๕๕๘   เริ่มปฏิบัติงาน   
 
 

.............................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

โรงเรียนบ้านหนองผักบุ้ง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๕ 
*************************************************************** 

 
๑.      ชื่อ................................................................. นามสกุล.......................................................................... 

สัญชาติ..........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................  
๒.      เกิดวันที่.......................... เดือน................................................พ.ศ............................................ 
        อายุถึงวันสมัคร............................ป.ี......................เดือน.......................วัน 
๓.      เกิดท่ีต าบล.................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด.............................. ... 
๔.      เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน.......................... .. 
         .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ. ................ 
          บัตรหมดอายุวันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 
๕.      ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ต าบล.................. .................. 
         อ าเภอ...........................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย์................... 
         เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................... .......... 
๖.      ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................  
        ได้รับวุฒิการศึกษา..........................................................วิชาเอก............................................................  
        มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ........................................................................................................................ 
  ...................................................................................... .......................................................................... 
๗.      ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตโรงเรียนบ้านหนอง
ผักบุ้ง 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบ
ตามประกาศเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือนเพ่ือแก้ปัญหาสถานศึกษาขาด
แคลนขั้นวิกฤติตามประกาศของโรงเรียนบ้านหนองผักบุ้งทุกประการ   หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสาร
ดังกล่าวข้างต้นไม่ตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกใน
ครัง้นี้และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 

      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
         (.....................................................) 
     ยื่นใบสมัคร วันที่...............เดอืน..........................พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 

ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้ว 
         (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
         (.....................................................) 

ต าแหน่ง................................................................. 

 


