






 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 
เรื่อง รายละเอียดการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

องค์ประกอบหลักและน้ าหนักคะแนน 
 

     องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย สายบริหารสถานศึกษา  คะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยมีรายละเอียดและองค์ประกอบการประเมินและคะแนน ดังนี้  

การย้ายกรณีปกติ  ให้พิจารณาองค์ประกอบการประเมินและคะแนนในการจัดล าดับ ดังนี้  
1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า 15  คะแนน 
2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 20  คะแนน 
3. ผลการปฏิบัติงาน 20  คะแนน 
4. ประสบการณ์ 15  คะแนน 
5. คุณวุฒิ   5  คะแนน 
6. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 10  คะแนน 
7. ความอาวุโส 10  คะแนน 
8. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน   5  คะแนน 
9. ความอาวุโสตามหลักราชการ 

 รวม     100   คะแนน 
 

รายละเอียดองค์ประกอบหลักและตัวชี้วัดการประเมิน 
ให้มีตัวชี้วัดและการประเมิน แต่ละองค์ประกอบตามรายการย่อยและน้ าหนักของคะแนน ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า (15 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
 ประเมินจากเอกสารที่ผู้ขอย้ายจัดท าเป็นรูปเล่ม บ่งบอกถึงความเป็นผู้น า สู่ความส าเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา ความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษเอ 4 เป็นวิสัยทัศน์ตนเอง และอาจประเมินเพ่ิมเติมโดยวิธีการ
อ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนประกอบการพิจารณา 
 

2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (20 คะแนน) 
 2.1  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ (10 คะแนน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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2.2 ผลการสอบ O-net ในครั้งล่าสุดที่ผ่านมาของสถานศึกษา ในระดับชั้น ป.6 หรือ ม.3     
ของโรงเรียนประถมศึกษา  ม.3 หรือ ม.6 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  (5 คะแนน) 
 2.2.1 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระสูงกว่าระดับชาติ    5  คะแนน 
 2.2.2 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระสูงกว่าระดับ สพฐ.   4  คะแนน 
 2.2.3 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่   3  คะแนน 
 2.2.4 มีผลคะแนนเฉลี่ยบางกลุ่มสาระสูงกว่าระดับชาติหรือ สพฐ.  2  คะแนน 
 2.2.5 มีผลคะแนนเฉลี่ยบางกลุ่มสาระสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่   1  คะแนน 
 2.2.6 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่   0  คะแนน 
 2.3 ผลการประเมิน สมศ.โรงเรียนปัจจุบัน ( 5 คะแนน ) 
 2.3.1 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก      5  คะแนน 
 2.3.2 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากและระดับดี     4  คะแนน 
 2.3.3 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากและระดับดี และระดับพอใช้   3  คะแนน 
 2.3.4 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากและระดับพอใช้    2  คะแนน 
 2.3.5 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี และระดับพอใช้     1  คะแนน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
ประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการพัฒนาสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า       

ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน  เป็นผลงานที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐและอ่ืนๆ    
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในขณะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นๆ นับถึงวันที่ 15 สิงหาคม        
ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาสถานศึกษาที่ผู้ ยื่นค าร้องขอย้ายด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี พิจารณา ดังนี้ 

3.1 ผลงานที่เกิดกับสถานศึกษาจนได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล (5 คะแนน ) พิจารณาดังนี้ 
3.1.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม    5  คะแนน 
3.1.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     4  คะแนน 
3.1.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด    3  คะแนน 
3.1.4 ระดับอ าเภอ/กลุ่มเครือข่าย     2  คะแนน 
3.1.5 ระดับโรงเรียน      1  คะแนน 

3.2 ผลงานที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล  (5 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
3.2.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม    5  คะแนน 
3.2.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     4  คะแนน 
3.2.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด    3  คะแนน 
3.2.4 ระดับอ าเภอ/กลุ่มเครือข่าย     2  คะแนน 
3.2.5 ระดับโรงเรียน      1  คะแนน 

 3.3 ผลงานของครูผู้สอนที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
3.3.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม    5  คะแนน 
3.3.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     4  คะแนน 
3.3.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด    3  คะแนน 
3.3.4 ระดับอ าเภอ/กลุ่มเครือข่าย     2  คะแนน 
3.3.5 ระดับโรงเรียน      1  คะแนน 
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3.4 ผลงานของนักเรียนที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
3.4.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม    5  คะแนน 
3.4.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     4  คะแนน 
3.4.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด    3  คะแนน 
3.4.4 ระดับอ าเภอ/กลุ่มเครือข่าย     2  คะแนน 
3.4.5 ระดับโรงเรียน      1  คะแนน 

 ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่น ามาแสดงอ้างอิงได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง แล้วจะน าไปอ้างอิงข้ออื่นอีกไม่ได้ 
(จะใช้เอกสารหลักฐานชิ้นเดียวกันอ้างอิงเกินกว่า 1 ข้อไม่ได้) 
 

4. ประสบการณ์ (15 คะแนน) 
พิจารณาจากประสบการณ์และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาโดยพิจารณา

จากทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) และหลักฐานอื่น ๆ  

4.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
4.1.1 ตั้งแต่  16  ปีขึ้นไป        5  คะแนน 
4.1.2 ตั้งแต่  12  ปีขึ้นไป       4  คะแนน 
4.1.3 ตั้งแต่    8  ปีขึ้นไป       3  คะแนน 
4.1.4 ตั้งแต่    4  ปีขึ้นไป      2  คะแนน 
4.1.5 ต่ ากว่า   4  ปีลงมา        1  คะแนน 

 4.2 ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
 4.2.1  โรงเรียนประถมศึกษา 
 4.2.1.1 นักเรียน  1,001 ขึ้นไป    5  คะแนน 
 4.2.1.2 นักเรียน  501 – 1,000 คน    4  คะแนน 
 4.2.1.3 นักเรียน  301 – 500 คน         3  คะแนน 
 4.2.1.4 นักเรียน  101 – 300 คน           2  คะแนน 
 4.2.1.5  นักเรียน  100  คนลงมา        1  คะแนน 

 4.2.2  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 4.2.2.1 นักเรียน 2,500  คนขึ้นไป             5  คะแนน 
 4.2.2.2 นักเรียน 2,000  คนขึ้นไป    4  คะแนน 
 4.2.2.3 นักเรียน 1,500  คนขึ้นไป    3  คะแนน 
 4.2.2.4 นักเรียน 1,000  คนขึ้นไป    2  คะแนน 
 4.2.2.5 นักเรียนต่ ากว่า  1,000  คนลงมา   1  คะแนน 

4.3 ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนที่มีจ านวนระดับการจัดการศึกษาโรงเรียน (5 คะแนน)      
พิจารณาดังนี้ 
 4.3.1 จ านวน 4 ระดับ       5 คะแนน 
 4.3.2 จ านวน 3 ระดับ      4 คะแนน 
 4.3.3 จ านวน 2 ระดับ       3 คะแนน 
 4.3.4 จ านวน 1 ระดับ       2 คะแนน 
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ระดับการจัดการศึกษา จ าแนกดังนี้ ระดับ อนุบาล/ปฐมวัย, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
หมายเหตุ 1. การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

 1.1 กรณีต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้หมายถึงการด ารงต าแหน่งครูใหญ่  
อาจารย์ใหญ่  ผู้อ านวยการโรงเรียน ตามกฎหมายเดิมด้วย 

 1.2 กรณีต าแหน่งปัจจุบัน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้หมายถึงการด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูใหญ่ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ตามกฎหมายเดิมด้วย 
    2. การนับระยะเวลาให้นับถึงวันที่ 31  ตุลาคม ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย กรณีเศษ 6 เดือนขึ้นไป
ให้นับเพิ่มเป็น 1 ปี 
 3. การอ้างอิงประสบการณ ์ประสบการณ์ข้อ 4.2 , 4.3 ต้องแสดงหลักฐานอ้างอิงไว้ให้ชัดเจน 

5. คุณวุฒ ิ(5 คะแนน) 
ประเมินจากส าเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หรือส าเนาวุฒิบัตร (ต้องแนบหลักฐาน

ประกอบ)  
5.1  ปริญญาเอกการบริหารการศึกษา     5 คะแนน  
5.2  ปริญญาเอกสาขาอ่ืน  หรือปริญญาโทการบริหารการศึกษา  4 คะแนน          

 5.3  ปริญญาโทสาขาอ่ืน  และ ป.บัณฑิตการบริหารการศึกษา หรือ 
       ปริญญาตรีการบริหารการศึกษา     3 คะแนน 
5.4  ปริญญาตรีอื่น ๆ       2 คะแนน 

6. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (10 คะแนน ) 
ประเมินจากส าเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)  หรือเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
6.1  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ จรรยาบรรณ    10  คะแนน 
6.2  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ จรรยาบรรณได้รับการล้างมลทิน    8  คะแนน 
6.3  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์        6  คะแนน 
6.4  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน        4  คะแนน 
6.5  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน        2  คะแนน 
 

7. ความอาวุโส   (10 คะแนน) 

7.1 พิจารณาจากการไดร้ับวิทยฐานะ (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
7.1.1 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ      5  คะแนน 
7.1.2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ      4  คะแนน 
7.1.3 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ     3  คะแนน 
7.1.4 วิทยฐานะช านาญการ     2  คะแนน 
7.1.5 ไม่มีวิทยฐานะ      1  คะแนน 

 
/7.2 อายุราชการ... 
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7.2 อายุราชการ  (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
7.2.1  25 ปีขึ้นไป       5  คะแนน 
7.2.2  20 ปีขึ้นไป       4  คะแนน 
7.2.3  15 ปีขึ้นไป       3  คะแนน 
7.2.4  10 ปีขึ้นไป       2  คะแนน 
7.2.5  ต่ ากว่า 10 ปีลงมา       1 คะแนน 

8. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน ) 
8.1  ตั้งแต่  6  ปีขึ้นไป       5  คะแนน 
8.2  ตั้งแต ่ 5  ปีขึ้นไป        4  คะแนน 
8.3  ต้ังแต ่ 4  ปีขึ้นไป       3  คะแนน 
8.4  ตั้งแต ่ 3  ปีขึ้นไป        2  คะแนน 
8.5  ตั้งแต่  2  ปีขึ้นไป        1  คะแนน 

หมายเหตุ  การนับต าแหน่งปัจจุบัน  ให้นับถึงวันที ่31 ตุลาคมของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย 
 

9. หลักอาวุโสในราชการ  กรณีที่มีค่าคะแนนประเมินรวมข้อ 1 – 8 เท่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโส   
    ในราชการ  ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 ดังนี้ 

9.1 ผู้มีวิทยฐานะสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
9.2 ถ้ามีวิทยฐานะเท่ากันผู้ได้รับวิทยฐานะนั้นก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
9.3 ถ้าเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ได้รับเงินเดือนในขั้นมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
9.4 ถ้ารับเงินเดือนในขั้นเดียวกันผู้มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
9.5 ถ้าอายุราชการเท่ากันผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
9.6 ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      ชั้นนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
9.7 ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาพร้อมกันผู้มีอายุแก่กว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 

 
--------------------------------------------------- 
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บันทึกแนบท้าย 
 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบใน
การประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย สายบริหารสถานศึกษา 
 1. ให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายรายงานข้อมูลแนบค าร้องขอย้ายตามแบบที่ก าหนด 
 2. รายการใดที่ผู้ยื่นขอย้ายไม่ได้แสดงข้อมูลตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินที่ ส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ประกาศไว้จนไม่สามารถประเมินได้ จะพิจารณาประเมินให้
คะแนน 0 คะแนน 

3. กรณีที่จะต้องนับระยะเวลาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  ฉบับนี้      
แล้วแต่กรณี 

4. การเขียนวิสัยทัศน์ควรครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 
- การวิเคราะห์สภาพบริบทโรงเรียนที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 

ทั้งนี้ ไม่เป็นเงื่อนไขในการให้คะแนน แต่เป็นเพียงการแยกประเด็นให้ชัดเจนในการเขียนวิสัยทัศน์
ความเป็นผู้น าเท่านั้น 

 
--------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



แบบคําร้องขอย้ายผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (ตามประกาศเพิ่มเติม) 
ยื่นคําร้องขอย้ายวันที่................................................  สังกัด        เขตพื้นที่การศึกษา.........................................................          สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ชื่อ-สกุล.....................................................ตําแหน่ง..............................วิทยฐานะ................................. 
โรงเรียน/ศูนย์.............................................................................................................................................. 
รับเงินเดือนอันดับ..................ขั้น.................................บาท (ปีงบประมาณ..........................................) 

กรณี สพท. /สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกาศตําแหน่งว่างเพิ่มเติม 
 

 ภายในเขตพื้นที่การศึกษา/ภายในสํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษ    ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 

ประวัติส่วนตัว 
๑. เกิดวันที่........เดือน...................พ.ศ............. 
๒. วุฒ ิ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
....................................................................  
.................................................................... 

๔. ประสบการณ…์………………………………………… 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 

๕. คู่สมรสชื่อ.................................................. 
  อาชีพ....................................................... 
  ที่ทํางาน.................................................. 
  ตําบล....................................................... 
  อําเภอ...................................................... 
  จังหวัด..................................................... 

ข้อมูลอื่น ๆ 
3. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………...…………………… 
…….…..………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
…….…..………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 

4. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 ภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 

 ตักเตือน                    ภาคทัณฑ์   
 พักใช้ใบอนุญาต         เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอย้ายไปดํารงตําแหน่งที่ 
๑. สถานศึกษา 

(๑) โรงเรียน............................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................. 
(๒) โรงเรียน............................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................. 
(๓) โรงเรียน............................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................. 
(๔) สถานศึกษาใดก็ได้ที่ประกาสเพิ่มเติม 
 

๒. กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ  ๑ แล้ว  
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

เหตุผลการขอย้าย 
............................................................................. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 

     ............................................................................ 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
............................................................................. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………….…. 

 



- ๒ - 
 

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................... 
หมู่ที่....................ตําบล................................. 
อําเภอ........................................................... 
จังหวัด.......................................................... 

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว................................. 
หมู่ที่....................ตําบล............................... 
อําเภอ......................................................... 
จังหวัด........................................................ 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริ่มรับราชการตําแหน่ง............................... 

สังกัด........................................................... 
ตั้งแต่วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 

๒. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................ 
สังกัด.......................................................... 
ตั้งแต่วันที่.........เดือน..................พ.ศ......... 

๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสุด) ระดับ.......... 
สถานศึกษา................................................ 
ตั้งแต่วันที่...........เดือน................พ.ศ......... 
ถึงวันที่...........เดือน....................พ.ศ......... 

๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด........................ป ี
..................เดือน.............................วัน 

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
จํานวนบุคลากร.............................................คน 
จํานวนห้องเรียน..........................................ห้อง 
จํานวนนักเรียน..............................................คน 

  ปฐมวัย                จํานวน.....................คน 
  ระดับชั้น ป.๑ - ๖   จํานวน.....................คน 
  ระดับชั้น ม.๑ - ๓   จํานวน.....................คน 
  ระดับชั้น ม.๔ - ๖   จํานวน.....................คน 

 
๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที ่

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

.......................................................................... 
ตั้งแต่วันที่...........เดือน......................พ.ศ.............. 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สําเนา ก.พ.๗ 
 สําเนาทะเบียนบ้าน 
 สําเนาใบสําคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย์ 
 บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝ่ายปกครอง 
 วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา 
 อื่นๆ  ระบุ.................................................................. 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

ความเห็นผู้อํานวยการสถานศึกษา 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
.............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................................. 
        (............................................................) 
ตําแหน่ง............................................................ 
 
ความเห็นผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
.............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................................. 
        (............................................................) 
ตําแหน่ง............................................................ 
 

 
 ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

ลงชื่อ......................................................................ผูขอยาย 
(......................................................................) 

วันที่...............เดือน..................................พ.ศ. ................. 


