
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านแม่สะเต 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง ครูพ่ีเล้ียง 
.......................................................... 

 

ด้วยโรงเรียนบ้านแม่สะเต ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มงานบริการ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน  2552  อาศัยอํานาจตาม
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 1626 / 2551 เรื่อง  มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทน
เก่ียวกับพนักงานราชการ ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2551 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป  ตําแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

1.  ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ช่ือตําแหน่ง ครูพ่ีเล้ียง 
  1.1  ตําแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยง 
  1.2  กลุ่มงานบริการ 
  1.3  ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ 
   1.3.1 ดูแลในเรื่องการเรียนของเด็กตามการศึกษาภาคบังคับ โดยประสานกับทาง
โรงเรียน และครูผู้สอนให้คําแนะนําปรึกษาในด้านการเรียน ดูแลทบทวนบทเรียน 
   1.3.2 กํากับดูแลในเรื่องการเรียนการสอนของเด็กระดับปฐมวัย 
   1.3.3  การเตรียมความพร้อม และการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ 
   1.3.4  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมตามพัฒนาการเด็ก 
   1.3.5   ปฏิบัติตนตามแบบแผน และระเบียบของทางราชการ 
   1.3.6  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
  1.4  อัตราว่าง  จํานวน  1  อัตรา  ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนบ้านแม่สะเต 
  1.5  ค่าตอบแทน เดือนละ  12,000  บาท และค่าครองชีพตามสิทธิท่ีพึงได้ 
  1.6  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

1.7  ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ท้ังน้ีไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป (หมวด 1 ข้อ 8 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 
2547) 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   2.1.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ , 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   2.1.8 ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต หรือนักบวช 

หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถ่ิน 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหน่ง
ครูพ่ีเลี้ยง   โดยคุณวุฒิท่ีใช้สําหรับการเลือกสรรต้องมีคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือวุฒิการศึกษาอ่ืนท่ีเทียบเท่า หรือคุณวุฒิท่ีสูงกว่า 
    
 

3.  การรับสมัคร 
 3.1  การระบุสถานท่ีท่ีจะปฏิบัติงาน 
  ผู้สมัครจะต้องสมัครตามคุณสมบัติ สาขาและวิชาเอก และระบุสถานศึกษาท่ีจะปฏิบัติการ
สอนตามรายการในประกาศน้ี 
 

 3.2  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนบ้านแม่สะเต ต้ังแต่วันท่ี  12 - 
17 พฤษภาคม 2557 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

 3.3  หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 x 2 น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน  
1  ปี (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน  2  รูป 
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  (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีรับสมัคร จํานวนอย่างละ 
1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันรับสมัคร คือ วันท่ี          
8 พฤษภาคม 2557 
  ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  และวันท่ีได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  (4)  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่
เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี  3  (พ.ศ.2535)   
  (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ 
นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (6)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือน
เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ. 2546   
 

  ท้ังน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้อง  พร้อมลงช่ือ
กํากับและนําหลักฐานจริงมาสมัครด้วย 
 

 3.4  เง่ือนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัครสอบอันมีผลทําให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการ
เลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ จากโรงเรียนบ้านแม่สะเตมิได้ 
 

 
4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะภายในวันท่ี  18 พฤษภาคม 2557 ณ โรงเรียนบ้านแม่สะเต 
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 

วัน  และเวลาสอบ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 
เวลา  9.00 – 12.00  น. 

1. ความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพครู  
2. ความสามารถเฉพาะด้านวิชาเอก 

50 
50 

ทดสอบข้อเขียน 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

1. ความสามารถในการปฏิบัติงานและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบ 

50 สัมภาษณ์ 

คะแนนรวมท้ังส้ิน 100 - 
 
6.  วัน  เวลา  และสถานท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 โรงเรียนบ้านแม่สะเต  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะตามวัน  เวลา  ดังต่อไปน้ี 
  6.1  ประเมินสมรรถนะข้อท่ี 1 ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู และความสามารถเฉพาะ
ด้านวิชาเอก ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ โรงเรียนบ้านแม่สะเต 
  6.2  ประเมินสมรรถนะข้อท่ี 2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ ผลการปฏิบัติงานเดิม ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียน
บ้านแม่สะเต 
 

 
7.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีจะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละสมรรถนะ
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60  และได้คะแนนรวมท้ัง  2  สมรรถนะ  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  60   
 

 
8.  การจัดลําดับท่ี  
 ผู้ ท่ีจะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะรวมท้ัง  2  
สมรรถนะจากมากไปน้อย  ในกรณีท่ีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมกันเท่ากัน  ให้จัดลําดับท่ีดังน้ี 
  8.1  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสมรรถนะข้อ  1  สูงกว่า  อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
  8.2  หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสมรรถนะข้อ  2  สูงกว่า  อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
  8.3  หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีสมัครก่อนอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
 
9.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงเรียนบ้านแม่สะเต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับ ภายใน วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2557 
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10.  การข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรร 
 โรงเรียนบ้านแม่สะเต จะข้ึนบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ท่ีผ่านการคัดเลือกเป็นบัญชี
ของโรงเรียนบ้านแม่สะเต โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป  เม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ปี  
นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี 
 

 
11.  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว 
 การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศข้ึนบัญชี      
ผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการทําสัญญาจ้าง โดยผู้ผ่านการเลือกสรรในลําดับท่ี 1      
มารายงานตัว ณ โรงเรียนบ้านแม่สะเต ภายในวันท่ี 21 พฤษภาคม  2557 
  

 
12.  การเริ่มปฏิบัติงาน 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรในลําดับท่ี 1 จะต้องเริ่มปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ้านแม่สะเต ภายในวันท่ี 21 
พฤษภาคม  2557 
 
 
    ประกาศ  ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
 

 

    
   (นายพงษ์วิศรุต  ปันมูล) 

        ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่สะเต 
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                    ใบสมัครเลขท่ี………………. 

 

ใบสมัครสําหรับพนักงานราชการท่ัวไป 

………………………………. 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือและนามสกุล สมัครตําแหน่ง  

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได…้……………………………………….…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 

………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 

หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………… สถานท่ีเกิด เช้ือชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ

ออกให้ท่ีอําเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 

วันเดือนปีท่ีออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

 ……………………….. ……………………….. 

อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง   

    
    
    

    
    
    

หลักสตูรเพ่ิมเตมิ     การฝึกอบรม 

  
  
  
  

3. ข้อมูลการทํางานและประสบการณ์ทํางาน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีทําในช่วง 3 ปีหลัง) 
                  ปี พ.ศ.        ช่ือและท่ีอยู่     ตําแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ   

      
      
      
      
      
 
 

 

ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 
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โปรดระบุความสําเร็จของงานท่ีทําผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 

โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์น้ัน ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งน้ี 

อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทํางานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคล 

ท่ีเป็นญาติหรือเพ่ือน) 

     ช่ือและนามสกุล       ตําแหน่งปัจจุบัน ท่ีทํางานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    
    
    
    
    

 
6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
 

           ลงช่ือ………………………………..……..……………………..ผู้สมัคร 

                   (………………………….…....……………………………) 

      ย่ืนใบสมัครวันท่ี…..……...เดือน……………………..…พ.ศ…………..  

 

 


