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ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
            เรื่อง  รายละเอียดการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  

                          สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  อาศัยอํานาจตามความ ข้อ 10.๑ วรรคสอง  ของหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว
9 ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕4  ในการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กําหนดให้มีการประเมินศักยภาพ          
ของผู้ประสงค์ขอย้าย โดยให้ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่จัดทํารายละเอียดในการประเมินศักยภาพ               
เสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ความเห็นชอบ และจัดทําประกาศของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ประกอบกับมติ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  จึงกําหนดรายละเอียดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพผู้
ประสงค์ขอย้าย สายบริหารสถานศึกษา ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  
รายละเอียดการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน” 
  ข้อ 2  ให้ใช้รายละเอียดการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นี้ ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และ
ผู้อํานวยการสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ข.(๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 ข้อ 4  ให้ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับรายละเอียด
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ตามประกาศนี้ 

 อนึ่ง  หากมีผู้ประสงค์คัดค้านประกาศฉบับนี้ให้ทําการคัดค้านภายใน 15 วัน  นับแต่วัน
ประกาศ 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

 
 

 (นายทวนทอง  ศรีสวัสด์ิ) 
 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ 

 ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 



  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศสํานกังานศกึษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2559   

เรื่อง รายละเอียดการประเมินศกัยภาพตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารย้ายผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
--------------------------------------------------- 

องค์ประกอบหลักและน้ําหนักคะแนน 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย สายบริหารสถานศึกษาคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีรายละเอียดและองค์ประกอบการประเมินและคะแนน ดังนี้ 

การย้ายกรณีปกติ  ให้พิจารณาองค์ประกอบการประเมินและคะแนนในการจัดลําดับ ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา              15    คะแนน 
2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา    20    คะแนน 
3. ผลการปฏิบัติงาน                20    คะแนน 
4. ประสบการณ์                 15    คะแนน 
5. คุณวุฒิ                   5    คะแนน 
6. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ      10     คะแนน 
7. ความอาวุโส          10     คะแนน 
8. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน             5    คะแนน 
9. ความอาวุโสตามหลักราชการ 

         รวม  100  คะแนน 

รายละเอียดองค์ประกอบหลักและตัวชี้วัดการประเมิน 
ให้มีตัวช้ีวัดและการประเมิน แต่ละองค์ประกอบตามรายการย่อยและน้ําหนักของคะแนน ดังนี้ 

1.วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา (15 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
ประเมินจากเอกสารที่ผู้ขอย้ายจัดทําเป็นรูปเล่ม บ่งบอกถึงความเป็นผู้นํา สู่ความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา 
ความยาวไม่เกิน10 หน้ากระดาษเอ4 เป็นวิสัยทัศน์ตนเอง และอาจประเมินเพิ่มเติมโดยวิธีการอ่ืน ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ครบถ้วนประกอบการพิจารณา  
    
2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (20 คะแนน) 
 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ (10 คะแนน) 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 
/2.2 ผลการสอบ O-net... 

 
 
 
 



  

-2- 
 

2.2 ผลการสอบ O-net  ในครั้งล่าสุดที่ผ่านมาของสถานศึกษา ในระดับชั้น ป.6 หรือ ม.3               
ของโรงเรียนประถมศึกษา ม.3 หรือ ม.6 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  (5 คะแนน) 
       2.1.1 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสาระสูงกว่าระดับชาติ    5 คะแนน 
       2.1.2 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสาระสูงกว่าระดับ สพฐ.     4 คะแนน 
       2.1.3 มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสาระสูงกว่าระดับเขตพื้นที่    3 คะแนน 
        2.1.4 มีผลคะแนนเฉลี่ยบางสาระสูงกว่าระดับชาติหรือ สพฐ.   2 คะแนน 
        2.1.5 มีผลคะแนนเฉลี่ยบางสาระสูงกว่าระดับเขตพื้นที่   1 คะแนน 
 
 2.3 ผลการประเมิน สมศ. (5 คะแนน) 
       2.2.1 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก    5 คะแนน 
       2.1.2 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากและระดับดี   4 คะแนน 
       2.1.3 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากและระดับดี และระดับพอใช้   3 คะแนน 
       2.1.4 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากและระดับพอใช้    2 คะแนน 
       2.1.5 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี และระดับพอใช้      1 คะแนน 
 
  

3. ผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
 ประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการพัฒนาสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า            
ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้เรียน เป็นผลงานที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐและอื่น ๆ เกี่ยวกับ     
การจัดการศึกษาในขณะดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานนั้น ๆ นับถึงวันที่ 15 สิงหาคมของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้าย 
ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาสถานศึกษาที่ผู้ย่ืนคําร้องขอย้ายดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
พิจารณาดังนี้ 
 

3.1 ผลงานที่เกิดกับสถานศึกษาจนได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล  (5 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
3.1.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม  (5 คะแนน) 
3.1.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ  (4 คะแนน) 
3.1.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด  (3 คะแนน) 
3.1.4 ระดับอําเภอ/กลุ่มเครือข่าย   (2 คะแนน) 
3.1.5 ระดับโรงเรียน    (1 คะแนน) 
 

3.2 ผลงานที่ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล  (5 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
3.1.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม  (5 คะแนน) 
3.1.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ  (4 คะแนน) 
3.1.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด  (3 คะแนน) 
3.1.4 ระดับอําเภอ/กลุ่มเครือข่าย   (2 คะแนน) 
3.1.5 ระดับโรงเรียน    (1 คะแนน) 
 
 

/3.3 ผลงานของครูผู้สอน... 
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3.3 ผลงานของครูผู้สอนที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล  (5คะแนน)  พิจารณา ดังนี้ 
3.2.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม  (5 คะแนน) 
3.2.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ  (4 คะแนน) 
3.2.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด  (3 คะแนน) 
3.2.4 ระดับอําเภอ/กลุ่มเครือข่าย   (2 คะแนน) 
3.2.5 ระดับโรงเรียน    (1 คะแนน) 
 

3.4 ผลงานของนักเรียนที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล   (5คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
3.3.1 ระดับกรมหรือสูงกว่าระดับกรม  5 คะแนน 
3.3.2 ระดับภาค/เขตตรวจราชการ  4 คะแนน 
3.3.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด  3 คะแนน 
3.3.4 ระดับอําเภอ/กลุ่มเครือข่าย   2 คะแนน 
3.3.5 ระดับโรงเรียน              1 คะแนน 
 

 ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่นํามาแสดงอ้างอิงได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง แล้วจะนําไปอ้างอิงข้ออื่นอีกไม่ได้         
(จะใช้เอกสารหลักฐานชิ้นเดียวกันอ้างอิงเกินกว่า 1 ข้อไม่ได้) 
 

 

4.ประสบการณ์ (15 คะแนน) 
   พิจารณาจากประสบการณ์และระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากทะเบียนประวัติการรับราชการ (กพ.7) และหลักฐานอื่น ๆ  

4.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
ต้ังแต่ 16 ปีขึ้นไป   5  คะแนน 
ต้ังแต่ 12 ปีขึ้นไป  4  คะแนน 
ต้ังแต่   8 ปีขึ้นไป  3  คะแนน 
ต้ังแต่   4 ปีขึ้นไป  2  คะแนน 
ตํ่ากว่า  4  ปีลงมา   1  คะแนน 
 

 4.2 ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน (5 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 
        4.2.1  โรงเรียนประถมศึกษา 
    นักเรียน 1001 ขึ้นไป            5  คะแนน 
    นักเรียน 501 – 1000 คน      4  คะแนน 

   นักเรียน 301 – 500 คน        3  คะแนน 
   นักเรียน 101 – 300 คน        2  คะแนน 
   นักเรียน 100 คนลงมา      1  คะแนน 
 
 
 

/4.2.2  โรงเรยีนมัธยมศึกษา... 
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      4.2.2  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

  นักเรียน 2500  ขึ้นไป            5  คะแนน 
    นักเรียน 2000  คนขึ้นไป       4  คะแนน 

   นักเรียน 1500 คนขึ้นไป        3  คะแนน 
   นักเรียน 1000  คนขึ้นไป         2  คะแนน 
   นักเรียนตํ่ากว่า 1000 คนลงมา  1  คะแนน 

4.3 ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนที่มีจํานวนระดับการจัดการศึกษาโรงเรียน  (5 คะแนน)   
      พิจารณาดังนี้ 
  จํานวน 4 ระดับ     5 คะแนน 

จํานวน 3 ระดับ       4 คะแนน 
จํานวน 2 ระดบั        3 คะแนน 

   จํานวน 1 ระดับ   2 คะแนน 

ระดับการศึกษา จําแนกดังนี้ ระดับ อนุบาล/ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 หมายเหตุ  1. การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งปัจจุบัน 
        1.1 กรณีตําแหน่งปัจจุบันผู้อํานวยการสถานศึกษาให้หมายถึงการดํารงตําแหน่งครูใหญ่   

อาจารย์ใหญ่ผู้อํานวยการโรงเรียนตามกฎหมายเดิมด้วย 
        1.2 กรณีตําแหน่งปัจจุบันรองผู้อํานวยการสถานศึกษาให้หมายถึงการดํารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยครูใหญ่ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน ตามกฎหมายเดิมด้วย 
 2. การนับระยะเวลาให้นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้ายกรณีเศษ 6 เดือนขึ้นไป

ให้นับเพิ่มเป็น 1 ปี 
     3. การอ้างอิงประสบการณ์ประสบการณ์ข้อ 4.2 , 4.3 ต้องแสดงหลักฐานอ้างอิงไว้ให้ชัดเจน 

5. คุณวุฒิ (5 คะแนน) 
  ประเมินจากสําเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หรือสําเนาวุฒิบัตร (ต้องแนบหลักฐานประกอบ)  

5.1  ปริญญาเอกการบริหารการศึกษา      5 คะแนน  
5.2  ปริญญาเอกสาขาอื่น หรือปริญญาโทการบริหารการศึกษา   4 คะแนน   
5.3   ปริญญาโทสาขาอื่น และป.บัณฑิตการบริหารการศึกษา หรือ  
        ปริญญาตรีการบริหารการศึกษา               3 คะแนน 
5.4   ปริญญาตรีอ่ืนๆ        2 คะแนน 

6.การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (10 คะแนน) 
   ประเมินจากสําเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

6.1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ จรรยาบรรณ    10 คะแนน 
6.2 เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ จรรยาบรรณแต่ได้รับการล้างมลทิน    5 คะแนน 
6.3 เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ จรรยาบรรณ               0  คะแนน 
 

/7. ความอาวุโส   ... 
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7. ความอาวุโส   (10 คะแนน) 

      7.1 พิจารณาจากการได้รับวิทยฐานะ   (5 คะแนน)  
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ    5  คะแนน 
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ    4  คะแนน 
 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ    3  คะแนน 
 วิทยฐานะชํานาญการ    2  คะแนน 
 ไม่มีวิทยฐานะ     1  คะแนน 

      7.2 อายุราชการ  (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
 25   ปีขึ้นไป      5  คะแนน 
 20   ปีขึ้นไป      4  คะแนน 
 15   ปีขึ้นไป      3  คะแนน 
 10   ปีขึ้นไป      2  คะแนน 
 ตํ่ากว่า 10 ปีลงมา     1 คะแนน 
 

8. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ( 5 คะแนน ) 
 ต้ังแต่  5 ปีขึ้นไป      5 คะแนน 
 ต้ังแต่  4 ปีขึ้นไป      4 คะแนน 

            ต้ังแต่  3 ปีขึ้นไป        3 คะแนน 
 ต้ังแต่  2 ปีขึ้นไป        2 คะแนน 
 ต้ังแต่  1 ปีขึ้นไป       1 คะแนน 

หมายเหตุ  การนับตําแหน่งปัจจุบัน  ให้นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ย่ืนคําร้องขอย้าย 
 
  กรณีที่มีค่าคะแนนประเมินรวมข้อ 1 – 8 เท่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโสในราชการ           
ตามหนังสือ สํานักงานก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว22  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 ดังนี้ 

 1. ผู้มีวิทยฐานะสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 2. ถ้ามีวิทยฐานะเท่ากันผู้ได้รับวิทยฐานะนั้นก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 3. ถ้าเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ได้รับเงินเดือนในขั้นมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 4. ถ้ารับเงินเดือนในขั้นเดียวกันผู้มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 5. ถ้าอายุราชการเท่ากันผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 6. ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันผู้ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า 
 7. ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันนั้นมาพร้อมกันผู้มีอายุแก่กว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า 
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บนัทกึแนบทา้ย 

  ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย สายบริหารสถานศึกษา 

 1.  ให้ถือปฎิบัติต้ังแต่วันที่ประกาศ 
  2.  การประเมินให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่กําหนด สําหรับการประเมินวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นําและ
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ให้ประเมินในรูปคณะกรรมการเป็นการเบื้องต้นก่อนนําเสนอ 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เกี่ยวกับการย้าย พิจารณาก่อนนําเสนอ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาอนุมัติ 

 3.  ให้ผู้ย่ืนคําร้องขอย้ายรายงานข้อมูลแนบคําร้องขอย้ายตามแบบที่กําหนด 
  4. รายการใดที่ผู้ ย่ืนขอย้ายไม่ได้แสดงข้อมูลตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน              
ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประกาศไว้จนไม่สามารถประเมินได้ จะพิจารณาประเมินให้คะแนน   
0 คะแนน 
  6.  กรณีที่จะต้องนับระยะเวลาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศฯ ฉบับนี้ 
แล้วแต่กรณี 

 
 
 
 



 

แบบค าร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  (ตามประกาศต าแหน่งว่างเพิ่มเติม)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ย่ืนค าร้องขอย้าย   12 – 27 มกราคม 2560  สังกัด     เขตพื้นที่การศึกษา .................................................     ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ช่ือ-สกุล........................................................ต าแหน่ง.......................................  ต าแหน่งเลขที่ .................... 
วิทยฐานะ................................................โรงเรียน..........................................................................................  

รับเงินเดือนอันดับ..................ขั้น................................................บาท (ปีงบประมาณ.......................................)  

เลขประจ าตัวประชาชน.......................................................................................................  

ขอ
ย้าย
กรณี 

 ภายในเขตพื้นที่การศึกษา/ภายในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    ต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

  ปกติ                           พิเศษ   กรณี ................................................................................ 

ประวัติส่วนตัว 

1.  เกิดวันที่.........เดือน..................พ.ศ...............  

2.  วุฒิ.................................................................  

     สาขาวิชา/วิชาเอก.........................................  

     วิชาโท..........................................................  

3.  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  

 ........................................................................         
..........................................................................  

........................................................................... 

..........................................................................  

..........................................................................  

..........................................................................  

4.  ประสบการณ์................................................  

...........................................................................  

.......................................................................... 

..........................................................................  

..........................................................................  

..........................................................................  

..........................................................................  

5.  คู่สมรสชื่อ...................................................  

     อาชีพ...........................................................  

     ที่ท างาน.......................................................  

     ต าบล...........................................................  

     อ าเภอ..........................................................  

     จังหวัด........................................................  

ข้อมูลอ่ืน ๆ 

1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
.............................................................................  

............................................................................. 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................  

............................................................................  

 
 

2.  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

     เคยถูกลงโทษทางวินัย 

  ภาคทัณฑ์    ตัดเงินเดือน   ลดขั้นเงินเดือน 

    เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู  
      ตักเตือน                        
       ภาคทัณฑ ์

      พักใช้ใบอนุญาต           
       เพิกถอนใบอนุญาต        

ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ 
1.   สถานศึกษา 

      (1) โรงเรียน..............................................  

..........................................................................  

.........................................................................  

..........................................................................  

     (2) .โรงเรียน..............................................  

..........................................................................  

.........................................................................  

..........................................................................  

    (3) โรงเรียน..............................................                      
..........................................................................  

.......................................................................... 

.......................................................................... 

..........................................................................  

2.  ถ้าไม่ได้ตามระบุ 
...........................(1)  ขอระงับการย้าย  

...........................(2)  สถานศึกษาใดก็ได้ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา …………………………… 

........................................................................... 
กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ1และข้อ 2(2) 
แล้ว จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณี  
ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

เหตุผลการขอย้าย 

 

           กรณีปกติ 
        ..........................................................  

        ..........................................................  

        ..........................................................  

        .........................................................  

        .........................................................  

        ........................................................  

        ..........................................................  

        .......................................................... 
        ..........................................................  

          กรณีพิเศษ 
        .........................................................  

        .........................................................  

        ........................................................  

        ..........................................................  

        .......................................................... 
        ..........................................................  

        .........................................................  

        .........................................................  

        ........................................................  

        ..........................................................  

        .......................................................... 
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6.ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ .....................................      

   หมู่ที่...............ต าบล......................................     
อ าเภอ ..........................................................  

   จังหวัด...........................................................  

เบอร์โทรศัพท์....................................................  
 7.  ที่อยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว ................................  

    หมู่ที่.......................ต าบล..............................  

    อ าเภอ............................................................  

    จังหวัด............................................................  
ประวัติการรับราชการ 

1. เริ่มรับราชการต าแหน่ง...................................  

    สังกัด................................................................  

    ตั้งแต่วันที่............เดือน...................พ.ศ..........    

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .....................................   
    สังกัด................................................................   

ตั้งแต่วันที่............เดือน................พ.ศ..............  

3. ลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสุด) ระดับ.....................  

    สถานศึกษา.....................................................  

    ตั้งแต่วันที่.............เดือน.................พ.ศ...........  

    ถึงวันที่..................เดือน................พ.ศ...........         
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด .................... ปี   

    ...................เดือน........................................วัน  

 

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

จ านวนบุคลากร      ........................................  คน  
จ านวนห้องเรียน    ............................................ห้อง  
จ านวนนักเรียน      ............................................คน   
      ปฐมวัย                    จ านวน......................คน 
      ระดับชั้น ป.1- 6        จ านวน......................คน  
      ระดับชั้น ม. 1 – 3     จ านวน......................คน  
      ระดับชั้น ม. 4 – 6      จ านวน......................คน  
 

 4. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่ 
  ....................................................................................  

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

.............................................................................  

    ตั้งแต่วันที่.............เดือน................พ.ศ...............  

 

5. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
……………………………………………………………………………………………
… 

   .................................................................................... 
  
.                     

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว .................................................  

ต าแหน่ง ...............................................................  

ต าแหน่งเลขที่ ...................... อันดับ .....................  

ขั้น........................................บาท  

โรงเรียน/ศูนย์........................................................  

..............................................................................  

สังกัด ....................................................................  

 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

   ส าเนา ก.พ. 7 

   ส าเนาทะเบียนบ้าน 

   ส าเนาใบส าคัญการสมรส 

    ใบรับรองแพทย ์

   บันทึกประจ าวัน ต ารวจ/ฝ่ายปกครอง  

   บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
   วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า 
   มติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      อ่ืน ๆ ระบุ...............................................  

      ................................................................ 
       ............................................................... 
      ................................................................ 
      ................................................................ 
       ............................................................... 
      ................................................................ 
 

 

ความเห็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 

.................................................................................

.....................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

 

ลงช่ือ 

          (....................................................)          
ต าแหน่ง  ................................................ 
 
 
 

ความเห็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

.................................................................................

.....................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

...........................................................................  

 

ลงช่ือ 

          (....................................................)          
ต าแหน่ง  ................................................ 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง  

 

ลงช่ือ................................................................ผู้ขอย้าย  

(..................................................................)  

วัน.................เดือน.................................พ.ศ..................  

 




