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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายกรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สายผู้สอน) 

สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
................................................................... 

  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.3/ว 8  ลงวันที่   
5 กรกฎาคม  2549   ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  ก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม  
ดังนั้น  อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ในการประชุมครั้งที่  7/2552  เมื่อวันที่  7  กันยายน  2552   
จึงก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายกรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
สายผู้สอน   ในกรณีที่มีผู้ขอย้ายหลายรายให้พิจารณารับย้ายจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเรียงลงมาตามล าดับ  
ตามรายละเอียดองค์ประกอบที่ก าหนดเป็นค่าคะแนน  ดังนี้ 
ท่ี รายละเอียดองค์ประกอบ น้ าหนักคะแนน 

1 ความรู/้ความสามารถ/ประสบการณ์และคุณวุฒิ 
1.1 วุฒิการศึกษา    
1.2 การพัฒนาตนเอง       
1.3  ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหรือชั้นที่ตนเองรับผิดชอบ 

 ของปีการศึกษาล่าสุดก่อนยื่นค าร้องขอย้าย 
1.4 ได้รับเชิญ/คัดเลือก/แต่งตั้งเป็นวิทยากร /คณะท างาน/การอบรมสัมมนา       

            เกี่ยวกับการจัดการศึกษา     

25 
( 5 ) 
( 5 ) 

( 10 ) 
 

( 5 ) 
 

2 ผลการปฏิบัติงาน 
 2.1  ครูผู้สอน   
 2.2  นักเรียน   
 2.3  สถานศึกษา   

25 
( 8 ) 

( 10 ) 
( 7 ) 

3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 5 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ 
4.1  วิทยฐานะ 
4.2   เงินเดือน (ขั้น)    
4.3  อายุราชการทั้งหมด   

20 
( 5 ) 
( 5 ) 

( 10 ) 
5 ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 10 

6 สภาพความล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน 10 

7 เหตุผลการย้าย 5 

รวม 100 
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ส าหรับการให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบให้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน เป็นคณะท างานพิจารณาโดยให้ปฏิบัติ  
ตามเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้  

   1   ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และคุณวุฒิ (คะแนนเต็ม    25   คะแนน) 
    1.1 วุฒิการศึกษา (  5   คะแนน) 
     (1)  ปริญญาเอก     ได้    5    คะแนน 
     ( 2)  ปริญญาโท     ได้    4   คะแนน 
     ( 3)  ปริญญาตรี/ป.บัณฑิต    ได้    3   คะแนน 
     (4)  ต่ ากว่าปริญญาตรี    ได้    2   คะแนน 

1.2   การพัฒนาตนเอง  (  5  คะแนน ) 
พิจารณาจากการได้รับหรือเคยได้รับเกียรติบัตร หรือประกาศนียบัตร

หรือวุฒิบัตรหรือเอกสารหลักฐานทางราชการ ในระดับสูงสุด จากการได้เข้า
ร่วมการประชุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ย้อนหลัง  4  ปี  นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย  

     (1)   ระดับชาติ /เขตการศึกษา/เขตตรวจราชการ   ได้     5  คะแนน 
     (2)   ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย  ได้     4  คะแนน 
     (3)   ระดับอ าเภอ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา   ได้     3  คะแนน 

(4)   ระดับต าบล/เครือข่าย     ได้     2  คะแนน  
(5)   ระดับโรงเรียน    ได้     1   คะแนน 
 

1. 3   ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ/รายวิชาหรือชั้นที่ตนเอง   
        รับผิดชอบของปีการศึกษาล่าสุดก่อนยืนค าร้องขอย้าย  ในระดับประถม   
         และมัธยมศึกษา หรือค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการในระดับอนุบาล   
        โดยมีผู้บริหารสถานศึกษารับรอง    ( 10  คะแนน ) 

     (1)   ค่าเฉลี่ยร้อยละ   70 ขึ้นไป   ได้    10  คะแนน  
     (2)  ค่าเฉลี่ยร้อยละ  60 – 69   ได้      8  คะแนน  
     (3)  ค่าเฉลี่ยร้อยละ  50 – 59   ได้      6  คะแนน  
     (4)  ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ  50   ได้      4  คะแนน  
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1.4    การได้รับเชิญหรือคัดเลือกหรือแต่งตั้งเป็นวิทยากร /คณะกรรมการ /  
 คณะท างาน 

พิจารณาจากการได้รับค าสั่ง  หนังสือแจ้ง  หรือเอกสารหลักฐาน   
ทางราชการ  เชิญ /คัดเลือก/แต่งตั้งเป็นวิทยากร /คณะกรรมการ /คณะท างาน   
ในระดับสูงสุด ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการจัดการศึกษา ย้อนหลัง  4 ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย  ( 5 คะแนน )                 

     (1)  ระดับชาต/ิเขตการศึกษา/เขตตรวจราชการ     ได้   5  คะแนน  
     (2)  ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา           ได้   4  คะแนน  
     (3)  ระดับอ าเภอ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา     ได้   3  คะแนน  
     (4)  ระดับต าบล/กลุ่มโรงเรียน,เครือข่าย           ได้   2  คะแนน  
     (5)  ระดับโรงเรียน    ได้   1  คะแนน  

2.  ผลการปฏิบัติงาน  ( คะแนนเต็ม  25  คะแนน)    
2.1  ครูผู้สอน ( 8  คะแนน) 

พิจารณาจากการที่ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายได้รับหรือเคยได้รับเกียรติบัตร 
โล่  หรือรางวัลในระดับสูงสุด  จากหน่วยงานราชการ    โดยการประกวด  
การแข่งขัน  การได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ  หรือได้รับคัดเลือกที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่แสดงถึงเหตุ
แห่งการกระท า วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น หรือผลกระทบต่างๆ โดยมี
หลักฐานประกอบชัดเจน ย้อนหลัง 4  ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้อง
ขอย้าย  

(1)   ระดับชาติ/เขตการศึกษา/เขตตรวจราชการ ได้    8  คะแนน 
     (2)   ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา  ได้     7  คะแนน 
     (3)   ระดับอ าเภอ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้     6  คะแนน 
     (4)   ระดับต าบล/กลุ่มโรงเรียน/เครือข่าย  ได้     5  คะแนน 
     (5)   ระดับโรงเรียน    ได้     4  คะแนน 
    2.2  นักเรียน  (10  คะแนน) 

พิจารณาจากการที่นักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ขอย้าย  
ได้รับ หรือเคยได้รับเกียรติบัตร  โล่   หรือรางวัลในระดับสูงสุด   โดยการ
ประกวด  การแข่งขัน หรือได้รับคัดเลือกที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการ 
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ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะการปฏิบัติงานตามนโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่แสดงถึงเหตุแห่งการกระท า วิธีการ
ด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น หรือผลกระทบต่างๆ โดยมีหลักฐานประกอบชัดเจน 
ย้อนหลัง 4 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย   โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษารับรอง 

 (1)   ระดับชาติ/เขตการศึกษา/เขตตรวจราชการ ได้   10   คะแนน 
     (2)   ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา  ได้     8  คะแนน 
     (3)   ระดับอ าเภอ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้     6  คะแนน 
     (4)   ระดับต าบล/กลุ่มโรงเรียน/เครือข่าย  ได้     4  คะแนน 
     (5)   ระดับโรงเรียน    ได้     2  คะแนน 
 

2.3   สถานศึกษา  (7  คะแนน) 
พิจารณาจากการที่สถานศึกษาปัจจุบันซึ่งผู้ขอย้ายมีส่วนรับผิดชอบ  

ได้รับ หรือเคยได้รับเกียรติบัตร โล่ หรือรางวัลในระดับสูงสุด  จากหน่วยงาน
ราชการ   โดยการประกวด   การแข่งขัน  การยกย่องเชิดชูเกียรติ   หรือได้รับ
คัดเลือกที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยเฉพาะการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่แสดงถึงเหตุแห่งการกระท า วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น หรือผลกระทบ
ต่างๆ โดยมีหลักฐานประกอบชัดเจน  ย้อนหลัง  4  ปี  นับถึงวันสุดท้ายของ
การยื่นค าร้องขอย้าย  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษารับรอง 

(1)   ระดับชาติ/เขตการศึกษา/เขตตรวจราชการ ได้    7   คะแนน 
     (2)   ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา  ได้     6  คะแนน 
     (3)   ระดับอ าเภอ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้     5  คะแนน 
     (4)   ระดับต าบล/กลุ่มโรงเรียน/เครือข่าย  ได้     4  คะแนน 
     (5)   ระดับโรงเรียน    ได้     3  คะแนน 

   3.  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  ( คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
พิจารณาจากการเคยหรือไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัยหรือพิจารณาความผิด

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง  ย้อนหลัง 4  ปี   นับถึงวันสุดท้ายของการยื่น     
ค าร้องขอย้าย  ดังนี้ 

3.1  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ   ได้  5  คะแนน 
  พิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ     
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3.2   อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัยหรือ   ได้  0  คะแนน 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย  

   4.  ความอาวุโสตามหลักราชการ   (คะแนนเต็ม   20  คะแนน) 
4.1  พิจาณาจากการได้รับวิทยฐานะ  ดังนี้   

(1)  เชี่ยวชาญพิเศษ    ได้  5  คะแนน  
(2)  เชี่ยวชาญ     ได้  4  คะแนน  
 (3)  ช านาญการพิเศษ    ได้  3  คะแนน  
(4)  ช านาญการ     ได้  2  คะแนน  
(5)  ไม่มีวิทยฐานะ    ได้  1  คะแนน  

    4.2  เงินเดือน (ขั้น)   ( 5  คะแนน )     
     (1)  มากกว่าขั้น  28,550 บาท  ขึ้นไป  ได้    5  คะแนน  
     (2)  ขั้น  23,230-28,550 บาท   ได้    4   คะแนน  
     (3)  ขั้น  18,910-22,690 บาท   ได้    3  คะแนน  
     (4)  ขั้น  15,410-18,480 บาท   ได้    2  คะแนน  
     (5)  น้อยกว่าขั้น  15,410  บาท ลงมา  ได้    1  คะแนน  
    4.3    อายุราชการทั้งหมด    ( 10  คะแนน ) 

พิจารณาจากอายุราชการต้ังแต่เร่ิมรับราชการจนถึงวันสุดท้ายของ
การยื่นค าร้องของย้าย  เศษเกิน  6  เดือนขึ้นไปปัดเป็น  1  ปี  ถ้าไม่ถึง
ให้ปัดทิ้ง      

     (1)   อายุราชการ   20  ปีขึ้นไป  ได้    10   คะแนน 
     (2)   อายุราชการน้อยกว่า  20 ปี ให้ได้คะแนนโดยคิดจากอายุราชการ   

        คูณดว้ย 0.5  เช่น อายุราชการ  19  ปี   
        ได้คะแนน   =  19 X 0.5 = 9.5  

   5.  ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน (คะแนนเต็ม 10  คะแนน) 
พิจารณาจากอายุราชการที่ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนปัจจุบันจนถึงวันสุดท้าย 

ของการยื่นค าร้องขอย้าย เศษเกิน 6 เดือนขึ้นไปปัดเป็น 1 ปี   ถ้าไม่ถึงปัดทิ้ง  
    5.1   อายุราชการ   10  ปีขึ้นไป    ได้   10  คะแนน 
    5.2   อายุราชการน้อยกว่า 10  ปี         ให้ได้คะแนนปีละ   1    คะแนน 

6  สภาพความล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)                            
      พิจารณาจากที่ตั้งสถานศึกษา  ตามประกาศของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เชียงใหม่ เขต 5 
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   7.  เหตุผลการย้าย  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
7.1   การย้ายเพื่ออยู่รวมกับคู่สมรส   ได้     5   คะแนน 

     7.2   การย้ายเพื่อดูแลบิดา  มารดา     ได้     4   คะแนน 
    7.3   การย้ายเพื่อกลับภูมิล าเนา    ได้     3   คะแนน 
    7.4   อื่นๆ      ได้     2  คะแนน  
หมายเหตุ  :  กรณีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโสของทางราชการ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร  0604/11841          
                   ลงวันที่   17   ตุลาคม   2529  

***************************** 
 

 


