
บัญขีรายซ่ือตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานสิกษา ประจำปี 2562 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1

โรงเรียน ตำแหน่ง ขนาด จำนวนที่ ตำแหน่ง อำ๓ อ/จังหวัด หมายเหตุ
เลขที่ ร.ร. นักเรียบ

บ้านข่อยมิตรภาพที่ 110 19661 ผู้อำนวยการสถานศึกษา อ.งาว/ลำปาง
(0208421)

เล็ก 89 ว่างเดิม

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 701 เกษียณ 1 ต.ค. 62
2 วัดบ้านฮ่อง อ.เมือง/ลำปาง เล็ก 61

(0208057)

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 410 เกษียณ 1 ต.ค. 62
3 บ้านปาตันกุมเมือง อ.เมือง/ลำปาง เล็ก 60

(0207949)

บ้านปีนง้าว อ.,ห้างฉัตร/ลำปาง
4535 เกษียณ 1 ต.ค. 62

4 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
(0208609)

เล็ก 62

1874 เกษียณ 1 ต.ค. 62
5 ผ้อำนวยการสถานศึกษา บ้านสบพลีง อ.งาว/ลำปาง เล็ก 150

(0208368)
181 เกษียณ 1 ต.ค. 62

6 ผ้อำนวยการสถานศึกษา บ้านหมากห้ววัง อ.เมือง/ลำปาง เล็ก 98
(0207836)

อ.เมือง/ลำปาง
319 เกษียณ 1 ต.ค. 62

7 ผ้อำนวยการสถานศึกษา บ้านทุ่งฝาย เล็ก 56
(0207917)

1639 เกษียณ 1 ต.ค. 62
8 ผ้อำนวยการสถานศึกษา อนุบาลงาว (ภา{บุนิยม) อ.งาว/ลำปาง กลาง 591

(0208251)

รองผ้อำนวยการสถานศึกษา
อนุบาลลำปาง 516 ว่างจากการ

9 อ.เมือง/ลำปาง ใหฟพิเศษ 3,199 เปลี่ยนตำแหน่ง(เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) (0207981)

รองผ้อำนวยการสถานศึกษา
อนุบาลลำปาง 524 ว่างจากการ

10 อ.เมือง/ลำปาง ใหฟพิเศษ 3,199 เปล่ียนตำแหน่ง(เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) (0207985)
106

ใหญ่
ว่างจากการ

11 รองผ้อำ'นวยการสถานศึกษา บ้านปงสนุก อ.เมือง/ลำปาง 2,247 เปลี่ยนตำแหน่ง(0207805)

ชุมชนบ้านฟ่อนวิทยา อ.เมือง/ลำปาง
1119 ว่างเดิม12 รองผ้อำนวยการสถานศึกษา

(0208214)
กลาง 509

อ.แม่เมาะ/ลำปาง
4873 ว่างเดิม13 รองผ้อำนวยการสถานศึกษา อนุบาลแม่เมาะ (ชุมชน ๑) กลาง 1,236

(0208773)
4974

14 รองผ้อำนวยการสถานศึกษา อนุบาลแม่เมาะ (ชุมซน ๑) อ.แม่เมาะ/ลำปาง กลาง 1,236 ว่างเดิม
(0208837)

5695 ว่างเดิม15 รองผ้อำนวยการสถานศึกษา อนุบาลแม่เมาะ (ชุมชน ๑) อ.แม่เมาะ/ลำปาง กลาง 1,236
(020977)

4481
16 รองผ้อำนวยการสถานศึกษา อนุบาลห้างฉัตร อ.ห้างฉัตร/ลำปาง กลาง วางัเดิมร.

(0208584) (  § ° e / k \  %r





ประกาศสำนักงานศึกนารูการจังหวดลำปาง
1รึอง กำหนดรายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายผู้นริหารสทๅมศึก■ นา ตามมาตรา ๓๘ ข (๑) และ (๒)

สังกัดสำนักงานศึกนารูการจังหวัดลำปาง (เที่มเตม)

ตามที่ สำนักงานศึกนาสิการจังหวัดลำปาง ได้มีประกาด ลงวันที่ ๑  สิงหาคม ๒๕£๙ 
เร่ือง กำหนดรายละเอียดการประเมิมศักยภาพการย้ายผู้บริหารสทามศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ข (๑) และ (๒) 
สังกัดสำนักงานศึกนาธิการจังหวัดลำปาง น้ัน

เนองจากเอกสารแนบท้ายรายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหารลถามศึกนา 
ตามมาดรา ๓๘ ข (๑ ) และ (๒) สังกัดสำนักงานศึกนารูการจังหวัดลำปาง มีความคลาดเคลื่อนและ 
ไม่สมบูรณ์ จํงขอยกเสิทรายละเอียดการประเมินศักยภาพ ตามประกาศด้งกล่าว และให้ใข้รายละเอียด 
การประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหาร ตามมาตรา ๓๘ ข (๑) และ (๒) สังกัดสำนักงาบศึกนารูการจังหวัด 
สำปาง นี้แทน ดามรายละเอียดการประเมินศักยภาพ ด้งน้ี

ท ี่ รายละเอียดการประเมิน คะแนน
๑ วิสัยทัศน์ความเปีนผู้นำ G)(i
๒ ความร้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกนา ๒๐
๓ ผลการปฎินัตังาน ๒๕
๔ ประสบการณ์ ๑๐
๕ คุผวุฒิ ๕
๖ การรักนาวินัยและจรรยาบรรผ ๑๐
๗ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหริอปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาฟ้จจุบัน ๕
๘ ความอาวุโสตามหลักราขการ ๑๐

รวมคะแนน ๑๐๐

การให้คะแนนแต่ละรายละเอียด
๑. วิสัยท้ศบ์ความเบเนผู้'นา ( คะแบบเตึม ๑๕ คะแนน )

ประเมินจากเอกสารที่เขียนแสดงวิสัยทัศน์ความเปีนผู้นำในการพัฒนาสถานศึกบาที่ปวยถ•พ์ 
ขอย้ายตามภารกิจของการบริหารสถานศึกนาโดยให้รองรับกับกฎหมายที่เก ี่ยวข้องกับการบานใยบาย^ 
รัฐบาล นใยบายของกระทรวงศ ึกนาธ ิการ นโยบายของสำน ักงานคผะกรรมการ/ารศ ั<5(บาข้นพ!
(โดยให้นำเสนอไม่เกิน ๑ ๐  หนัากระดาษ Ali จำนวน ๑๐ ขุด ส่งหรัอมฅำร้องขอย้าย)



-te

le. ความรู้ความสามารถในการพ ัฒ นาสถานด ืกบา (คะแนนIตม too คะแนน)

ประเม ินจากความรู้ความสามารถในการพ ัฒนาสถานศึกษาจากรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ 
ให ้ปรากฏแก ่สถานศ ึกษาและข ุมขน ๓ ด้าน ทีเกี่ยวข้องกันการศึกใส่า ดือ ด้านการพัฒนาตนเองด้านความรู ้
ความสามารถในการวิจัยพัฒนาการนรีหารจัดการสถานศึกษา ด้านการมิส่วนร่วมที'เมินเลิค หรือเมินที่ประจักษ์ 
ใน ข ่วงท ี่ดำรงตำแห น ่งย ้อน ห ล ัง 01 มิ (น ับถ ึงว ันส ุดท ้ายของการย ื่นคำร ้องขอย้ายในม ิพ ิจารณ าการย ้าย') 
โดยต้องแนบเอกสารอ้างอิงประกอบการพิจารณา โดยมิค่าคะแนน ด้งนี้

to.๑  ผลการข ับ เคลอน งาน ตาม น โยบ าย กระทรวงศ ึกนารการ โดยพิจาร[นาจาก  
รายงานผลการดำเน ันงาน ของโรงเรียบที่สนองนโยนายของกระทรวงศึกนาธการ (โดยให้น่าเสนอไม่เกิน ๑ ๐  
หน้ากระดาน Atf จำนวน 510 ขุด ส่งพร้อมคำร้องขอย้าย) (คะแนนเต็ม ๑ ๐  คะแนน)

t o . t o  ผลการพัฒนาตนเอง ๓ มิ ย้อนหลัง (นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอย้าย)
(คะแนน ๕ คะแนน)

- เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา ๒๗ คร้ัง ข้ึนไป ๕ คะแนน
- เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา ๒๙ - ๒๖ คร้ัง ๔ คะแนน
- เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา น

๒๓ -  ๒๓ ครัง ๓ คะแนน
- เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา พ

๑๘ -  ๒0 ครัง ๒ คะแนน
- เข้ารับทารอบรมหรือพัฒนา

V
๑ <£ -  ๑๗ คร้ง ๑ คะแนน

๒.๓ การเมินวิทยากรและคณะทำงาน พิจารณาจากเกียรติบัตรหรีอเอกสารหลักฐาน 
การได้รับแต่งตั้งเมินวิทยากรหรือคณะทำงาน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกบา ย้อนหลัง ๓ มิ 
(นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอย้าย) (คะแนน ๕ คะแนน)

ระดับกรม กระทรวงหรือระดับฃๆติหรือสูงกว่า ๕ คะแนน
- ระดับภาค/เขตตรวจราขการ ๔ คะแนน
- ระดับจังหวัดหรือเขตพี้นที่การศึกษา ๓ คะแนน
- ระดับอำเภอหรือระดับเครือข่าย ๒ คะแนน
- ระดับสถานศึกษา ๑ คะแนน

๓. ผลการปฎํบั’ติงาน (คะแนนเต็ม ๒๙' คะแนน)
พิจารณาจากการได้รับหรือเคยได้รับเกียรติบัตร โล่ หรื0 รางวัลจากหน่วยงานรา,ซการหรือ

รัจ่วิสาหกิจ โดยการประกวด การแข่งขัน หรือได้รันคดเลีอกจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคึกบา โดยให้นับ 
เกียรติบัตร โล่ หรือรางวัลที่ได้รับสูงสุดเพิยงอย่างเดียว ย้อนหลัง 01 มิ (นับถึงวันสุดท้ายของการยืนคำร้อง 
ขอย้ายไนมิพ ิจารณาการย้าย แนบหลักฐานประกอบและเมินผลงานทีออกให้โดยหน่วยงานรวขการหรื0 
รัฐวิสาหกิจเฉพาะระดับสูงสุดที่เคยได้รับเท่านั้น เข่น ขนะเลิค, เหรียญทอง, ดีเด่น)



■ ถา-

๓.๑ ผลการปฏิบัติงาน'ของผู้'ชรหารลทานศึกษา ไดัรันเกียรติบ ัตร โล ่ หรอรางวัลจาก 
หน่วยงานราขการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยการประกวด การแข่ง'ขัน หรือได้รันดัดเลิอกจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้ดูงกัน 
การคก■ พา โดยให้บันเกียรติบัดร โล่ หรือรางวัลท่ีได้รันสูงสุด (คะแนนเติม ๕ คะแนน)V \

- ระดันจาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
- ระดันภาค/เจตตรวจราจการ ๔ คะแนน
- ระดันเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน
- ระดันเครือข่าย/อำเภอ/ต,านล เอ คะแนน

๓.๒ ล่งเสรีม สบันสมุน ควนคุมให้ข้าราขการครูในสังกัดมี การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
ปฎํบัติงานจนได้รับเกียรติบัตรหรือรางวัลจากหน่วยงานรา*ซการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยการประกวด การแข่งขัน 
หรือได้รันค'ดเลอกจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันการศึกนา โดยให้บันเกียรติบัตร โล่ หรือรางวัลที่ได้รันสูงสุด 
(คะแนนเติม £  คะแนน)

-  ระดันจาติ/กระทรวง/กรม £ คะแนน
- ระดันภาค/เจตตรวจราจการ £ คะแนน
- ระดันเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน
- ระดันเครือข่าย/อำเภอ/ต*านล ๒ คะแนน
-ระดันสถานศึกษา ๑ คะแนน

๓ . ๓ ล ่ง เส ร ีม  สนับสมุน ส ่งผลให ้น ัก เร ียบ ได ้ร ับ เก ียรต ิบ ัตร โล ่ *9 1หรอรางวล จาก
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยการประกวด การแข่งขัน หรือได้รันคัคเลิอกจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กันการศึกษา โดยให้บันเกียรติบัตร โล ่ หรือรางวัลท่ีได้รันสูงสุด (คะแนนเติม ๑๐  คะแนน)

๓ . ๓ . ๑  ผลงานนักเรียน (<£ คะแนน)
- ระดันขาติ/กระทรวง/กรม £ คะแนน
-  ระดันภาค/เขตตรวจราชการ £ คะแนน
.  ระดันเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน
- ระดับเครือข่าย/อำเภอ/ตำบล b คะแนน
- ระดันสถานศึกษา ๑ คะแนน

๓.๓.๒ ผลการทดสอบระดันจาติข ั้นพื้นฐาน 0-N ET ในครั้งล ่าส ุดที่ผ ่านมา'ของ 
สถานศึกษา ใน ระด ัน ข ั้น  ป .๖  หรือ ม .๓ จองโรงเร ียนประถมศ ึกษา ม .๓ หรือ ม.๖  ของโรงเรียน 
มัธยมศึกษา ((ะ คะแนน)

- มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสาระสูงกว่าระดันจาติ
- มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสาระสูงกว่าระดัน สพฐ.
- มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกสาระสูงกว่าระดันเจตพื้นที่
- มีผลคะแนนเฉลี่ยบางสาระสูงกว่าระดันจาติหรือ ลพฐ.
- มีผลคะแนนเฉลี่ยนางสาระสูงกว่าระดันเขตพื้นที่

£  คะแนน



๓.๔ ได้บ'ริ'หาร คว,\Jคุม ภารกิจของสถานศึกษาจนได้รับเก็ยรติบัตร โล ่ หรือรางวัลจาก 
หน่วยงานราซการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยการประกวด การแข่งขัน หรือได้รับคัตเลีอกจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การศึก’บา โดยให้นับเก็ยรติบัตร โล่ หรือรางวัลท่ี!ด้รับสูงสุด (คะแบนเต็ม ๕ คะแนน)

- ระดับขาติ/กระทรวง/กรม ๕ คะแนน
- ระดับภาค/เขตตรวจราขการ ๔ คะแบบ
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด ๓ คะแนน
- ระดับเครือข่าย/อำเภอ/ตำบล ๒ คะแนน

๔. ประสบการณ์ หมายถึง ความขัดเจนที่เกิดจากการกระทำหรือได้พบเห็บมา จบทำให้เกิดประสิทรภาพ
ในการปฎิบัตงาบ โดยพิจารณาจาก (คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน)

๔.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)
- ๒๑ ปี ขนไ'ป ๕ คะแนน
- ๑๖•๒๐ ปี ๔ คะแนน
- (SKsi-̂ dL* \j ๓ คะแนน
- ๖-๑๐ ปี ๒ คะแนน
■ ๑ -  ๕ ปี ๑ คะแนน

(การคดระยะเวลาดำรงดำแหน่งที่ขอย้าย เศบของ to เดือนข้ึน'ไปนับIปีน ๑  ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่น 
คำร้องขอย้ายในปีพิจารณาการย้าย)

๔.๒ มีประสบการณ์การบริหารสถานคึกษาพิจารผาจากขนาดสถานคึกบา ดังน้ี (ใช้ข้อมูล 
จำนวนนักเรียน วันที่ ๑ ๐  มีชุ'นาย'น ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)

- ขนาดใหญ่พิเคษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๒1๕๐๐ คนข้ึนไป ๕ คะแนน
. ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๕๐๐-๒1๔๙๙ คน ๔ คะแนน
- ขนาดกลาง จำนวนนักเรียบตั้งแต่ ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน ๓ คะแนน
- ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๔๙๙ คนลงมา ๒ คะแนน

๔. คุณๅฟ้ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)
'ปริญญาเลก ๕ คะแนน
'ปริญญาโท ๓ คะแนน
'ปริญญาตรี ๑ คะแนน

๖. การรักษาวิน ัยและจรรยาบรรณ พิจารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวินัยและจรรยาบรรณ ทงนี 
การถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเวับตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน (คะแบนเต็ม 0)0 คะแบน)

๖ .๑  การรักษาวินัย (๕ คะแนน)
พิจารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวินัย ทั้งนี้ การถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้น

ตามพระราขบัญญัตล้างมลทิน
- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
- เคยถูกลงโทษขั้นภาคทัณฑ์
- เคยถูกลงโทษสูงกว่าขั้นภาคทัณฑ์ 3 -5 *dr



-๕-

๖.๒ จรรยาบรรณวิขาขีพ (๕ คะแนบ)
พ ิจารณาจากประวัต ิการเปีนผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิขาขีพ ตามข้อบังคับ 

คุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิขาขึ้พ พ.ศ.!©๕๕๖
- ไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิขาขีพ ๕ คะแนน
- เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิขาขํพขั้นตัทเดือน ๒ คะแนน
- เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิขาขีพ สงกว่าขั้นตักเดีอน o  คะแนน

๗. ระยะเวลาการดำรงดำแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการติกษาปีจจุบัน พิจารณาจากระยะเวลา 
การดำรงดำแหบ่งในสถานติกษาปีจจุบับหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการติกษาปีจจุบัน (นับถืงวันสุคท้าย 
ของการยึ๋นคำร้องขอย้ายในปีพิจารณาการย้าย) (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)

- ๑ ๑  ปี ข้ึนไป ๕ คะแนน
- ๘ - ๑ ๐  ปี ๔ คะแนน
- ( ะ - ๗ ป ๓ คะแนน
- ๓ -  ๔ ปี ๖ คะแนน
- ๑ -  ๒ ปี ๑ คะแนน

(การติดระยะเวลาดำรงดำแหน่งที่ขอย้าย เศษของ ๖  เดือนขึ้นไปนับเปีน ๑ ปี นับถงวันสุดท้ายของการยึ๋น 
คำร้องขอย้ายในปีพิจารณาการย้าย)

๘. ความอาๅโสดามหลักราขการ (คะแนนเต็ม ๑0 คะแนน) ด้งบี้ 
๘.๑ พิจารณาจากการมีวิทยฐานะ (๕ คะแนน)

- วิทยฐานะเขึ้ยวขาญหรือสูงกว่า ๕ คะแนน
- วิทยฐานะขำนาญการพิเศษ ๔ คะแนน
- วิรายฐานะขำนาญการ ๓ คะแนน
-ไม่มีวิทยฐานะ ๐ คะแนน

๘.๒ พิจารณาอายุราขการจากระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับราขการจนถงปีจจุบับ ไม่นับเวลา 
ราขการทวิคูณ (การนับระยะเวลาตั้งแต่ ๖  เดือนข้ึนไป ให้,นับเ'ปีน ๑  ปี) (๕ คะแนน)

- ๒๕ ปี ข้ึนไป ๕ คะแนน
- ๒๐ - ๒๔ ปี ๔ คะแนน
- ๑๕ - ๑ ๙  ปี ๓ คะแนน
- ๑ ๐  -  ๑๔ ปี ๒ คะแนน
- ตํ่ากว่า ๑ ๐  ปี ลงมา ๑ คะแนน



- ๖ -

๙. ใบกรณ ีท ี่คะแบบเท ่าก ันให ้พ ิจารณาเร ียงลำดับตามหกัก0 ๆวุโสไบราขการ ดามบัยหบังสิอส์าบักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 010๐๖ .๖/'ว ๒๒ ลงวับที่ ๓0 กรกฎาคม ๒<£(£<£

๙ .๑  ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการคึกบาผู้ใตมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโลกว่า 
๙.๒ ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเท่ากันผูไ้ดไล้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
๘.๓ ถ ้าเป ็นผู้ท ี่ไลร้ ับแต่งตั้งิให้ไล้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผูไ้ดไล้รับเงินเดือนมากกว่า 

ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
๙.๔ ถ้าเป็นผู้ไล้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมอายุราฃการมากกว่า ถือ'ว่าผู้’น้ันอาวุโสกว่า
๙ .๕ ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดไล้รับเครื่องราขรสรียาภรผ์ในนั้นสูงกว่า ถือว่าผู้น้ัน

อาวุโสกว่า
๙ .๖  ถ้าเป็นผู้ที่ไล้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในนั้นเดียวกันผู้ใดไล้วับเครื่องราซอสรียาภรณ์ 

น้ันน้ันก่อน ถือ'ว่าผู้นั้บอาวุโสกว่า
๙.๗ ถ้าเป็นผู้ที่ไล้รับเครื่องราชรสรียาภรณ์ในนั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า

ผู้น้ันอาวุโสกว่า
ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นล้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ท '''' สิงหาคม พ.ค.๒๕ ๕ ๙

0 ^

(นายสุท่น แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสังกัดลำาวักงานเซต,พืนทีการคึกพา,ประถมดีfท:ะ!'าลำ'ปา 

ปฏิบัติหน้าที่คึกบาริการจังทวัดสำปาง 
ทำหน้าที่แทนประรานกรรมการคึกบาริการจังทวัดสำปาง



บันทึกแนบท้ายประกาศ

ร).ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย จัดทำเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานคักบา 
(ข้อ ๑ -  ๘) จำบวน ๑ ๐  ขุด

๒.ให้ถีอเปีนหน้าที่ของผู้ย ื่นคำร้องขอย้ายที่จะต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการ 
พิจารผาประเมินศักยภาพดามข้อ ๒-6 หากไม่แนบเอกสารข้อใดจะไม่ใต้รับการพิจารผาให้คะแนนใน
รายการนบ

๓.กรณีโรงเริยนเริยบรวมสามารถเสนอใช้ผลงานของโรงเรียนและนักเรียน 
ให้มิเอกสารหลักฐานมอบหมายงานขัคเจน

๔.ให้ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายรายงานข้อมูลแนบคำร้องขอย้ายดาบแบบที่กำหน



พทงคำรร^ย้ใยผบริเทรเโทานต็ทษ'า ย้งกักส์านักงานกณะกรรมกพการสืทษาเนพนฐาน
ย่ํนคำร้องซอย้าย ๑ '  a  i สิงทากม ท ศ  .. .. สังกัก □  เซเ(พื้นหํ่การสืกษ1 ............ ................................ □  สำนภบรีทาร งานการสืกษาทิ เกษ

ริอ-สกล .
'[รงเรียน/ศนย้ 
ร้นเงินเคอนอันดับ

คำนทน่ง วิทยฐานะ,

ร้น . .. บาท {ป ีงบ ป ระมาณ .

รอยิาย 
กรณี

□  ภายในเซตพื้นทํ่การสืกษา/ภายในสำนักนรีทารงานภารสืกษาพัเศษ □  ต่างเซตพื้นหื่การสืกษา

□  ปกติ □  พ ิเศษ กรณี..
ประวํติแวนคำ

1 เกิดานทื่ เตอน พ ก
2 ๅพิ

3 กวาทุ้กวามสางภรถในภารพัตนาสถานสืกพา

4 ประสบการณี....................  ................. ............

5. คู่สมรสซ๋ึอ .
อ าพ .........
ท่ึทิางาน.....
คำบส.......
อำเภอ........
อ ัพ ว ัก ......

ร•น •รน  ๆ
โ. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

2. การรักษาวินัยนละจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □  ทักพนเกอน □  สกร้นพนเกอน 
เกยถูกพิจารณาเกึ่ยวภัm าราh ะกอบวิซาพก5
□  ทัณติอน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใช้ใบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุอุPต

ซ•ย้ายไปคำรงคำนเทพ่หี่
a  สถานสืกษา 

(o) โรงเริยน

(to) โรงเรียน.................................................................

(«ท) โรงเรียน..

to. ถาไมใดัตามระบุ 
........(a) ซอระ?บการย้าย
........(to) สถานสืกษาใคกัโคํในสืงกักสำนักงานเซตพ้ืนท่ึ
การสืกษา...........................................................
กรณี!ค้รับพิจารณาใท้ย้ายเทมรอ a  และซอ to (to) แล้ว จะ 
ไม่รอระ?นทรีอเปล๋ึยนนปลงไม่วำกรณีโก ๆ ท้ังสิน

เทกุมสการ*•ย้าย
□  กรณ ีปกติ.,

D กรณีพิเศษ..



๖. บีจชุบัพอยู่!jrnuลรฑ...........................................
ทยู่ที.่...................คำบล.......................................
อำ ๓ 0....................................................................
อังไทค................................................................

๗. ที่อยู่เมึ๋อไค้วัมย้เยนฟ้ว......................................
ไชุ่ท ี.่................... คำบล......................................
อำ๓ อ....................................................................
i n n ค................................................................

ประวคํทารรํบรารการ
a. เร่ิมวับราชการคำนพพ่.......................................

สืงดัค....................................................................
ดั้งแค่วันที.่...... 1ค้อน..................... ห.ศ..............

๒. &ชุบ ินคำรงค่าแพพ.่......................................
สืง!วัค....................................................................
ดั้งแค่วันที.่...... เค้อน..................... ห.ศ.............

on เคยลาสืกบาค่อ (ควงหลังธุค) วะดับ................
สทานสืกบา........................................................
ดั้งแค่วันที.่......... เค้อน................... ห.ค..............
ทงวันท่ี.......... เค้อน........................ห .ศ ..........

๙. ทมเวสาวับราชการดั้งหมด.......................ป็
..................เค้อน............................. วัน

๓. ปริมาทพานไทท่นงานการค้กษาบัจชุบัน
จำนวนบุคทากร.............................................คน
จำนวนฟ้องเวนน.......................................... ฟ้อง
จำนวนนักเวียน................................................ คน
□  ปฐมวัย จำนวน.....................คน
□  ระดับวัน ป.•  - ๖ จำนวน.................... คน
□  ระดับเพ ม.* - ๓ จำนวน....................คน
□  ระดับ?นม.๙ -๖  จำนวน.................... คน

๙. ป็จจุบินรh ยปฎิบิคราชการท่ี

ดั้งแค่วันที.่........ เค้อน.......................ห .ท .

\I

ร•บ้านดันน)ทซนดัน (กรผดับฟ•ซน)
นาย/น'พ/นางสาว.....................................................
ค ำ น ไ ท พ .่.................................................................................

คำนพพ่เทชที.่........................... อันดับ
เพ ............................................. บาท
โรงเวียน/คุนย์.

สังกัค................................................................

ไททฐานประท•บการฟร้ารผา
□  สำเนา ก.ห.๗
□  สำเนาทะเบียนบิาน
□  สำเนาใบสำดัฤ,เการสมรส
□  ใบวับรองแหทบ์
□  บันทกประจำวัน คำรวจ/ฝ่ายปกครอง
□  บันทกร้อตกลงรองคุรอย้ายสืบเปลํ่ยนทุกคน
□  วิสัยฟ้คน์ความเป็นคุ้น่า
□  อ่ึนๆ ระบุ........................................................

ดวามเฟ้นคุ•■ เนายการ•เทนฟ้ทไท

{พท่ีอั......................................................
( ........................................ ................................... )

คำนพพ.่................................ ................................

ศฑนฟ้นคุ้ค้านaurทฟา่พ เงาพะรรหนท่ีกแสืกบา

ลงชึ๋อ....................................................................
( ................................................................  )

คำนพพ.่.........................  ........

รอวับรองว่ารอคุทถูกค้องและเป็นความจริง
ทงช๋ึอ........................................................... ................พุ้รอย้าย

( ......................................................................................... )
วันที่...............เค้อน....................................ห.ค......................


