แนวทางการจัดทำรายละเอียดการประเมินศักยภาพ
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

ของ กศจ.ลำพูน
……………………………

ในการจัดทำรายเอกสารการประเมินศักยภาพ เพื่อประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. สารบัญ ที่แสดงรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ
2. การนำเสนอควรนำเสนอตามองค์ประกอบเรียงตามลำดับตั้งแต่ข้อ 2.1-2.8
-ตัวอย่าง –
( อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)

สารบัญ








หน้า
1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ






...........
2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา


         
2.1  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ




............
2.2  การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานฯ


............
2.3  เป็นคณะอนุกรรมการ กรรมการ หรือคณะทำงานฯ


...........
    3.   ผลการปฏิบัติงาน

3.1  ผลงานดีเด่นของตนเอง





............

3.2  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาปัจจุบัน




...........

3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน





...........

3.4  ผลงานดีเด่นของครู






............

3.5  ผลงานดีเด่นของนักเรียน





............
    4.   ประสบการณ์
          4.1  ระยะเวลากาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา


.............
         
4.2  ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน




...............
    5.   คุณวุฒิ








.............

6.   การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ









6.1   การรักษาวินัย






..............


6.2  การรักษาจรรยาบรรณ





..............

7.
ความอาวุโสตามหลักราชการ


7.1   การมีวิทยฐานะ






................


7.2   อายุราชการ






................

8.   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน
.................

-ตัวอย่าง –

( อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)

เอกสารประกอบ
รายละเอียดการประเมินศักยภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

ของ กศจ. ลำพูน
……………………………….................
ชื่อ................................................................................นามสกุล..............................................
ตำแหน่ง......................................................................................................................................
โรงเรียน.................................................. ..................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................................................
     
2.๑ วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ (1๕ คะแนน)
       นำเสนอวิสัยทัศน์  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดฯ   โดยให้เสนอ  ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ 
( ไม่มีภาคผนวก) หากเกินนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา  (ปรากฏในเอกสารหน้า....................)
      
2.๒ ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  (20 คะแนน)
                 2.2.1  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   ( 10 คะแนน )
                  (นำเสนอการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดฯ  โดยให้เสนอ  ไม่เกิน ๕ หน้า
กระดาษ A๔  (ไม่มีภาคผนวก ) หากเกินนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา (ปรากฏในเอกสารหน้า....................)
       2.2.2  การเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (5 คะแนน)

                ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า....................................

       2.2.3  เป็นคณะอนุกรรมการ กรรมการหรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (5 คะแนน)

                          ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า....................................
          2.3  ผลการปฏิบัติงาน (25 คะแนน)
                 2.3.1  ผลงานดีเด่นของตนเอง (5 คะแนน )
                           ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า....................................
                 2.3.2  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาปัจจุบัน  (5 คะแนน)
                          ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า....................................
                 2.3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (5  คะแนน)


       (    )  ตั้งแต่ 60.00 %  ขี้นไป

                 (    )  50.00 – 59.99 %  

                
       (    )  40.00 – 49.99 % 
                           (    )  30.00 – 39.99 %  
       
                 (    )  ต่ำกว่า 30.00 %



       ได้รับผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย ฯ =…………………………เอกสารประกอบหน้า................
2
         2.3.4  ผลงานดีเด่นของครู ( 5  คะแนน )
                            ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า....................................
               
2.3.5  ผลงานดีเด่นของนักเรียน  ( 5  คะแนน )
                            ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า....................................
        2.4  ประสบการณ์ (10 คะแนน )
               2.4.1  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ( 5 คะแนน)
                         รวมระยะเวลา........................... ปี  เอกสารประกอบหน้า....................
               2.4.2  ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ( 5 คะแนน)
                         (     ) ระดับประถมศึกษา จำนวนนักเรียน.................คน เอกสารประกอบหน้า.........   
                         (     ) ระดับมัธยมศึกษา  จำนวนนักเรียน.................คน เอกสารประกอบหน้า.........   
2.5  คุณวุฒิ ( 5  คะแนน)
       ได้รับคุณวุฒิ........................................................  เอกสารประกอบหน้า.................................
2.6  การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ ( 10 คะแนน )
       2.6.1  การรักษาวินัย  (5 คะแนน)
                 (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
                 (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัยและได้รับการล้างมลทินแล้ว
                 (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย
                 เอกสารประกอบหน้า..............................................
       2.6.2  การรักษาจรรยาบรรณ  
                 (    )  ไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ

                 (    )  เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ
                 เอกสารประกอบหน้า..............................................
2.7  ความอาวุโสตามหลักราชการ ( 10  คะแนน)
      2.7.1  การมีวิทยฐานะ ( 5  คะแนน)
                ได้รับวิทยฐานะ............................................ เอกสารประกอบหน้า...................
      2.7.2  อายุราชการ ( 5 คะแนน)
                รวมอายุราชการ............................................เอกสารประกอบหน้า........................
2.8  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ( 5 คะแนน)
       รวมระยะเวลา...........................................   เอกสารประกอบหน้า.................................

       ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่ได้รายงานข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




ลงชื่อ.....................................................





        (...............................................)




ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................
