
บัญชีรายละเอียดตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีว่างและคาดว่าจะว่าง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๑ 

……………………………………………………………. 
 

1. ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1  ตําแหน่ง คือ 

ท่ี โรงเรียน อําเภอ  
ตําแหน่ง 
เลขท่ี  

จํานวน 
นักเรียน 

ประเภท 
สถานศึกษา 

หมายเหตุ 

๑ อนุบาลลําพูน เมืองลําพูน 906 15,93 ประถมศึกษา  
 
          2. ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน  14   ตําแหน่ง คือ 

ท่ี โรงเรียน อําเภอ  
ตําแหน่ง 
เลขท่ี  

จํานวน 
นักเรียน 

ประเภท 
สถานศึกษา 

 หมายเหตุ 

1 วัดหนองสมณะ ป่าซาง 1653 59 ประถมศึกษา  
2 บ้านดงสารภี แม่ทา 2078 71 ประถมศึกษา  
3 บ้านปงแม่ลอบ แม่ทา 2216 185 ขยายโอกาส  
4 บ้านศาลาแม่ทา แม่ทา 2044 91 ประถมศึกษา  
5 วัดอรัญญาราม แม่ทา 2086 99 ขยายโอกาส  
6 วัดสันป่าสัก เมืองลําพูน 325 192 ประถมศึกษา  
7 วัดน้ําพุ เมืองลําพูน 351 76 ขยายโอกาส  
8 เชตวันหนองหมู เมืองลําพูน 834 81 ประถมศึกษา  
9 บ้านกองงาม ป่าซาง 1519 58 ประถมศึกษา  

10 วัดนครเจดีย์ ป่าซาง 1631 113 ประถมศึกษา  
11 บ้านล้องหนองหอย ป่าซาง 1383 52 ประถมศึกษา  
12 บ้านร้องเรือ แม่ทา 2064 167 ประถมศึกษา  
13 บ้านแม่เมย แม่ทา 2230 144 ประถมศึกษา  
14 บ้านทาป่าสัก แม่ทา 1983 223 ขยายโอกาส  

 
หมายเหตุ    ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาลําดับท่ี 6 -14  เป็นตําแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเนื่องจาก 

     ผู้ครองเดิมจะเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แนวทางการจัดทํารายละเอียดการประเมินศักยภาพ 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

ของ กศจ.ลําพูน 
…………………………… 

 
 ในการจัดทํารายเอกสารการประเมินศักยภาพ เพ่ือประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. สารบัญ ท่ีแสดงรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ 
2. การนําเสนอควรนําเสนอตามองค์ประกอบเรียงตามลําดับตั้งแต่ข้อ 2.1-2.8 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
-ตัวอย่าง – 

( อาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 
สารบัญ 

 
 

        หน้า 
 

1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา       ........... 

2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา             
2.1  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ     ............ 
2.2  การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานฯ   ............ 
2.3  เป็นคณะอนุกรรมการ กรรมการ หรือคณะทํางานฯ   ........... 

    3.   ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1  ผลงานดีเด่นของตนเอง      ............ 
 3.2  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาปัจจุบัน     ........... 
 3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      ........... 
 3.4  ผลงานดีเด่นของครู       ............ 
 3.5  ผลงานดีเด่นของนักเรียน      ............ 

    4.   ประสบการณ์ 
          4.1  ระยะเวลากาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   ............. 
          4.2  ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน     ............... 

    5.   คุณวุฒิ         ............. 

 6.   การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ        
  6.1   การรักษาวินัย       .............. 
  6.2  การรักษาจรรยาบรรณ      .............. 

 7. ความอาวุโสตามหลักราชการ 
  7.1   การมีวิทยฐานะ       ................ 
  7.2   อายุราชการ       ................ 

 8.   ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ................. 
  

 
 
 
 
 
 



-ตัวอย่าง – 
( อาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

 
เอกสารประกอบ 

รายละเอียดการประเมินศักยภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ของ กศจ. ลําพูน 

………………………………................. 
 

ช่ือ................................................................................นามสกุล.............................................. 
ตําแหน่ง...................................................................................................................................... 
โรงเรียน.................................................. .................................................................................. 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................................................................................ 

      2.๑ วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา (1๕ คะแนน) 
       นําเสนอวิสัยทัศน์  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดฯ   โดยให้เสนอ  ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔  

( ไม่มีภาคผนวก) หากเกินนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา  (ปรากฏในเอกสารหน้า....................) 

       2.๒ ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  (20 คะแนน) 
                 2.2.1  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   ( 10 คะแนน ) 
                  (นําเสนอการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดฯ  โดยให้เสนอ  ไม่เกิน ๕ หน้า 
กระดาษ A๔  (ไม่มีภาคผนวก ) หากเกินนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา (ปรากฏในเอกสารหน้า....................) 

       2.2.2  การเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา (5 คะแนน) 
                 ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า.................................... 

        2.2.3  เป็นคณะอนุกรรมการ กรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา (5 คะแนน) 
                          ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า.................................... 

          2.3  ผลการปฏิบัติงาน (25 คะแนน) 
                 2.3.1  ผลงานดีเด่นของตนเอง (5 คะแนน ) 
                           ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า.................................... 

                 2.3.2  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาปัจจุบัน  (5 คะแนน) 
                          ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า.................................... 

                 2.3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (5  คะแนน) 
         (    )  ต้ังแต่ 60.00 %  ข้ีนไป 
                  (    )  50.00 – 59.99 %   
                        (    )  40.00 – 49.99 %  
                           (    )  30.00 – 39.99 %   
                         (    )  ตํ่ากว่า 30.00 % 
         ได้รับผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย ฯ =…………………………เอกสารประกอบหน้า................ 
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         2.3.4  ผลงานดีเด่นของครู ( 5  คะแนน ) 
                            ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า.................................... 

                2.3.5  ผลงานดีเด่นของนักเรียน  ( 5  คะแนน ) 
                            ระดับ................................  เอกสารประกอบหน้า.................................... 

        2.4  ประสบการณ์ (10 คะแนน ) 
               2.4.1  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ( 5 คะแนน) 
                         รวมระยะเวลา........................... ปี  เอกสารประกอบหน้า.................... 

               2.4.2  ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ( 5 คะแนน) 
                         (     ) ระดับประถมศึกษา จํานวนนักเรียน.................คน เอกสารประกอบหน้า.........    
                         (     ) ระดับมัธยมศึกษา  จํานวนนักเรียน.................คน เอกสารประกอบหน้า.........    

2.5  คุณวุฒิ ( 5  คะแนน) 
       ได้รับคุณวุฒิ........................................................  เอกสารประกอบหน้า................................. 

2.6  การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ ( 10 คะแนน ) 
       2.6.1  การรักษาวินัย  (5 คะแนน) 
                 (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
                 (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัยและได้รับการล้างมลทินแล้ว 
                 (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
                 เอกสารประกอบหน้า.............................................. 

       2.6.2  การรักษาจรรยาบรรณ   
                 (    )  ไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                 (    )  เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                 เอกสารประกอบหน้า.............................................. 

2.7  ความอาวุโสตามหลักราชการ ( 10  คะแนน) 
      2.7.1  การมีวิทยฐานะ ( 5  คะแนน) 
                ได้รับวิทยฐานะ............................................ เอกสารประกอบหน้า................... 

      2.7.2  อายุราชการ ( 5 คะแนน) 
                รวมอายุราชการ............................................เอกสารประกอบหน้า........................ 

2.8  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ( 5 คะแนน) 
       รวมระยะเวลา...........................................   เอกสารประกอบหน้า................................. 

       ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความท่ีได้รายงานข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
    ลงชื่อ..................................................... 
            (...............................................) 
    ผู้อํานวยการโรงเรียน...................................... 
 

 



  


