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รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การย้ายศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ และ            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒
...................................................
 
อาศัยอำนาจตามความข้อ ๖.๑ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๓๒๓๗ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลำพูน ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙                   เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  จึงประกาศรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การย้ายศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ดังนี้
                       ๑.  รายละเอียดองค์ประกอบนี้ใช้พิจารณาการย้ายศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒
         ๒. การพิจารณาย้ายกรณีปกติ  ให้พิจารณาองค์ประกอบและคะแนนในการจัดลำดับที่  ดังนี้
องค์ประกอบและคะแนน
	ที่
	องค์ประกอบ
	คะแนน

	๒.๑
๒.๒
๒.๓
๒.๔
๒.๕
๒.๖
๒.๗
๒.๘

	คุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหน้าที่
ผลการปฏิบัติงาน
การรักษาวินัย
การรักษาจรรยาบรรณ
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่การศึกษาปัจจุบัน
เหตุผลการขอย้าย

	๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๕
๕
๕
๕

	
	รวม
	๖๐


- ๒ –
การให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ
๒.๑  คุณวุฒิ / ความรู้ ความสามารถ ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน )
      
   ๒.๑.๑   คุณวุฒิ ( ๕ คะแนน )


      
        -  ปริญญาเอก



๕
คะแนน


      
        -  ปริญญาโท



๔
คะแนน


      
        -  ปริญญาตรี



๓
คะแนน

      
   ๒.๑.๒  การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ( 5 คะแนน)                    
                
  พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารหลักฐาน  ดังนี้                  

                         

- ระดับกรม/กระทรวง


๕
คะแนน



   

- ระดับภาค/เขตตรวจราชการ

๔
คะแนน


   

- ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา
๓  
คะแนน


    

- ระดับอำเภอ



๒        คะแนน

    

- ระดับเครือข่าย



๑        คะแนน
      ๒.๒  ประสบการณ์  ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน )
             ๒.๒.๑ อายุราชการ นับจากอายุราชการตั้งแต่เริ่มราชการไปจนถึงปัจจุบัน สำหรับการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถ้าเป็น ๖ เดือน ให้นับเป็น ๑ ปี นับถึงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ หรือวันที่ ๑๕ สิงหาคม ของปีการพิจารณาย้าย ( ๕ คะแนน )


   
 
 -  ๒๐  ปี  ขึ้นไป


๕
คะแนน


  

 -  ๑๕ – ๑๙  ปี



๔
คะแนน


  

 -  ๑๐ – ๑๔  ปี



๓
คะแนน


   

 -  ๕ – ๙  ปี



๒
คะแนน


 

 -  ต่ำกว่า  ๕  ปีลงมา


๑
คะแนน
  ๒.๒.๒ การมีวิทยฐานะ ( ๕ คะแนน )
- วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

๕
คะแนน



 

- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ


๔
คะแนน


 

- วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

๓  
คะแนน


 

- วิทยฐานะชำนาญการ


๒        คะแนน

 

- ไม่มีวิทยฐานะ
  


๑        คะแนน
- ๓ –
      ๒.๓  ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย                      
     ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ) 

             ให้เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นต้น  ซึ่งการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามนโยบายดังกล่าว ต้องพิจารณากระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึงเหตุแห่งการกระทำ  วิธีการดำเนินการ ผลที่เกิดขึ้น หรือผลกระทบต่าง ๆ               โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน (ให้นำเสนอไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔ และแนบเอกสารอ้างอิง ส่งพร้อมคำร้องขอย้าย) 
     
      ๒.๔  ผลการปฏิบัติงาน เป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการคัดเลือก  การประกวด  การแข่งขัน             
เป็นที่ ประจักษ์ในช่วงที่ดำรงตำแหน่งย้อนหลัง  ๓  ปี  (นับถึงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์  หรือวันที่ ๑๕ สิงหาคม ของปีการพิจารณาย้าย) ของศึกษานิเทศก์  (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)
   ๒.๔.๑  ผลการปฏิบัติงานของตนเอง ( ๕ คะแนน )

  - ระดับกรมหรือกระทรวง



๕
คะแนน


  
  - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ


๔
คะแนน


  
  - ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา


๓
คะแนน


 
  - ระดับอำเภอ





๒
คะแนน



  - ระดับเครือข่าย




๑
คะแนน
   ๒.๔.๒  ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ๕ คะแนน )

  - ระดับกรมหรือกระทรวง



๕
คะแนน


  
  - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ


๔
คะแนน


  
  - ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา


๓
คะแนน


 
  - ระดับอำเภอ





๒
คะแนน

  - ระดับเครือข่าย




๑
คะแนน
๒.๕  การรักษาวินัย ( ๕ คะแนน ) 


   -  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย




๕
คะแนน


   -  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์




๔
คะแนน


   -  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน




๓
คะแนน


   -  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน




๒
คะแนน
- ๔ -
๒.๖. การรักษาจรรยาบรรณ ( ๕ คะแนน )


  -  ไม่เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ


๕
คะแนน


  -  เคยถูกตักเตือนเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ


๔
คะแนน


  -  เคยถูกภาคทัณฑ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ


๓
คะแนน


  -  เคยถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ



๒
คะแนน


  -  เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ


๑
คะแนน
     ๒.๗   ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่การศึกษาปัจจุบัน สำหรับการนับระยะเวลาถ้าเกิน  ๖  เดือน  ให้นับเป็น  ๑  ปี นับถึงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ หรือ วันที่ ๑๕  สิงหาคม ของปีการพิจารณาย้าย ( ๕ คะแนน )


   -  ๑๒  ปีขึ้นไป





๕
คะแนน


   -  ๙ – ๑๑  ปี






๔
คะแนน


   -  ๖ – ๘  ปี






๓
คะแนน


   -  ๓ - ๕  ปี






๒
คะแนน


   -  ต่ำกว่า  ๓  ปีลงมา





๑
คะแนน
     ๒.๘.  เหตุผลการขอย้าย ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ( ๕ คะแนน )  
   -  อยู่รวมคู่สมรส / ดูแลบิดามารดา



๕
คะแนน
   -  กลับภูมิลำเนา





๔
คะแนน
   -  อื่น  ๆ






๓    
คะแนน
๓.   ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาเรียงลำดับความอาวุโสตามหลักราชการ  ตามหนังสือ
      สำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ดังนี้
( ๑ )  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
( ๒ )  ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
( ๓ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า 
    ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
( ๔ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
( ๕ )  ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า ถือว่าผู้นั้น
 อาวุโสกว่า
( ๖ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์                  
 ชั้นนั้นก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
( ๗ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า             
ผู้นั้นอาวุโสกว่า              
…………….……………………..……………..
