
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดในการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1  ประกาศ ณ วันท่ี  24   พฤษภาคม พ.ศ.2561 
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           รายละเอียดนี้ใช้พิจารณาการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน 
ท้ังการพิจารณาย้ายกรณีปกติและการพิจารณาย้ายกรณีพิเศษ  ให้พิจารณาองค์ประกอบ และคะแนนในการ
จัดลําดับท่ี  ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบและคะแนน 

ท่ี องค์ประกอบ คะแนน 
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วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา 
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  
ผลการปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์ 
คุณวุฒิ 
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
ความอาวุโสตามหลักราชการ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

 
๑๕ 
๒๐ 
๒๕ 
๑๐ 
 ๕ 
๑๐ 
๑๐ 
 ๕ 

  รวมคะแนน ๑๐๐ 

  
การให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ  

1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นํา  ( คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน )0 
                       ให้เขียนข้อความวิสยัทัศน์ท่ีแสดงถึงความเป็นผู้นําในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีจะขอรับการแต่งต้ัง
ตามภารกิจของการบริหารสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
โดยมียุทธศาสตร์ท่ีแสดงถึงความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา ให้นําเสนอไม่เกิน ๑๐หน้ากระดาษ A๔               

        2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  ( คะแนนเต็ม ๒๐คะแนน ) 
               2.1  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ( ๑๐ คะแนน )  
                         ให้นําเสนอไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔               

     2.2  การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ( 5 คะแนน)                     
              พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารหลักฐาน  ดังนี้                   

                         - ระดับกรม/กระทรวง      ๕ คะแนน 
      - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     ๔ คะแนน 
      - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          ๓   คะแนน 
      - ระดับอําเภอ      ๒        คะแนน 

    - ระดับเครือข่าย      ๑        คะแนน 
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              2.๓   เป็นคณะอนุกรรมการ  กรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ( 5 คะแนน)                    
              พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารหลักฐาน ดังนี้                   

                         - ระดับกรม/กระทรวง      ๕ คะแนน 
      - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     ๔ คะแนน 
      - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ๓   คะแนน 
      - ระดับอําเภอ      ๒        คะแนน 

    - ระดับเครือข่าย      ๑        คะแนน 

       ๓.  ผลการปฏิบัติงาน  ( คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน ) 
    ๓.๑   ผลงานดีเด่นของตนเอง ( 5 คะแนน ) 

       พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารท่ีเป็นผลงานไม่เกิน ๓ ปีท่ีผ่านมา นับถึงวันสุดท้ายของ      
การยื่นคําร้องขอย้าย 

  - ระดับกรมหรือกระทรวง     ๕ คะแนน 
    - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ    ๔ คะแนน 
    - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ๓   คะแนน 
    - ระดับอําเภอ       ๒        คะแนน 

  - ระดับเครือข่าย      ๑        คะแนน 

     ๓.๒  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาปัจจุบัน ( 5 คะแนน )  
              พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารท่ีเป็นผลงานไม่เกิน ๒ ปีท่ีผ่านมา นับถึงวันสุดท้ายของ 
การยื่นคําร้องขอย้าย 
      - ระดับกรมหรือกระทรวง     ๕ คะแนน 
    - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ    ๔ คะแนน 
    - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ๓   คะแนน 
    - ระดับอําเภอ       ๒        คะแนน 

  - ระดับเครือข่าย      ๑        คะแนน 

      ๓.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( 5 คะแนน )  
              พิจารณาจากเอกสารหลักฐานผลการสอบ O-NET ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาของสถานศึกษาท่ี
ดํารงตําแหน่งในปัจจุบัน โดยใช้ค่าผลเฉลี่ยของท้ัง 5 กลุ่มสาระ (๑) โรงเรียนท่ีเปิดการสอนถึงระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ ใช้ผลการสอบ O-NET  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ (2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใช้ผลการสอบ 
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  (๓) โรงเรียนท่ีเปิดการสอนระดับมัธยมศึกษา                
ใช้ผลการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ดังนี้ 

      - ต้ังแต่ 60 % ข้ึนไป      ๕ คะแนน 
    - 50 – 59 %       ๔ คะแนน 
    - 40 – 49 %       ๓   คะแนน 
    - 30 – 39 %       ๒        คะแนน 

  - ตํ่ากว่า 30 %      ๑        คะแนน 
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     ๓.๔   ผลงานดีเด่นของครู ( 5 คะแนน ) 
 พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารท่ีเป็นผลงานไม่เกิน ๓ ปีท่ีผ่านมา นับถึงวันสุดท้ายของ 

การยื่นคําร้องขอย้าย 
     - ระดับกรมหรือกระทรวง     ๕ คะแนน 
   - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ     ๔ คะแนน 
   - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ๓   คะแนน 
   - ระดับอําเภอ       ๒        คะแนน 

 - ระดับเครือข่าย      ๑        คะแนน 

๓.๕  ผลงานดีเด่นของนักเรียน ( 5 คะแนน ) 
             พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารท่ีเป็นผลงานไม่เกิน ๓ ปีท่ีผ่านมา นับถึงวันสุดท้ายของ      

การยื่นคําร้องขอย้าย 
     - ระดับกรมหรือกระทรวง     ๕ คะแนน 
    - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ    ๔ คะแนน 
    - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    ๓   คะแนน 
    - ระดับอําเภอ       ๒        คะแนน 

  - ระดับเครือข่าย      ๑        คะแนน 

 ๔.  ประสบการณ์ ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ) 
                 พิจารณาจากประสบการณ์และระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา     โดย
พิจารณาจากทะเบียนประวัติการรับราชการ ( ก.ค.ศ ๑๖ หรือก.พ. ๗ เดิม ) และหลักฐานอ่ืนๆ 

  ๔.๑  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ( 5 คะแนน )  
 - ต้ังแต่  ๑๐ ปี ข้ึนไป      ๕ คะแนน 

            - ต้ังแต่    ๘ ปี ข้ึนไป      ๔ คะแนน 
   - ต้ังแต่    ๖ ปี ข้ึนไป      ๓   คะแนน 
   - ต้ังแต่    ๔ ปี ข้ึนไป      ๒        คะแนน 

 - ตํ่ากว่า   ๔ ปี ลงมา      ๑        คะแนน 

 ๔.๒   ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน ( 5 คะแนน ) 
           (๑) โรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

      - นักเรียน   ๒๒๐ ข้ึนไป     ๕ คะแนน 
        - นักเรียน   ๑๘๑ - ๒๒๐ คน     ๔ คะแนน 
        - นักเรียน   ๑๒๑ - ๑๘๐ คน     ๓   คะแนน 
        - นักเรียน     ๖๑ - ๑๒๐ คน     ๒        คะแนน 

      - นักเรียน     ๖๐ คน ลงมา       ๑        คะแนน 
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        (๒)  โรงเรียนมัธยมศึกษา  
       - นักเรียน  ๒,๕๐๐ คน ข้ึนไป    ๕ คะแนน 

         - นักเรียน  ๑,๕๐๐ คน ข้ึนไป    ๔ คะแนน 
         - นักเรียน  ๑,๐๐๐ คน ข้ึนไป    ๓   คะแนน 
         - นักเรียน     ๕๐๐ คน ข้ึนไป    ๒        คะแนน 

       - นักเรียนตํ่ากว่า  ๕๐๐ คนลงมา      ๑        คะแนน 

๕.  คุณวุฒิ ( คะแนนเต็ม ๕ คะแนน )  
   - ปริญญาเอก       ๕ คะแนน 

    - ปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต ด้านบริหารการศึกษา ๔ คะแนน 
            - ปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาอ่ืนๆ   ๓   คะแนน 
            - ปริญญาตรี        ๒        คะแนน 

๖.  การรักษาวินัย และ จรรยาบรรณ  ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน )  
 ๖.๑   การรักษาวินัย ( ๕ คะแนน )        

 - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย     ๕ คะแนน 
   - เคยถูกลงโทษทางวินัยและได้รับการล้างมลทินแล้ว  ๓ คะแนน 
   - เคยถูกลงโทษทางวินัย      0   คะแนน 

  ๖.๒   การรักษาจรรยาบรรณ ( ๕ คะแนน )  
            - ไม่เคยถูกร้องเรียน      ๕ คะแนน 
   - เคยถูกร้องเรียน กรณีมีมูลและมีการต้ังคณะกรรมสอบสวน  ๓ คะแนน 
   - เคยถูกขับไล่ กรณีมีมูลและมีการแต่งต้ังคณะกรรมสอบสวน ๐   คะแนน 

๗  ความอาวุโสตามหลักราชการ  ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน )  
๗.๑   การมีวิทยฐานะ ( ๕ คะแนน ) 

 - วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ     ๕ คะแนน 
   - วิทยฐานะเชี่ยวชาญ      ๔ คะแนน 
   - วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ     ๓   คะแนน 
   - วิทยฐานะชํานาญการ      ๒        คะแนน 

๗.๒  อายุราชการ ( ๕ คะแนน ) หากมีเศษเดือนต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น ๑ ปี 
- ๒๖ ปี ข้ึนไป       ๕ คะแนน 

  - ๒๑ – ๒๕ ปี        ๔ คะแนน 
  - ๑๖ – ๒๐ ปี       ๓   คะแนน 
  - ๑๑ – ๑๕ ปี       ๒        คะแนน 

- ตํ่ากว่า ๑๑ ปี         ๑        คะแนน 
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๘  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ( คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ) 
                       พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน
การศึกษาปัจจุบัน นับถึงวันท่ี 31  ตุลาคม  ของปีการพิจารณาย้าย (การคิดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบันเศษของ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี )      

- ๒๖ ปี ข้ึนไป       ๕ คะแนน 
  - ๒๑ – ๒๕ ปี        ๔ คะแนน 
  - ๑๖ – ๒๐ ปี       ๓   คะแนน 
  - ๑๑ – ๑๕ ปี       ๒        คะแนน 

- ตํ่ากว่า ๑๑ ปี         ๑        คะแนน 

๙  ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาเรียงลําดับความอาวุโสตามหลักราชการ 
 ตามหนังสือสํานักงานก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ดังนี้ 
( ๑ )  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นัน้อาวโุสกวา่ 
( ๒ )  ถ้าเป็นผู้ท่ีมีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวโุสกว่า 
( ๓ )  ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังใหไ้ด้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า  

  ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
( ๔ )  ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
( ๕ )  ถ้าเป็นผู้ท่ีมีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกวา่                                       
        ถือว่าผู้นัน้อาวโุสกวา่ 
( ๖ )  ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์                   

 ชั้นนัน้ก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวโุสกว่า 
( ๗ )  ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพรอ้มกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า              

                 ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 

………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


