
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโปงทุ่ง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูพี่เลี้ยง   
------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านโปงทุ่ง อ าเภอดอยเต่า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง  ครูพี่เลี้ยง  ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1626/2551  เรื่องการมอบอ านาจ
การปฏิบัติราชการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับพนักงานในสถานศึกษา จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น พนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยง   โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
 1.  ช่ือต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1  ต าแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยง 
  1.2  กลุ่มงานบริการ 
  1.3  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
   1.3.1 ดูแลในเรื่องการเรียนของเด็กตามการศึกษาภาคบังคับ โดยประสานกับทาง
โรงเรียน และครูผู้สอนให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านการเรียน ดูแลทบทวนบทเรียน 
   1.3.2 ก ากับดูแลในเรื่องการเรียนการสอนของเด็กระดับปฐมวัย 
   1.3.3  การเตรียมความพร้อม และการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
   1.3.4  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมตามพัฒนาการเด็ก 
   1.3.5   ปฏิบัติตนตามแบบแผน และระเบียบของทางราชการ 
   1.3.6  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
  1.4  อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา  ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนบ้านโปงทุ่ง 
  1.5  ค่าตอบแทน เดือนละ  10,430  บาท และค่าครองชีพตามสิทธิที่พึงได้ 
  1.6  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
   
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป (หมวด 1 ข้อ 8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ  พ.ศ. 2547) 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.4ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   2.1.5ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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   2.1.6ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ , 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   2.1.8 ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต หรือนักบวช 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง   โดยคุณวุฒิที่ใช้ส าหรับการเลือกสรรต้องมีคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) หรือวุฒิการศึกษาอ่ืนที่เทียบเท่า หรือคุณวุฒิที่สูงกว่า 
 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัคร       
ด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านโปงทุ่งระหว่างวันที่  8-14 พฤษภาคม 2558 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

          3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1.5 X 2 นิ้ว 
  โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  ซ่ึงถ่ายในครั้งเดียวกัน  จ านวน  2  รูป 
                               3.2.2   หนังสือแสดงผลการเรียน  เช่น  ประกาศนียบัตร  หนังสือรับรองวุฒิบัตร
และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครพร้อมส าเนาภาพถ่าย  
1  ฉบับ  
                               3.2.3   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับพร้อมหลักฐานฉบับจริง 
                               3.2.4   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับพร้อมหลักฐานฉบับจริง 
                               3.2.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
                                3.2.6  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  พร้อม
ภาพถ่าย  จ านวน  1  ฉบับ  ( ถ้ามี ) 
  ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับ ในเอกสารที่ส าเนา 
เพ่ือประกอบการสมัครเข้ารับการเลือกสรรทุกฉบับ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเอกสารที่แนบไม่มี 
ค ารับรองส าเนาถูกต้อง  โรงเรียนบ้านโปงทุ่งขอสงวนสิทธิในการที่จะพิจารณารับสมัคร  หรือไม่รับสมัคร  
โดยผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ในภายหลัง 

3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลท าให้ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
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 4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
  โรงเรียนบ้านโปงทุ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร และสถานที่เลือกสรร 
ในวันที่  15 พฤษภาคม 2558  ณ โรงเรียนบ้านโปงทุ่งและทางเว็บไซต์
http://www.chiangmaiarea5.go.th 
 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
ในวันที่   17  พฤษภาคม 2558  ตั้งแต่ เวลา  08.00 น.เปน็ต้นไป 
 6.  เกณฑ์การตัดสิน    

ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้านต่าง ๆ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากสูงลงมาต่ า หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนในสมรรถนะที่ 1 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในสมรรถนะที่ 2 มากกว่า อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงเรียนบ้านโปงทุ่งจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่คะแนนสอบ จากมากไปหา
น้อย ภายในวันที่  18 พฤษภาคม  2558    ณ โรงเรียนบ้านโปงทุ่งและทางเว็บไซต์
http://www.chiangmaiarea5.go.th โดยจะท าสัญญาจ้างกับบุคคลที่สอบได้ล าดับที่ 1 โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้มีก าหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการเลือกสรร และบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  
8.   การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง  ตามท่ีโรงเรียนบ้านโปงทุ่งก าหนดและจะได้รับ
ค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างของพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง และจะสั่งจ้างในวันที่  20  พฤษภาคม   
2558  ณ โรงเรียนบ้านโปงทุ่ง 
   

ประกาศ  ณ วันที่    29    เดอืน  เมษายน   พ.ศ. 2558 
 

                                                                     
 (ลงชื่อ)      

                            (  นายอินทร์ศร  ชยัวงศญ์าติ ) 
                        รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโปงทุ่ง 
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รายละเอียดประกอบการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโปงทุ่ง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  ต าแหน่ง  ครูพี่เลี้ยง 
ลงวันที่   29    เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2558 

*********** 
     หลักสูตรในการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะท่ี  1(100 คะแนน ) 
 -  ความรู้ความสามารถทั่วไป  

1. สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
-  ความรู้เฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ  2551 
 2.  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  การดูแล  เกี่ยวกับเด็กอนุบาลหรือปฐมวัย 
 3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 4.  จิตวิทยาการศึกษา 
 5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

สมรรถนะท่ี  2 
 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (50  คะแนน) 
 จะประเมินคุณลักษณะบุคคลให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่โดยวิธีการสัมภาษณ์  การสังเกต  
เกี่ยวกับประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ  
การมีปฏิสัมพันธ์   
 สมรรถนะและวิธีการประเมิน  

วัน เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
       วันที่ 17 พฤษภาคม 2558 
        เวลา  09.30 – 12.00 น. 
 
 

เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

สมรรถนะท่ี 1   
 -  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  -  ความรู้เฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการ  
      ปฏิบัติงาน 
สมรรถนะที่  2   
การสอบสัมภาษณ์ 

100 
 
 
 

50 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
การสัมภาษณ์ 
 

รวมคะแนน 150  
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ปฏิทินด าเนินการเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ 
   โรงเรียนบ้านโปงทุ่ง  อ าเภอดอยเต่า 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

ที่ วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 วันที่ 29 เม.ย. – 7 พ.ค.  2558 - ประกาศรับสมัคร งานบุคลากร  
2 วันที่  8-14  พฤษภาคม  2558ไม่

เว้นวันหยุดราชการ  
-  รับสมัครที่โรงเรียนบ้านโปงทุ่ง คณะกรรมการ 

รับสมัคร 
 

3 วันที่  15  พฤษภาคม  2558 -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

4 วันที่ 17  พฤษภาคม  2558 - ประเมินสมรรถนะที่โรงเรียนบ้านโปงทุ่ง 
   1  สอบข้อเขียน 
    2  สอบสัมภาษณ์ 

คณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะ 

 

5 ภายในวันที่ 18 พฤษภาคม  2558 -  ประกาศผลการเลือกสรร งานบุคลากร  
6 วันที่ 19- 20 พฤษภาคม  2558 -  รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 

  ทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     
เชียงใหม่ เขต 5 
 

งานการเงินพัสดุ  
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ก ำหนดกำรเลือกสรรลูกจ้ำงช่ัวครำว ต ำแหน่ง ครูผู้สอน 
ตำมโครงกำรภำยใต้แผนฟ้ืนฟูเศรษฐกจิระยะที ่2 (SP2) ปีงบประมำณ 2555 
โรงเรียนเขว้ำศึกษำส ำนักงำนเขตพืน้กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 2 

คร้ังที ่1/2556 
 

 
ประกาศรับสมคัร 
 

 
ภายในวนัท่ี 2-8เมษายน พ.ศ. 2556 

 
รับสมคัร 
 

 
วนัท่ี 9-12เมษายน พ.ศ. 2556 

 
ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ 
 

 
ภายในวนัท่ี 12เมษายน พ.ศ. 2556 

 
สอบขอ้เขียน  สอบสัมภาษณ์ภาค ก. ภาค ข. 
 

 
ภายในวนัท่ี 18เมษายน พ.ศ. 2556 

 
ประกาศรายช่ือผูท่ี้ผา่นการเลือกสรร 
 

 
ภายใน วนัท่ี 19เมษายน พ.ศ. 2556 

 
ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการรายงานตวัและจดัท าสัญญาจา้ง 
 

 
ภายใน วนัท่ี 22เมษายน พ.ศ. 2556 
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หลักสูตรการเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนบ้านโปงทุ่ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการฯลงวันที ่29 เมษายน 2558 ) 
************************ 

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ในเรื่องดังนี้ 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  1.2 นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และท้องถิ่น 
  1.4 ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   (1) พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  
   (3) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (4) ระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
 2. ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)ในเรื่องดังนี้ 
  2.1 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับตัวเลข ให้ทดสอบเกี่ยวกับการคิดเลข สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ 
ตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
  2.2 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับภาษาไทย ให้ทดสอบเกี่ยวกับความสามารถในการอ่าน 
จับใจความ สรุปความ การขยายความ การเรียงข้อความ การะกดค า การแต่งประโยค หรือค าศัพท์ 
  2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบเก่ียวกับความสามารถในการคิดหาเหตุผลและ 
อุปมาอุปไมย 

 3. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษาและวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  3.1 หลักการศึกษา 
  3.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  3.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  3.4 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  3.5 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  3.6 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  3.7 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
  3.8 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
  3.9 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.10 คุณธรรม จริยธรรม และวิถีพุทธ 
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ภาค ขความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ให้ประเมินความเหมาะสม โดยวิธีการสัมภาษณ์ และสังเกต ดังนี้ 
  1. ประวัติส่วนตัว ประวัติด้านการศึกษา 
  2. บุคลิกภาพ  
  3. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  4. การมีปฏิสัมพันธ์ 
  5. เจตคต ิ

...................................................... 
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ใบสมคัรเลขท่ี.................................... 
แบบค ำร้องขอสมคัรพนักงำนรำชกำร 

เขียนท่ี.......................................................... 
วนัท่ี..............เดือน..........................พ.ศ............................ 

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโปงทุ่ง 

  ดว้ยขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว ).................................................................................... 
เป็นผูจ้บการศึกษาปริญญา / ประกาศนียบตัร................................................................................................ 
วชิาเอก / สาขา............................................................................................โดยไดรั้บอนุมติัจากสถานศึกษาช่ือ
...................................................................................เม่ือวนัท่ี.......เดือน....................พ.ศ...................... 
(ภายในวนัปิดรับสมคัร)  มีความประสงคท่ี์จะสมคัรเพื่อรับการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ  สงักดั 
 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต  5   ต าแหน่ง 
  ครูผูส้อน            โรงเรียน.......................................................... 
  ครูพ่ีเล้ียง โรงเรียน.......................................................... 
ซ่ึงรับสมคัรจากผูท่ี้ไดรั้บวฒิุ........................................................................................................................ 
วชิาเอก / สาขา ..................................................................................................... ขา้พเจา้ไดข้อยืน่หลกัฐานประกอบการ
รับสมคัรดงัน้ี 

1.  รูปถ่าย   ขนาด  1.5 x 2  น้ิว                      จ านวน     2   รูป 
2.  ส าเนาปริญญาบตัร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือ  
     หนงัสือรับรองคุณวฒิุ                     จ านวน     1    ฉบบั   

  3   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน     จ านวน     1    ฉบบั 
4.  ส าเนาทะเบียนบา้น       จ านวน     1    ฉบบั 

  5   ใบรับรองแพทย ์(ฉบบัจริง)           จ านวน     1    ฉบบั 
6   ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู/หนงัสือรับรองสิทธิ    จ านวน     1    ฉบบั 

  7   ส าเนาหลกัฐานอ่ืน (ระบุ)..............................................................................................  
ทั้งน้ี  หากมีการตรวจสอบเอกสาร  และคุณวฒิุของขา้พเจา้ท่ีไดย้ืน่สมคัรแลว้  ปรากฏวา่  

ก.ค.ศ. ยงัมิไดรั้บรองคุณวฒิุของขา้พเจา้หรือคุณวฒิุดงักล่าวไม่ตรงตามคุณวฒิุของต าแหน่งท่ีขา้พเจา้สมคัรอนัมีผลท าให้
ขา้พเจา้ไม่มีสิทธิสมคัรตามประกาศรับสมคัรท่ีกล่าวถึงขา้งตน้  ขา้พเจา้จะไม่ใชสิ้ทธิเรียกร้องใดๆ  ทั้งส้ิน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับสมคัรขา้พเจา้ดว้ย  จะขอบคุณยิง่ 
 

................................................... 
(....................................................) 

 ผูส้มคัร 
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ใบสมคัรเลขท่ี........................ 
ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทัว่ไป 

------------------------------ 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือและนามสกุล 
(นาย / นาง /นางสาว).................................................................................. 

สมคัรต าแหน่ง 
……………………………………… 

ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได.้.......................................................................................... 
.................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัท.์.................................................................................... 
E-mail  Address......................................................................................... 
หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน.............................................................. 
ออกใหท่ี้อ าเภอ / เขต..............................จงัหวดั......................................... 
วนัเดือนปีท่ีออกบตัร.................................หมดอาย.ุ................................. 

วนั / เดือน /ปีเกิด 
……………………… 

อาย ุ
...................  

สถานท่ีเกิด 
................................... 

เช้ือชาติ 
...................  

สถานภาพสมรส 
................................... 

สัญชาติ 
...................  

การรับราชการทหาร 
.................................... 

ศาสนา 
...................  

อาชีพปัจจุบนั................................................................................................................................................................. 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน........................................................................................................................................ 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี  พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบตัร / ปริญญาบตัร / วชิาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
หลกัสูตรเพิ่มเติม      การฝึกอบรม 
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3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอยีดของงำนที่ท ำในช่วง  3 ปีหลงั) 
ปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู ่

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 
หนา้ท่ีโดยยอ่ 

เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 
จาก ถึง 

 
 
 
 

     

 
โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผา่นมาในช่วย  3 ปีหลงั (ถา้มี) 
 
 
 
 
โปรดใหค้วามเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีไดรั้บ และอธิบายวา่ประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องาน                    
ท่ีสมคัรในคร้ังน้ี  อยา่งไรบา้ง 
 
 
 
 

4.  ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพเิศษ (ถ้ำมี) 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้ำงองิ (ขอให้ระบุช่ือบุคคลทีคุ้่ยเคยกบักำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง  
โปรดอย่ำระบุช่ือบุคคลทีเ่ป็นญำติหรือเพ่ือน) 

ช่ือและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน ทีท่ ำงำนปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุควำมสัมพนัธ์กบัท่ำน 
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6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมทีร่ะบุไว้ใน  ข้อ 8  แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

 
  ขอรับรองวา่ขอ้ความท่ีกล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ  หากขอ้ความตอนใดเป็น
ความเทจ็หรือไม่ตรงกบัความจริงใหถื้อเป็นหลกัฐานเพื่อเลิกจา้งขา้พเจา้ไดท้นัที 
 

        ลงช่ือ......................................................ผูส้มคัร 
    (....................................................) 

ยืน่ใบสมคัรวนัท่ี............เดือน...........................พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


