
 

 
 ประกาศโรงเรียนนาคอเรอื 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือน 

แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

……………..……………. 

     ด้วยโรงเรียนบ้านนาคอเรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5     

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหา

สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง

ช่ัวคราวสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 ตามหนังสือส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2547 และ

ค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 

เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว โรงเรียนบ้านนาคอเรือจึงประกาศ       

รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจา้งช่ัวคราว ต าแหน่ง ครรูายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน

ครูขั้นวกิฤต  ดังนี้ 

 1. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

     1.1 ชื่อต าแหน่ง  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต   

     1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

 (1)  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา 

 (4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 (5)  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนา

ผูเ้รียนตามศักยภาพ 

 (6) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

     1.3 รายละเอียดการจ้าง 

   (1)  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   จ านวน  1 อัตรา    ค่าตอบแทนเดือนละ  15,000 บาท 

   (2)  กลุ่มวิชาพลศกึษา        จ านวน  1 อัตรา    ค่าตอบแทนเดือนละ  15,000 บาท 

  



 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการ

เลือกสรร 

  2.1คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายพิการจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรงที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.วา่ด้วยโรค พ.ศ. 2549 

 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมอืง 

 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษและไม่เป็นผู้

บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ

รัฐ หรือพนักงานหรอืลูกจา้งของส่วนราชการท้องถิ่น 

 (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของสว่นราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 (1) มีวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ ปริญญาตรีสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้

 (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2546 

 3. การรับสมัคร 

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

รับสมัครตั้ ง แต่ วั นที่ วั นที่  8  – 14  พฤษภาคม 2558  เวลา  08 .30  น . –16 .30  น .                      

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  ณ โรงเรียนบ้านนาคอเรือ 199 หมูท่ี่ 2 ต.นาคอเรือ  อ.ฮอด  จ.เชยีงใหม่     

  3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

 การยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อ

เจ้าหนา้ที่รับสมัคร ดังนี้ 

    (1)   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป 



     (2)   ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียน

แสดงผลการเรียน(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครจ านวนอย่างละ       

1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศกึษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 

14  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558   

     (3)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

    (4)   ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงวา่ไม่เป็นโรคที่ตอ้งห้ามตามกฎ 

ก.พ.ฉบับที ่3 (พ.ศ.2535) จ านวน   1 ฉบับ 

     (5)   ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสทิธิว่า มสีิทธิประกอบวิชาชีพ

เสมือนเป็นผู้ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546 พร้อมฉบับจรงิ   จ านวน   1 ฉบับ  

     (6)   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) หลักฐานการ

เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1 ฉบับ 

    (7) หลักฐานอื่น ๆ ที่รับรองความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ (ถ้ามี) 

     ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อก ากับ 

และน าหลักฐานฉบับจรงิมาแสดงดว้ย 

 3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 

     ผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่มีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร

สอบ ซึ่งอาจตรวจพบในภายหลัง อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัคร

ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้อง

สิทธิประโยชนใ์ดๆจากโรงเรยีนบ้านนาคอเรือมไิด้  

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 

 โรงเรียนบ้านนาคอเรือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ ภายในวันศุกร์ ที่ 15 

พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ณ โรงเรียนบ้านนาคอเรือ และบนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 

 



 

 5. ก าหนดการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 

  ก าหนดการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ในวันอาทิตย์ ที่ 17 พฤษภาคม 2558 เวลา

09.00-16.00 น.   ณ  โรงเรียนบ้านนาคอเรือ ตามตารางการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

17 พฤษภาคม 2558 

09.00-10.30 น. 

ภาค ก.   

ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ

วิชาชีพครู 

 

75 คะแนน 

 

สอบข้อเขียน 

 

17 พฤษภาคม 2558 

10.30-11.00 น. 

11.00-12.00 น. 

ภาค ข.  ความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหนง่ 

       -ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาการศกึษา 

       -ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

(75 คะแนน) 

25 คะแนน 

50 คะแนน 

สอบข้อเขียน 

หรอืภาคปฏิบัติ

เกี่ยวกับความรูใ้น

สาขาวิชาเอก 

17 พฤษภาคม 2558 

13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

       -สอบสัมภาษณ์  

 

50 คะแนน 

 

 รวมคะแนนทั้งสิ้น 200 คะแนน  

 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะทั้งภาค ก. 

และภาค ข.  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย กรณีที่ได้

คะแนนเท่ากันให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะกับต าแหน่ง (ภาค ข.) 

มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการ

เลือกสรร 

 8. การประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 

  โรงเรียนบ้านนาคอเรือ จะประกาศรายชื่อผูผ้า่นการเลือกสรรเรียงล าดับคะแนนที่ประกาศ

ตามข้อ 7 ภายในวันจันทร์ ที่ 18 พฤษภาคม 2558  ณ โรงเรียนบ้านนาคอเรือ และทางเว็บไซต์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 

 



 

 9. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

  โรงเรียนบ้านนาคอเรือ จะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น

อันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือมีการประกาศรับสมัครใน

ต าแหน่งที่มลีักษณะเดียวกันนี้ใหมแ่ล้วแต่กรณี 

 10. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรร  

  โรงเรียนบ้านนาคอเรือ จะเรียกตัวผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ล าดับที่ 1 เข้าท าสัญญาจ้าง     

ในระยะเวลาที่โรงเรียนก าหนด หากผู้ที่รับการเลือกสรรล าดับที่ 1 ไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง

ตามระยะเวลาที่ก าหนดดว้ยเหตุใดๆ หรอืสละสทิธิ์ก็ตาม  โรงเรียนบ้านนาคอเรือจะด าเนินการเรียกตัว

ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรล าดับถัดไปเพื่อรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างต่อไป  ทั้งนี้ ทางโรงเรียนจะ

เรียกตัวผูผ้า่นการเลือกสรรโดยตรงทางโทรศัพท์ตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

 11. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  1. ผู้ผ่านการเลือกสรร ล าดับที่ 1 จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้างภายในวันพุธ ที่ 

20 พฤษภาคม 2558 ณ โรงเรียนบ้านนาคอเรือ 

  2. การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู     

ขั้นวิกฤต ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/

พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือ

ข้าราชการ จะต้องไปสมัครและสอบแขง่ขันแล้วแต่กรณี 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   29   เดือน เมษายน   พ.ศ.  2558 

 

        (ลงช่ือ)     

                                           (นายสมสิทธิ์   ถนอมเสียง) 

           ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาคอเรือ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก าหนดการสรรหาพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว                                                                   

ของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5 

………………………………………………. 

 

1. ประกาศรับสมัคร 

 

วันพุธ ที่ 29 เมษายน – วันพฤหัสบดี ที่ 7 พฤษภาคม 2558 

2. รับสมัคร วันศุกร์ ที่ 8 – วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2558 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 

3. ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับการสอบ 

 

ภายในวันศุกร์ ที่ 15 พฤษภาคม 2558 

4. สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

 

วันอาทิตย์ ที่ 17 พฤษภาคม 2558 

5. ประกาศผลการสอบ 

 

วันจันทร์ ที่ 18 พฤษภาคม 2558 

6. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ภายในวันพุธ ที่ 20 พฤษภาคม 2558 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

โรงเรียนบ้านนาคอเรือ  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนาคอเรือ  ลงวันที่29 เมษายน 2558) 

************************ 

ภาค ก.   ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ 

              การปฏิบัติของวชิาชีพครู (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 

 1. ความรอบรู้     ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และเหตุการณป์ัจจุบัน 

  1.2 นโยบายรัฐบาลทีเ่กี่ยวข้องกับการศกึษา 

  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย  

  1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

 (1) พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (2) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 (3) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (4) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 (4) ระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

  

 2. ความสามารถทั่วไป   ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

  2.1 ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุป

เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอ้มูลต่าง ๆ 

  2.2 ความสามารถเกี่ยวกับภาษาไทย ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ 

การสรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การะกดค า การแต่งประโยค หรือ

ค าศัพท์ 

  2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหา

เหตุผลและอุปมาอุปไมย 

  

 

 



 3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ให้ทดสอบ

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

  3.1 วินัยและการรักษาวินัย 

  3.2 คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

  3.3 มาตรฐานวิชาชีพ 

  3.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  3.5 สมรรถนะวชิาชีพ 

  

ภาค ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 

  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบโดย

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห ์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  1.3 จติวิทยาการศกึษาและการแนะแนว  

  1.4 การพัฒนาผูเ้รียน 

  1.5 การบริหารจัดการช้ันเรยีน 

  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 

  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

  1.8 การวัดและประเมินผลการศกึษา 

  

  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้สอบโดยวิธีการ

สอบข้อเขียนและหรอืภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรูใ้นเนื้อหากลุ่มวชิา หรอืทาง หรอืสาขาวิชาเอก 

 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)   ให้ประเมินโดยวิธีการ 

          สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรอืวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

  1. ประวัติส่วนตัวและการศกึษา 

  2. การประกอบคุณความดี 

  3. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 

  4. การมปีฏิภาณไหวพริบ 

  5. เจตคติและอุดมการณ์ 

  


