
 
 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านตาลเหนือ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
................................................................ 

  ด้วยโรงเรียนบ้านตาลเหนือ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่วไป  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา  และคัดเลือกพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการ 2552  ลงวันที่  11  กันยายน   2552  อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1626/2551 เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน  ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 และ
ตามหนังสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ที่ ศธ 04051/1000  เรื่อง การเกลี่ยอัตราก าลัง
พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  ลงวันที่  9 มีนาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น         
พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตาลเหนือ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 
1.  ชื่อต าแหน่ง วิชาเอก กลุ่มงาน และรายละเอียดการจัดจ้าง  

 ชื่อต าแหน่ง     ครูผู้สอน  สาขาวิชาทางสังคม 
 กลุ่มงาน   บริหารงานทั่วไป 

      -  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่หลักด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย      
เพ่ือพัฒนากระบวนการการเรียนรู้โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมดีงามและปฏิบัติงานอ่ืน    
ที่เก่ียวข้อง 
     -  อัตราว่างจ านวน  1 อัตรา  
     -  ค่าตอบแทน   เดือนละ  18,000.-  บาท  
     -  สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
     -  ระยะเวลาจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง  
  
2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
     2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547  ดังนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 

 (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 



 
 

  (4)  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5)  ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
โรค พ.ศ.2549  

 (6)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7)  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 (8)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (9)  ไม่เป็นผู้เคยต้องทาจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืน   

ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
     2.2  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
  (1)  มีคุณวุฒิ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีทางอ่ืนที่  ก.ค .ศ. รับรองและก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานราชการ ในสาขาวิชาที่เปิดรับสมัคร  
  (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
     2.3  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบรับสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร หลักฐาน ด้วยตนเองได้ที่
โรงเรียนบ้านตาลเหนือ ระหว่างวันจันทร์ ที 14 มีนาคม 2559 ถึงวันศุกร์  ที่ 18 มีนาคม 2559   เวลา 08.30 น. - 
16.30 น. 
 
4. เอกสาร และหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมในวันสมัคร 
     (1)  ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด      จ านวน  1  ชุด 
     (2)  บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมส าเนา    จ านวน  1  ชุด 
     (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมส าเนา     จ านวน  1  ชุด 
     (4)  ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่มีผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ฉบับ
จริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
     (5)  ระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเป็นภาษาอังกฤษให้แนบฉบับแปลที่เป็นภาษาไทยมา
ด้วย ซึ่งได้รับรองจากหน่วยงานที่แปล) ฉบับจริงพร้อมส าเนา    จ านวน  1  ชุด 
     (6)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  จ านวน  1  ชุด 
     (7)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1 x 1.5  นิ้ว    เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน ซึ่งโดย
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)     จ านวน  3  รูป    



 
 
     (8)  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 (ฉบับจริง) จ านวน 1 ฉบับ   
 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารของผู้สมัครด้วยหมึกสีน้ าเงินเท่านั้น  หากขาดเอกสารหลักฐานในข้อใด   
ข้อหนึ่ง จะไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่น ามาสมัคร
เป็นเอกสารเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไข
ใดๆ ทั้งสิ้น 

     4.1  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป    
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร      
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตาม 
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้   เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น            
จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนบ้านตาลเหนือ มิได้ 

5.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      โรงเรียนบ้านตาลเหนือ  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ ที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2559     
ณ  โรงเรี ยน บ้ านตาล เหนื อ  ห รื อ เว็บ ไซต์ ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าเชี ย งใหม่ เขต  5 
WWW.Chiangmaiarea5.go.th  

6.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก                          
     โรงเรียนบ้านตาลเหนือ  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนตามหลักสูตรการคัดเลือก ตามองค์ประกอบ
การประเมินและตัวชี้วัดที่ทางโรงเรียนบ้านตาลเหนือ ก าหนดรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้    

7.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่คัดเลือก 
     โรงเรียนบ้านตาลเหนือ จะด าเนินการคัดเลือก ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังต่อไปนี้ 
     7.1 ภาค ก ความรอบรู้ ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง                 
          22 มีนาคม พ.ศ.2559 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ โรงเรียนบ้านตาลเหนือ 
     7.2 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (การสอบสัมภาษณ์)  22  มีนาคม  พ.ศ.2559 เวลา  13.00 น.  
 เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนบ้านตาลเหนือ 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
     กรณีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากันอีกให้จับฉลาก 
 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


 

9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     โรงเรียนบ้านตาลเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามคุณวุฒิ  ตามล าดับที่ ภายในวันที่ 23 มีนาคม 

พ.ศ.2559  ณ โรงเรียนบ้านตาลเหนือ  และทาง   www.chiangmaiarea5.go.th       

10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
     โรงเรียนบ้านตาลเหนือ  ประกาศบัญชีผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ จ าแนกตามต าแหน่ง คุณวุฒิ ที่ผ่านการ
คัดเลือก และด าเนินการท าสัญญาจ้าง โดยไม่มีการขึ้นบัญชี ทั้งนี้การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือท า
สัญญาจ้าง จะเรียกตามล าดับที่คัดเลือกได้ โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ท าสัญญาจ้าง 

11.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
       ผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับที่ 1 จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านตาลเหนือ  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  เขต  5 ภายในวันที่  24  มีนาคม  พ.ศ. 2559 เวลา 09.00 น. หากผู้ผ่าน     
การคัดเลือกในล าดับที่ 1 ไม่มา รายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียนจะเรียกผู้ได้ล าดับถัดไป
มารายงานตัว  
12.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศนี้ ขาดคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. และ
ประกาศฉบับนี้ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง พนักงานราชการ 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน หรือหากบรรจุและแต่งตั้งแล้วต้องถูกยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี และจะ
เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. 2559 
        
 
 

 
 

( นายสมาน     เผือกอ่อน ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาลเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


 
 

ปฏิทินการสรรหาพนักงานราชการ  ต าแหน่ง  ครูผู้สอน                                                               
   ของโรงเรียนบ้านตาลเหนือ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านตาลเหนือ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2559 ) 

………………………………………………. 

 

1. ประกาศรับสมัคร 
 

วัน ศุกร์  ที่ 11  มีนาคม พ.ศ.2559 

2. รับสมัคร วันจันทร์ ที่ 14 – วันศุกร์ ที่ 18  มีนาคม  พ.ศ.2559 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
 

ภายในวันจันทร์ ที่ 21 มีนาคม  พ.ศ.2559 

4. สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
 

วันอังคาร  ที่ 22  มีนาคม  พ.ศ.2559 

5. ประกาศผลการสอบ 
 

วันพุธ ที่ 23  มีนาคม  พ.ศ.2559 

6. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง วันพฤหัสบดี  ที่ 24  มีนาคม  พ.ศ.2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางสอบ 
การคัดเลือกเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

   ของโรงเรียนบ้านตาลเหนือ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านตาลเหนือ ลงวันที่ 11 มีนาคม 2559) 
 

วัน  และ เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 

(50 คะแนน) 

หมายเหตุ 

    ภาค ก ความรอบรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู โดยการสอบข้อเขียน 

วันอังคาร ที่ 22  มีนาคม  พ.ศ.2559 

เวลา 09.00 - 10.00 น. 

 

ความรอบรู้ 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการ

ปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 

50 คะแนน 

 

 

    ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 

วันอังคาร ที่ 22  มีนาคม  พ.ศ.2559 

เวลา 11.00 - 12.00 น. 

 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 

50 คะแนน 

 

 

    ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันอังคาร ที่ 22  มีนาคม  พ.ศ.2559 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

 

สอบสัมภาษณ์ 

 

50 คะแนน 

 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 150  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านตาลเหนือ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านตาลเหนือ  ลงวันที่ 11 มีนาคม  2559) 

************************ 
ภาค ก. ความรอบรู้   
 1. ความรอบรู้  ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังนี้ 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  1.2 นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และท้องถิ่น 
  1.4 ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   (1)  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       (2)  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (3)  พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       (4)  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (5) กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 
   (6) กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
   (7) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
   (8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยก าหนดเวลาท างาน และวันหยุดราชการของสถานศึกษา      
              พ.ศ.2557 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา                  
    ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังนี้ 
  2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
  2.2 คุณธรรมจริยธรรม 
  2.3 มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง    
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน
แบบปรนัย ในเรื่องดังนี้ 
  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 



 
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน         
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
  
ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธี
อ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

2. บุคลิกลักษณะ 
3. การมีปฏิภาณ ท่วงทีวาจา 
4. แนวคิดเก่ียวกับการการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่ง 

 
...................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ใบสมัครสอบพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านตาลเหนือ 
---------------------------------------- 

1. ชื่อ ……………………………..………………………… นามสกุล ……………..………………………..……………….. 
    สัญชาติ ……………..………………… เชื้อชาติ ………………………..……….ศาสนา ………………………………………….…………… 

2. เกิดวันที่ ……………..……. เดือน…………………..………….พ.ศ….………………….... อายุถึงวันรับสมัคร ………………..………ป ี

3. เกิดท่ีต าบล …………………………………… อ าเภอ/เขต …………………….…………….จังหวดั ………………….…………………….. 

4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………………………..………………………. 
    ออก  ณ  ส านักงาน ………………………..……………. เมื่อวันที่ ………………… เดือน …………………….………พ.ศ…………….  

5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ …………………….……..……… ถนน ……………………….…………ต าบล …………..…………….………………… 
    อ าเภอ/เขต …………………………..……… จังหวัด …………………………….………………เบอร์โทร………………………………….. 

6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ…………………………………………...……… 
    ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา …………………………….. วิชาเอก ……………………………………...................……………. 
    มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………..……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
     ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

     ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 

     ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

     ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

     ใบรับรองแพทย์      

     อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ............ 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่ แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง  และเป็น
ความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
            (……………………………………………) 

      วันที่ …………………………………………….. 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
 
          ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
      คุณสมบัติถูกต้อง ……………………………………… 
 ขาดคุณสมบตัิ เพราะ ………………………………. 
                                            
 ……………………………………… 
            (……………………………………) 

 

เลขประจ าตัวสอบ.............. 



 


