
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยโคง้ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

********************* 

ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยโค้ง  มีความประสงคจ์ะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  วชิาคณิตศาสตร์  จึงจะด าเนินการรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้าง

เป็นลกูจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน   ดังนั้น อาศยัความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน  ด่วนมาก  ที่  ศธ  04009 / 3876  ลงวนัที่  15  มีนาคม  2547  และค าสั่ง

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ที่  29 / 2546  สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม  2546  

เรื่องมอบอ านาจปฏบิัตริาชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว  และเกณฑ์และวธิีการบริหารงานบุคคล : 

ลูกจ้างช่ัวคราว ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน    ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลอืกเพ่ือจ้ำงเป็นครูอัตรำจ้ำง 

1.1  สำขำวิชำเอกคณิตศำสตร์ อัตราคา่จ้างเดือนละ ๙,๑๔๐ บาท เงินสมทบกองทุน 

ประกันสังคม ๕% ของคา่จ้างเดือนละ ๔๕๗  บาท ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นตามสัญญาจ้าง 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลอืก  เป็นผู้มีคุณสมบัต ิ ดงันี ้

                  2.1  เป็นผู้มีคุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา  30 แหง่พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

       2.2  เปน็ผู้มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  ตามมาตรา  43  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546  หรือมีหนงัสือรบัรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรสุภาออกใหห้รือมี

หนังสือรับรองสิทธทิี่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

      2.3  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรสีาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.

ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พืน้ฐานทางวชิาชีพครูตามที่   

ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด  หรือหนงัสือรบัรองคณุวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัตแิล้ว และใบรายงานผล

การศกึษา(Transcript)  ส าเร็จการศกึษา ไดร้ับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากวา่ 2.75  

       2.4  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นกับวช 

       2.5  มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู (ยังไม่หมดอายุ) 

                                                           / 3. วัน เวลำ.............. 
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 3.  วนั เวลำ และสถำนท่ีรับสมคัรสอบคัดเลอืก 

  ผู้ประสงคจ์ะสมัครสอบคดัเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยืน่ใบสมัครได้ที่ 

โรงเรียนห้วยโค้ง ตัง้แต่วันที่  22 - 28  พฤศจิกายน  2555  ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.     

ไม่เวน้วันหยดุราชการ 

 4.  เอกสำรและหลักฐำนท่ีผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำย่ืนในวันสมัครสอบ  

  4.1  ส าเนาปริญญาบตัรหนังสือรับรองคุณวุฒิทีส่ภามหาวทิยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบ

รายงานผลการศกึษา(Transcript) ซ่ึงแสดงสาขาวชิาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  1  ฉบับ 

  4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 

4.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจรงิ  จ านวน  1  ฉบับ 

4.4  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูหรือหนังสือรับรองสทิธิฉบับจริงพร้อมส าเนา   

จ านวน 1 ฉบับ 

4.5  หลักฐานการเปลีย่นชื่อ ช่ือสกุล  (ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ  

4.6  รูปถ่าย ขนาด  1  นิว้  จ านวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกนิ 6 เดือน) 

4.7  ใบรับรองแพทย์    

  5.  กำรย่ืนใบสมคัร 

5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดใน

ใบสมัครให้ถกูต้องและครบถ้วน 

5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ทีส่ามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย

ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 

5.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยตอ่หน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 

6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคดัเลอืก 

  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขา้สอบคัดเลือกภายในวนัที่  28  พฤศจกิายน  2555                                                       

ณ  โรงเรยีนห้วยโคง้  ต าบลยางเปียง   อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

7.  หลักสูตรและวิธกีำรคัดเลอืก 

  หลักสูตรและวธิีการรับสมัครเพื่อเป็นบุคลากรคณิตศาสตร์ ความรอบรู้ความสามารถ

ทั่วไป  ความรู้ความสามารถ  ทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่งความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวชิาเอก  และการสอบ

สัมภาษณ์ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคดัเลือกแนบท้ายประกาศนี ้

/8.  วัน เวลำ.............. 
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   8.  วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบคดัเลอืก 

   โรงเรียนบ้านห้วยโคง้  จะด าเนนิการสอบข้อเขียนและสอบสัมภำษณ์ใน วันท่ี  29  

พฤศจิกำยน  2555   สถานทีส่อบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเ์ขา้รับการ

คัดเลือก   ตามก าหนดการสอบในตาราง ดงัต่อไปนี้ 

วัน เวลำ วิชำท่ีสอบ คะแนนเตม็ หมำยเหตุ 

วันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2555 

09.00 น. – 10.00 น. 

10.30 น. – 11.30 น. 

 

 

ภำค  ก       สอบข้อเขียน 

1.  ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 

  - ความรอบรู ้

  - ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                          

2.  ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกบัวิชำเอก 

 

40 

 

 

60 

 

หลักสูตรกำร

สอบตำมบัญชี

แนบท้ำย 

ประกำศ 

13.00 น. เป็นต้นไป ภำค  ข.      สอบสัมภำษณ์ 50  

9.  เกณฑ์กำรตัดสนิกำรข้ึนบัญชีและกำรยกเลกิบญัชีกำรสอบคัดเลอืก 

  9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60    

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจดัล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกวา่

อยูใ่นล าดับที่ดกีวา่ หากยงัได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธกีาร  สุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรียน

แต่งตัง้                

   9.2  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามขอ้ 9.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน  

รวมสูงลงมา  ภำยในวันท่ี  29 พฤศจิกำยน 2555  ขึน้บัญชีไว้ไม่เกนิ 1 ปี   นับตัง้แตป่ระกาศผลการ

สอบคัดเลือก  แต่หากมีการสอบคดัเลือกในต าแหน่งเดยีวกันครัง้ใหม่    บัญชีผู้ได้รับการคดัเลือกครั้ง

ก่อนเปน็อันยกเลกิ  ตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลอืกครั้งใหมแ่ละผู้ได้รับการคัดเลือกจะถกูยกเลิก

การขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้

  (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหนง่ที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

  (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 

  (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรบัการจ้างตามก าหนด 

 

 

 

 

   /  9.2  จะประกำศ.............. 
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10.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผำ่นกำรคดัเลอืก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 

  10.1  จะด าเนนิการจ้างผู้ได้รบัการคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่

ครูผู้สอน เรียงตามล าดับที่ได้รับการคดัเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ไดร้ับการคัดเลือกมารับการจ้าง

ครั้งแรกให้ถือประกาศขึน้บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น  การเรียกตัวมาท าสัญญาการจ้าง   

10.2  การจดัท าสัญญาจ้างครัง้แรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 

การสอบคดัเลือก เปน็หนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน

ต าแหนง่ครูผู้สอน  ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวนัเวลาที่ก าหนด  จึงเป็นหนำ้ท่ีของผู้สมัครท่ี

ต้องรับทรำบประกำศรำยช่ือ และกำรข้ึนบัญชีผู้ผำ่นกำรสอบคัดเลอืก  

 10.3  ผู้ไดร้ับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้อง

ไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน  ตามก าหนด  ถ้าพน้

เวลาดังกล่าว จะถือวา่สละสิทธิ์ และถูกยกเลกิประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกเป็น

การเฉพาะราย 

  10.4  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสูก่าร

บรรจหุรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือขา้ราชการ 

  10.5  ผู้ไดร้ับการจ้างปฏิบัตหิน้าที่ครูผู้สอน ในกรณรีะหวา่งปีงบประมาณการจ้างหาก

ปรากฏวา่เป็นผู้ขาดคุณสมบัตติามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไมเ่หมาะสม  

ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสัง่เลกิจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งใหผู้้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะ 

ไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิน้  

 11.  ผลกำรคัดเลอืกของคณะกรรมกำรถือเป็นท่ีส้ินสุด ผู้สมคัรคัดเลอืกหรือบุคคลอ่ืน

จะคัดคำ้นไม่ได้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ   ณ   วนัที่  22  เดือน  พฤศจกิายน   พ.ศ. 2555 

 

                                    

 

                                                                     นายภูษิต   จันทะทัย 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยโค้ง 
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หลักสูตรกำรคัดเลอืกบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวท ำหน้ำท่ีครูผู้สอน 

------------------------------------------ 

 ภำค ก    ควำมรอบรู้ ควำมสำมำรถท่ัวไป ท ำกำรสอบข้อเขียน   100  คะแนน ดงันี ้

  1.  ควำมรอบรู้ 

1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตกุารณ์ปัจจบุัน 

1.2 นโยบายของรฐัที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

1.3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

1.4 วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิราชการ 

1.5.1 พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

1.5.2 พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ.2546 

1.5.3 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 

1.5.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหนง่ 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศกึษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 

2.1 หลักการศกึษา 

2.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

2.3 การจดักระบวนการเรียนรู ้

2.4 จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 

2.5 สื่อและนวตักรรมการศกึษา 

2.6 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

3.  ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำเอก  ให้ทดสอบความรู้ในเนือ้หากลุ่มวชิา

หรือทางหรือสาขาวชิาเอก 

 

 ภำค  ข   กำรสอบสมัภำษณ์        50   คะแนน 

 

 

                                          ................................................................. 

 


