
 

 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรยีนบ้านทุ่งตน้งิว้ 

เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่จา้งเปน็ลูกจา้งชัว่คราว  ปฏบิตัิงานธรุการโรงเรยีน 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๕ 

……………..……………. 
 ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว  อ าเภออมก๋อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต   
๕  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ในโรงเรียนบ้านทุ่ง
ต้นงิ้ว  ตามที่ได้รับจัดสรรจาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
๑.  ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร 

ชื่อต าแหน่ง    ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
-  อัตราว่างจ านวน    ๑    อัตรา    

   -  ค่าตอบแทน   เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท ( เก้าพันบาทถ้วน ) 
  
๒.  ขอบข่ายงานภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
      ๒.๑  งานธุรการ  งานสารบรรณ  ตอบรับ-ส่งหนังสือราชการ  จัดเก็บเอกสาร  หลักฐาน  ทะเบียนเลข
หนังสือราชการต่าง ๆ รวมทั้งระบบ  E-Office 
      ๒.๒  งานพัสดุ  จัดลงทะเบียน  คุมการจ่าย  การจัดเก็บรักษา  ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
      ๒.๓  งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียบข้อมูล  การส ารวจและบันทึกข้อมูลการจัดท า
รายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ  ICT 
      ๒.๔  งานประสานงาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น  การ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ  หรือติดต่อราชการ 
 
๓. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครสอบ 
  (๓)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                   (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
 
 



 
 
  (๕)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
 
 ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  วุฒิการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ขึ้นไป หรือปริญญาตรีทุกสาขา  
(ส าหรับปริญญาตรีโดยจะต้องสมัครใจรับค่าตอบแทนในอัตราจ้างเดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท) 

๔.  การรับสมัคร  
 ๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว  ตั้งแต่วันที่  ๒๖ 
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑   ถึงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑   ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 ๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
          (๑)  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด  จ านวน     ๑  ชุด 
                   (๒)  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งประกาศนียบัตรวาชีพ  
(ปวช.)  ขึ้นไป       จ านวน   ๑  ชุด  
                   (๓)  ใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)          จ านวน     ๑     ชุด 
                   (๔)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)        จ านวน        ๑   ฉบับ 
                   (๕)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน   ๑   ฉบับ 
          (๖)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ 
ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 
                   (๗)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑.๕ x ๒  นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน  
๖  เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป 
         (๘)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส , ใบส าคัญการหย่า , ใบเปลี่ยนชื่อ  -  
นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง  พร้อมลงชื่อก ากับ
และน าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย 

 
๕.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น   ผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ 
 
 



 
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้  เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  จากโรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว
มิได้ 

๖.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
              โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเอก  ภายในวันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ณ โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว และทาง  www.chiangmaiarea5.go.th 

๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  วันที่  ๖  
เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  ตามก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน  และ เวลา   สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๖ ธันวาคม  ๒๕๖๑  
๐๙ .๐๐ – ๑๒.๐๐ 
น. 

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทัว่ไป ความรอบรู้ 
๑. ความรู้  ความสามารถทั่วไป และความรอบรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
๒. สอบปฏิบัติ ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ 
Microsoft  Office 
 

 
 

๑๕๐ 

 
 
ทดสอบข้อเขียน 

 ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑  
๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป 

ภาค ข  ความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
   ( สัมภาษณ์ ) 

 
๕๐ 

 
สัมภาษณ์ 
 

คะแนนรวมทั้งสิ้น ๒๐๐  

๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน  สอบปฏิบัติ  
และสอบสัมภาษณ์  รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  ใน
กรณีท่ีคะแนนรวมเท่ากันให้เรียงล าดับ ดังน ี้ 

  ๑.   ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก  สูงกว่า  อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
๒.   หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากโดยคณะกรรมการทีโ่รงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว 

ก าหนด 

๙.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้วจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับที่ ภายในวันที่  ๗  ธันวาคม  
๒๕๖๑  ณ โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้วและทาง   www.chiangmaiarea5.go.th   
 
 
 
 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/
http://www.chiangmaiarea5.go.th/


 
    
                    การขึ้นบัญชี  จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นบัญชี
ของโรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่  แล้วแต่กรณี 

๑๐.  การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
  การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก  มารายงานตัวเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน   ให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการท าสัญญาจ้าง 
  ส าหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้ที่ขึ้นบัญชีไว้มารับการท าสัญญาจ้างครั้งต่อไป            
โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว  จะด าเนินการท าหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้โดยตรงเป็นรายบุคคล ให้มา
รายงานตัว   

๑๑.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ได้รับการคัดเลือก จะด าเนินการจ้างและท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับการอนุมัติเงินงวดจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  ๕ 
 
๑๒.  ข้อมูลการติดต่อ 
       โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว  ต าบลแม่ตื่น  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่   
       หมายเลขโทรศัพท์   ๐๖๑-๒๖๘๐๗๖๔   
       เพจ Facebook   :   โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว 
 
  

ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๖  เดอืน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
        

 
 
 

 (  นายยงยุทธ    ปัญญาป้อ ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการคดัเลือกลกูจา้งชัว่คราว   
 ปฏบิตัิงานธรุการโรงเรียน  ของโรงเรียนบา้นทุง่ต้นงิว้  

สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๕ 

………………………………………………. 

 

๑. ประกาศรับสมัคร 
 

วันที่ ๒๖ – ๓๐  พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 

๒. รับสมัคร วันที่ ๒๖ – ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ 

เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
 

ภายในวันที่  ๑  ธันวาคม   ๒๕๖๑ 

๔. สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
 

วันที่  ๖  ธันวาคม   ๒๕๖๑ 

๕. ประกาศผลการสอบ 
 

วันที่  ๗  ธันวาคม   ๒๕๖๑ 

๖. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง วันที่  ๑๑   ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ล าดับที่ใบสมัคร....................... 
              ใบสมัครคัดเลอืกบุคคลเปน็ลูกจา้งชัว่คราว  ปฏบิตัิงานธรุการโรงเรยีน 
    โรงเรียนบา้นทุง่ต้นงิว้  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่  เขต  ๕ 
    ***************************************************************** 
 
๑. ชื่อ...............................................................ชื่อสกุล.................................................. ................... 
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