
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านบงตัน 

ท่ี 101 / 55 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าท่ีครูผู้สอน  

    ------------------------------------- 
 

  ด้วยโรงเรียนบ้านบงตัน  ต าบลบงตัน  อ าเภอดอยเต่า  จังหวัดเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน  1  อัตรา คือ ครูตามโครงการครูสาขาขาดแคลน (sp2)  
ดังนั้นอาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876  ลงวันที่  15  
มีนาคม  2547  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน  ที่  29/2546  สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม   2546 
เร่ืองมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2547  จึงประกาศรับสมัครสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้าง
ชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 
1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อต าแหน่งครูผู้สอน  ครูตามโครงการครูสาขาขาดแคลน ( sp2) วิชาเอกวิทยาศาสตร์การกีฬา  อัตราค่าจ้างเดือนละ 
9,140 บาท เงินสมทบกองทุนประกันสังคมร้อยละ 5%ของค่าจ้างเดือนละ 457  บาท 
รายละเอียดการจ้างงาน  ปฏิบัติในหน้าที่หลักเกี่ยวกับงานด้านการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย  มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวรการเรียนรู้โดยเน้นความส าคัญทั้ง  ความรู้  คุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

-  การประเมินผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา  6 เดือน  มีการประเมิน  2  คร้ัง  เพื่อเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพของการท างาน 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาพุทธศักราช  2547 
(2) มีสัญชาติไทย 
(3) อายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง  

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดนค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทางอาญา 



(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
 (9) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพครู (ยังไม่หมดอายุ)  
 (10) ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  

 (11) มีเอกสารรองรับการผ่านงานจากรัฐบาลหรือเอกชน  

 (12) มีใบประกอบวิชาชีพครู (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
 
3.การรับสมัคร 
 3.1 การระบุสถานที่จะปฏิบัติงาน 

 ผู้สมัครจะต้องสมัครตามคุณวุฒิ  สาขาและวิชาเอกตามรายละเอียดในประกาศนี้  

 3.2 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบด้วยตนเองที่โรงเรียนบ้านบง ตันตั้งแต่วันท่ี  3 ธ.ค. –  6  ธ.ค.  2555 
              โทร.  085 – 6212192/ 080-8458278 
 3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

 (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ชุด  

 (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ชุด  

 (3) ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงคุณวุฒิหรือปริญญาบัตร   จ านวน  1  ชุด  

 (4) ใบประกอบวิชาชีพครู (สายครูผู้สอน)     จ านวน  1  ชุด  

 (5) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน     จ านวน  1  ชุด  

 (6) ใบรับรองแพทย์ตัวจริง  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน   จ านวน  1  ชุด  

 (7) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด า 1นิ้วถ่ายไม่เกิน1ปี จ านวน  2  ใบ  

 (8) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆเช่น  ใบส าคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี)  จ านวน  1  ชุด  
  
ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค าร้องรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับและน าหลักฐานฉบับ
จริงมาแสดงด้วย 
 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบ
สมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะ
เรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนบ้านบงตันมิได้ 



 

 

4. . หลักเกณฑ์และวิธีการเสือกสรร   
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้  

วันและ  เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

8 ธันวาคม  2555 
(เช้า) 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป 50 ทดสอบข้อเขียน 

8 ธันวาคม  2555 
(บ่าย) 

2.ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์,ปฏิภาณไหวพริบ 

50 สัมภาษณ์ 

9 ธันวาคม  2555 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือก ณ โรงเรียน
บ้านบงตัน www.chiangmaiarea5.go.th 
 

  

 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

 7   ธ.ค.   2555     ณ  โรงเรียนบ้านบงตัน  อ.ดอยเต่า  จ.เชียงใหม่  50260  
7. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนมนการประเมินสมรรถนะในแต่ละสมรรถนะไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  50  และได้คะแนนรวมทั้ง 2 สมรรถนะ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
8. การจัดล าดับที ่
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกสรรให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถระรวมทั้ง  2 สมรรถนะจากมากไปหา
น้อย  โดยแยกตามคุณวุฒิ  สาขาหรือวิชาเอก  ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดล าดับดังนี้  
 8.1 ให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะ  ข้อ  2 สูงกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 8.2 หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 

9. ประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก 

-  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ณ  โรงเรียนบ้านบงตัน อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่  ห้องวิชาการหรือ  
http://www.chiangmaiarea5.go.th 
 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเสือกสรร 
 ท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือก โรงเรียนบ้านบงตัน  จะแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวและท าสัญญา  
หลังจากที่โรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณจากต้นสังกัด  หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา  ที่แจ้งไป  ถือว่าผู้นั้นสละ
สิทธิ์  แล้วจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกสรรล าดับต่อไปแทน  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัคร
คัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 



 

 

 

 

 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือนธันวาคม   พ.ศ.  2555 
 

 

       

 

 

                        (นางอ้อยทิพย์     อินไชย)  

             ต าแหน่งครูช านาญการรักษาราชการแทน  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบงตนั  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

   
 

                                                  
 


