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ประกาศโรงเรียนบ้านหลวง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
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ด้วยโรงเรียนบ้านหลวง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ  เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป    ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 11 กันยายน  พ.ศ. 2552  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1626/2551   เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  ลงวันที่ 22  ธันวาคม พ.ศ.   2551   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โรงเรียนบ้านหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

-  ชื่อตำแหน่ง    ครูผู้สอน 
-  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติเกี่ยวกับงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
- อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา  (วิชาเอกทั่วไป)
- ค่าตอบแทน เดือนละ  14,020  บาท
- สิทธประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
- ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

     -  มีสัญชาติไทย

     -  มีอายุไม่ต่ำกว่า สิบแปดปีบริบูรณ์

     -  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


     - ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
   - ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ
.-2-/-ไม่เป็นผู้อยู่

     - ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือถูกสั่งพัก หรือถูกเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพ

      - ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
                    - ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือ
                    - ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยการประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                      - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำความผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น


       - ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ
     หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
                                คุณวุฒิที่ใช้สำหรับการเลือกสรรต้องเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนด และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

     ประกาศรับสมัคร  วันที่ 18 – 20   กุมภาพันธ์ 2556  

     รับสมัคร    ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านหลวง ตั้งแต่     วันที่ 21 กุมภาพันธ์ -28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556    เว้นวันหยุดราชการ 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

     (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป
                     (2) สำเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556
                    (3) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าหน่วยงานที่ท่านปฏิบัติงานอยู่

     (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

     (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 

     (6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ










   -3-/(6)ใบอนุญาต

     (7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ( จากคุรุสภาเท่านั้น ) จำนวน 1 ฉบับ

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อกำกับและนำหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร
    ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใดๆ จากโรงเรียนบ้านหลวงมิได้
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
          โรงเรียนบ้านหลวง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่ 1  มีนาคม  พ.ศ. 2556  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนบ้านหลวง และจากเว็บไซด์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 หรือสอบถามทางโทรศัพท์ที่หมายเลข 053 – 467127  หรือ 089-8355229 ,087-0203001
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
	วัน และ เวลา
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธิการประเมิน

	4  มีนาคม  2556
เวลา 09.30 – 10.30 น.
	1.ความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพครูและความรู้ความสามารถทั่วไป
	        50
        
	ทดสอบข้อเขียน

	4 มีนาคม 2556
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป
	2. ความสามารถในการปฎิบัติงานและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์, ปฎิภาณไหวพริบ
	        50
	สัมภาษณ์, แฟ้มผลงาน

	คะแนนรวมทั้งสิ้น
	      100
	


  6. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
     โรงเรียนบ้านหลวง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังต่อไปนี้

6.1 ประเมินสมรรถนะข้อที่ 1 ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู (ทดสอบข้อเขียน 30 คะแนน)ความรู้ความสามารถทั่วไป (ทดสอบข้อเขียน 20 คะแนน) ในวันที่  4 มีนาคม 2556  เวลา 09.00 – 10.-30 น. ณ โรงเรียนบ้านหลวง

6.2 ประเมินสมรรถนะข้อที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ผลการปฏิบัติงานเดิม(ดูแฟ้มสะสมงาน) (การสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน) ในวันที่ 4 มีนาคม  2556  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านหลวง
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7.  เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้ง 2 สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
8. การจัดลำดับที่

ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรให้เรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะรวมทั้ง 2 สมรรถนะจากมากไปหาน้อย  ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลำดับที่ดังนี้

8.1 ให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะข้อ 2 สูงกว่า อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

8.2 หากคะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับฉลากโดยคณะกรรมการที่โรงเรียนบ้านหลวงกำหนด
9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

โรงเรียนบ้านหลวง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ตามลำดับที่ ภายในวันที่  5  มีนาคม  2554
  ณ โรงเรียนบ้านหลวง  หรือสามารถสอบถามได้ที่ โทร.  053-467127 ,หรือ 0870203001  และทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5
10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

โรงเรียนบ้านหลวง จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี
11. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว

การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการทำสัญญาจ้าง
12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่ 1 จะต้องมาทำสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านหลวง   ในวันที่  6 มีนาคม  2556  เวลา 09.00 น- 16.00 น.  (ถ้าไม่มาตามวันและเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกลำดับที่ถัดไป)

ประกาศ ณ วันที่  18 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556

      ( นายสายัณห์   จันทรมานนท์ )
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหลวง
 ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป
โรงเรียนบ้านหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายเหตุ

	1
	ประกาศรับสมัคร
	18 -20  กุมภาพันธ์ 2556
	

	2
	รับสมัคร
	21 - 28 กุมภาพันธ์2556
	เว้นวันหยุดราชการ

	3
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
	1   มีนาคม  2556
	

	4
	สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์
	4   มีนาคม   2556
	

	5
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	5  มีนาคม    2556
	

	6
	รายงานตัว และจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน
	            6   มีนาคม  2556
	

	
	
	
	


ใบสมัครสอบพนักงานราชการ 
                                                                                            โรงเรียนบ้านหลวง
----------------------------------------

1. ชื่อ …………………………………..นามสกุล ………………………………………………..

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ………………………………

2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี
3. เกิดที่ตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จังหวัด ……………………………..

4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………………………………………….

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ………….

5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล ……………………………

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร……………………..

6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ………………

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................……………..

มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………..

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร
              
(สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์
(สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว
(ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)
(รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป
(ทำเนาทะเบียนบ้าน


(สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
(ใบรับรองแพทย์


(อื่น ๆ ....................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ





ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………..







         (………………………………………)







วันที่ ……………………………………………..
	เจ้าหน้าที่รับสมัคร
	เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ

	ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว
ถูกต้อง
………………………………………

(……………………………………)
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ.........................
                           .........................................................

                    คุณสมบัติถูกต้อง
……………………………

     (……………………………………)









เลขประจำตัวสอบ.....................








_1059984479

