
 
ประกาศโรงเรยีนบ้านห้วยหล่อดูก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครูดูแลประจําพักนอน 
------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจ้างเป็น ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งครู
ครูดูแลประจําพักนอน จํานวน 1 อัตรา อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่  29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546  เรื่องการมอบอํานาจการปฏิบัติแทนเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว 
และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ลูกจ้างช่ัวคราว สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็น ลูกจ้างช่ัวคราว ครูดูแลประจําพักนอน ดังต่อไปน้ี 
 1.  ชื่อตําแหนง่ กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1  อัตราว่าง ตําแหน่ง  ลูกจ้างช่ัวคราว ครูดูแลประจําพักนอน จํานวน  1  อัตรา 

1.2  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานดูแลนักเรียนพักนอนและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

  1.3  สถานที่ปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก เลขท่ี 150 หมู ่3 ตําบลแม่ต่ืน อําเภออมก๋อย จังหวัด

เชียงใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 50310 
  1.4  ค่าตอบแทน เดือนละ  9,000  บาท 
  1.5  สิทธิประโยชน์ ตามสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของลูกจ้าง(หนังสือ

กรมบัญชีกลางที่ กค.0527.6/ว.18678 ลว.14 สิงหาคม 2544) 
  1.7 ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2557 – 30 กันยายน พ.ศ.2558 
 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารบัการเลือกสรร 
  2.1  คุณสมบติัทั่วไป 
   2.1.1 มีสญัชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไมตํ่่ากว่า 18 ปี 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
   2.1.4ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   2.1.5ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   2.1.6ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.7 ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ , 
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รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   2.1.8 ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต หรือนักบวช 
หมายเหตุ  ผูท้ี่ผ่านการเลือกสรรในวันทีท่าํสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2  คุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   (1)เป็นผูม้ีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

(2)เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขึ้นไป 
(3)หากมีความสามารถในการ พูดภาษากะเหรี่ยงและมีภูมิลําเนาในพ้ืนที่        

ตําบลแม่ต่ืน อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 3.  การรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัคร และยืน่ใบสมัครได้ทีโ่รงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก เลขท่ี 150 

หมู่ 3 ตําบลแม่ต่ืน อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  ต้ังแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2557 - 30 พฤษภาคม 
2557 ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท ์053-4600763  

 
 4.  เอกสารและหลักฐานทีผู่้สมัครจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 

          4.1  รปูถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  1X 1.5 น้ิว 
  โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  ซึ่งถ่ายในคร้ังเดียวกัน  จํานวน  3  รปู 
                               4.2   หนังสือแสดงผลการเรียน  เช่น  ประกาศนียบัตร  หนังสือรับรองวุฒิบัตร
และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมคัรพร้อมสําเนาภาพถ่าย  
1  ฉบับ  
                               4.3   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับพร้อมหลักฐานฉบับจรงิ 
                               4.4   สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับพร้อมหลักฐานฉบับจริง 
                               4.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
                                4.6  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล  พร้อม
ภาพถ่าย  จํานวน  1  ฉบับ  ( ถ้ามี ) 
  ทั้งน้ี  ผู้สมัครจะต้องเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้อง และลงชื่อกํากับ ในเอกสารท่ีสําเนา  
เพ่ือประกอบการสมัครเข้ารับการเลือกสรรทุกฉบับ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเอกสารท่ีแนบไม่มี        
คํารับรองสําเนาถูกต้อง  โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก ขอสงวนสิทธิในการที่จะพิจารณารับสมัคร  หรือไม่รับ
สมัคร  โดยผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ในภายหลัง 
 

5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ         
ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
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  ในกรณีทีม่ีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทําให้ไม่มสีิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 
 
 6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการประเมินสมรรถนะดังนี ้
  โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูกจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรร และสถานที่
เลือกสรร ในวันที่  2 มถิุนายน 2557 ที่ โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก และทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  http://202.143.173.170/pr/ (เมนูประชาสัมพันธ์จากโรงเรียน) 
 
 7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
  ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรรด้วยวิธีประเมินสมรรถนะดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  50 คะแนน โดยการสอบข้อเขียน 
2.ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  50 คะแนน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 คะแนน  
  
 8. วันเวลาและสถานที่เข้ารบัการประเมินสมรรถนะ 

 โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูกจะทําการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 3 มิถุนายน 2557           
ณ โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก เลขท่ี 150 หมู่ 3 ตําบลแม่ต่ืน อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  ตาม
รายละเอียดดังน้ี 
วัน เดือน ป/ีเวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

3 มิถุนายน 2557    
09.00-11.00 น. 1.ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  50 คะแนน โดยการสอบข้อเขียน 
13.00-16.00 น. 2.ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  50 คะแนน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 คะแนน  
 

9.  เกณฑ์การตัดสิน    
ผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้านต่าง ๆ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 โดย

เรียงลําดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากสูงลงมาตํ่า หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนในสมรรถนะที่ 1 มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากคะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ได้คะแนนในสมรรถนะที่ 2 มากกว่า อยู่ในลําดับที่
สูงกว่า   ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 
 

10.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชรีายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรร ลูกจ้างช่ัวคราว ครูดูแล
ประจําพักนอน 

 โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูกจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับที่คะแนนสอบ จากมาก
ไปหาน้อย ภายในวันที่  4 มิถุนายน  2557    ณ โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูกและทาง เ ว็บไซต์ 
http://202.143.173.170/pr/ (เมนูประชาสัมพันธ์จากโรงเรียน)  โดยจะทําสัญญาจ้างกับบุคคลท่ีสอบได้
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ลําดับที่ 1 โดยข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้มีกําหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการเลือกสรร และบัญชี
รายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 
  

11.   การทําสญัญาจ้างผูผ้่านการคัดเลือก 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้าง  ตามท่ีโรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูกกําหนดโดย
ได้รับค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราว ครูดูแลประจําพักนอน  และจะสั่งจ้างในวันที่  5  มิถุนายน 
2557  ณ โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก 
   

ประกาศ  ณ วันที่    22  เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2557 
 

                                                                     
 (ลงช่ือ)      

 ( นางภัทรวดี  เครือใจ ) 
                                                               รักษาราชการแทนตําแหน่ง 

     ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นลกูจ้างช่ัวคราว ครูดูแลประจําพักนอน 

โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป ี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมคัร 22 พฤษภาคม 2557  
2. รับสมัคร 26-30 พฤษภาคม 2557  
3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารบัการเลือกสรร 2 มิถุนายน 2557  
4. ประเมินสมรรถนะ 3 มิถุนายน 2557  
5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรร 4 มิถุนายน 2557  
6. รายงานตัวและจัดทําสัญญาจ้างที่โรงเรียน 5 มิถุนายน 2557  
 

ตารางประเมินสมรรถนะ วันที่ 4 มิถุนายน 2557 
วัน เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 วันที่  3 มิถุนายน 2557
เวลา  09.00 – 12.00 น. 

เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

สมรรถนะที ่1   
 -  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  -  ความรู้เฉพาะตําแหน่งที่เก่ียวข้องกับการ  
      ปฏิบัติงาน 
สมรรถนะที ่ 2   
การสอบสัมภาษณ์ 

50 
 
 
 

50 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
การสัมภาษณ ์
 

รวมคะแนน 100  

 
บัญชีรายละเอียดตําแหน่ง ลกูจ้างชั่วคราวที่ว่าง 

 

ที่ โรงเรียน วิชาเอกที่ต้องการ คุณวุฒิการศึกษา ตําแหน่ง จํานวน 

1 บ้านห้วยหล่อดูก ทั่วไป ปวส.ขึ้นไป ครูดูแลประจําพักนอน 1 อัตรา 
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รายละเอียดประกอบการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นครูพีเ่ลีย้งนักเรียนพักนอน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบา้นห้วยหล่อดูก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรครูพักนอน 

ลงวันที่   22  พฤษภาคม    2557 
*********** 

     หลักสูตรในการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที่  1(50 คะแนน ) จะทดสอบในเรื่องต่อไปน้ี 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

1. ความรู้ทั่วไป ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
2. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

ความรู้เฉพาะตําแหน่งทีเ่ก่ียวข้อกับการปฏิบัติงาน 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
3. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
5. ระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
6. ระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 

สมรรถนะที่  2 
 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (50  คะแนน) 
 จะประเมินคุณลักษณะบุคคลให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่โดยวิธีการสัมภาษณ์  การสังเกต  
เก่ียวกับประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน บุคลิกภาพ  การมปีฏิภาณไหวพริบ  
การมีปฏิสัมพันธ์   

 


