
 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนชุมชนศูนย์อพยพแปลง 4 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
................................................................ 

  ดว้ยโรงเรียนโรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4  ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพื่อจดัจา้งเป็น
พนักงานราชการประเภทพนกังานราชการทัว่ไป  กลุ่มงานบริหารงานบริการ   ฉะนั้น  อาศยัอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง  หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหา  และ
เลือกสรรพนกังานราชการและแบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการ  ลงวนัท่ี  5  กุมภาพนัธ์   2547  ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  การก าหนดลักษณะงาน  และคุณสมบติัเฉพาะงานและ
คุณสมบติัเฉพาะกลุ่มงาน  และการจดักรอบอตัราก าลังพนักงานราชการ  ลงวนัท่ี  5 กุมภาพนัธ์  2547  
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนท่ีสุด ท่ี  ศธ.  04009/13227 ลงวนัท่ี  29  
กนัยายน  2548 และค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1626/2551 ลงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 
2551  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
1.  ช่ือต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอยีดการจ้างงาน 

ช่ือต าแหน่ง    ครูพี่เล้ียง 
-  กลุ่มงาน  บริการ 
-  ขอบข่ายงานท่ีจะใหป้ฏิบติั   ปฏิบติังานเก่ียวกบัการการดูแลเด็กระดบัปฐมวยั และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันากระบวนการการเรียนรู้โดยเนน้ความส าคญัทั้ง
ความรู้ คุณธรรม     จริยะธรรมและค่านิยมดีงาม  และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  อตัราวา่งจ านวน  1 อตัรา 
-  ค่าตอบแทน   เดือนละ  10,430.-  บาท  
-  สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547 
-  ระยะเวลาจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามสัญญาจา้ง  

  
2.  คุณสมบัติทัว่ไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.1  คุณสมบัติทัว่ไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปี 
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(3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  

(5)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือ
เจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เพราะกระท าผิดทาง
อาญาเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผูบ้กพร่องใน
ศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

หมายเหตุ  ผูท่ี้ผา่นการเลือกสรรในวนัท่ีท าสัญญาจา้ง จะตอ้งไม่เป็นขา้ราชการ หรือ ลูกจา้ง 
ของส่วนราชการ  พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  พนกังานลูกจา้งของ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าทั้งสายสามญั และอาชีพ หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดใหเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนกังานราชการ ต าแหน่งครูพี่เล้ียง 

3.  การรับสมัคร  
 3.1  การระบุสถานท่ีท่ีจะปฏิบติังาน 
  ผูส้มคัรจะตอ้งสมคัรตามคุณวฒิุ  ตามรายละเอียดในประกาศน้ี 

3.2  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร 
  ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร  ขอและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท่ี้โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 
4  ตั้งแต่วนัศุกร์ท่ี  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2558   ถึงวนัท่ี  14  พฤษภาคม   พ.ศ. 2558 เวลา 08.30น.-16.00น.                            
(ไม่เวน้วนัหยดุราชการ) 
 3.3  หลกัฐานท่ีตอ้งยืน่พร้อมใบสมคัร 
  (1)  รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1 x 1.5  น้ิว                                       
โดยถ่ายไม่เกิน  6  ปี (นบัถึงวนัเปิดรับสมคัร)  จ  านวน  2  รูป 

(2)  คุณวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงกบัต าแหน่งท่ีสมคัร ฉบบัจริง และส าเนาภาพจ านวน 1 ฉบบั โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษา ไดรั้บอนุมติั
จากผูมี้อ านาจอนุมติั ภายในวนัปิดรับสมคัร คือวนัท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2558     
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  (3)   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบียนบา้น  ฉบบัจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย
จ านวนอยา่งละ  1  ฉบบั ทั้งน้ี ในส าเนาภาพถ่ายจ านวน 1 ฉบบั โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษา และไดอ้นุมติั
จากผูมี้อ านาจภายในวนัปิดรับสมคัร 
  (4)  ใบรับรองแพทย ์  ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  และแสดงวา่ไม่เป็นโรคท่ีตอ้งหา้มตาม 
กฎ ก.พ. ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2535) 
  (5)  ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคญัการสมรส  (เฉพาะผูส้มคัรเพศหญิง)                                  
ใบเปล่ียนช่ือ  -  นามสกุล  (ในกรณีท่ีช่ือ - นามสกุลในหลกัฐานการสมคัรไม่ตรงกนั)   อยา่งละ  1  ฉบบั 
  ทั้งน้ี  ในส าเนาหลกัฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง  พร้อมลงช่ือก ากบั 
และน าหลกัฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมคัร 
  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เป็น                       
ผูมี้คุณสมบติัทัว่ไป  และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง  และจะตอ้งกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมคัร  พร้อมทั้งยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น  ในกรณีท่ีมีความ
ผดิพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร  ไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ  หรือวฒิุการศึกษาไม่ตรงตามคุณวฒิุของต าแหน่งท่ีสมคัร
สอบ  อนัมีผลท าใหผู้ส้มคัรสอบไม่มีสิทธิสมคัรสอบตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว  ใหถื้อวา่การรับสมคัร
และการไดเ้ขา้รับการเลือกสรรคร้ังน้ี  เป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น  จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  จากโรงเรียน
ชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4 มิได ้

4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  

และก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ภายในวนัท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 
 ณ โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4 หรือเวบ็ไซต์ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    

เขต 5   WWW.Chiangmaiarea5.go.th  
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5.  หลกัเกณฑ์และวธีิการเลือกสรร 
  ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะ  ดว้ยวธีิการประเมินสมรรถนะ  ดงัน้ี 

วนั  และ เวลา   สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธีิการประเมิน 
17  พฤษภาคม  2558 
09.00-12.00 น. 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทัว่ไป  ความรอบรู้ 
1.  ความรอบรู้ 
2. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวินยั คุณธรรม 

จริยธรรมและมาตรฐานวชิาชีพทาง
การศึกษา 

3. ความรู้ความสามารถ 
ภาค ข ความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง 

100 
 

ทดสอบขอ้เขียน 

17  พฤษภาคม  2558 
13.00 น. เป็นตน้ไป 

ภาค ค ความเหมาะสมกบัต าแหน่งและวชิาชีพ 50 สัมภาษณ์ 

คะแนนรวมทั้งส้ิน 150  

6.  วนั เวลา  และสถานทีเ่ข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ตามวนั เวลา  
และสถานท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  6.1  ประเมินสมรรถนะภาค ก ความรู้ความสามารถทัว่ไป  ความรอบรู้  ภาค ข ความรู้
ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  (ทดสอบขอ้เขียน 100 คะแนน) 17  พฤษภาคม  2558 เวลา  9.00 – 12.00 
น.  ณ โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4   
  6.2 ประเมินสมรรถนะ ภาค ค ความเหมาะสมกบัต าแหน่งและวชิาชีพ(การสอบสัมภาษณ์  
50 คะแนน)  17  พฤษภาคม  2558  เวลา  13.00 น.  เป็นตน้ไป  ณ โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4   

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผูท่ี้จะถือวา่เป็นผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดค้ะแนนในการประเมินสมรรถนะ                     
ในแต่ละสมรรถนะไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 และไดค้ะแนนรวมทั้ง  2  สมรรถนะ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60  

8.  การจัดล าดับที ่
  ผูท่ี้ผา่นการเลือกสรรให้เรียงล าดบัท่ีจากผูท่ี้ไดค้ะแนนประเมินสมรรถนะรวมทั้ง 2  
สมรรถนะจากมากไปหานอ้ย  โดยแยกตามคุณวุฒิ    ตามสถานศึกษาท่ีสมคัรไปปฏิบติัการสอน  ในกรณีท่ีผู ้
ผา่นการเลือกสรรไดค้ะแนนรวมกนัเท่ากนั  ใหจ้ดัล าดบัท่ีดงัน้ี 

  8.1  ใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนนสมรรถนะขอ้  2  สูงกวา่  อยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 
8.2   หากคะแนนยงัเท่ากนัอีก ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากโดยคณะกรรมการท่ี 

โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4  ก าหนด 
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9.  การประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4  จะประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรไดต้ามคุณวุฒิ   
ตามล าดบัท่ี  ภายในวนัท่ี  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558   ณ  โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4  และทาง   

www.chiangmaiarea5.go.th              

10.  การขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4   จะข้ึนบญัชีรวมผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามล าดบั  
จ าแนกตามต าแหน่ง คุณวุฒิ ท่ีผา่นการเลือกสรรเป็นบญัชีของโรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4  โดยบญัชี
รายช่ือดงักล่าวเป็นอนัยกเลิกหรือส้ินผลไป เม่ือเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นบัแต่วนัข้ึนบญัชีหรือนบัแต่วนั
ประกาศรับสมคัรในต าแหน่งท่ีมีลกัษณะเดียวกนัน้ีใหม่  แลว้แต่กรณี 

11.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผูผ้า่นการเลือกสรรในล าดบัท่ี 1 จะตอ้งมารายงานตวัและท าสัญญาจา้ง ณ โรงเรียนชุมชน
ศูนย-์อพยพแปลง 4  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต  5 ภายในวนัท่ี  20  พฤษภาคม  พ.ศ. 
2558   เวลา 09.00 น.  ทางโรงเรียนจะข้ึนบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรเป็นเวลา 1 ปี นบัตั้งแต่วนัประกาศผลการ
เลือกสรร 
 

ประกาศ   ณ  วนัท่ี  29  เมษายน  พ.ศ. 2558 
        

 
 

(นายกลปัพฒัน์   โกวรรณ์) 
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนศูนยอ์พยพแปลง 4   
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หลกัสูตรการเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูพี่เลีย้ง 

โรงเรียนชุมชนศูนย์อพยพแปลง 4 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนศูนย์อพยพแปลง 4  ลงวนัที ่29 เมษายน 2558) 

************************ 
ภาค ก. ความรู้ความสามารถทัว่ไป ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) ในเร่ืองดังนี้ 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบนั 
  1.2 นโยบายรัฐบาลเก่ียวกบัการศึกษา 
  1.3 วฒันธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และทอ้งถ่ิน 
  1.4 ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
   (1) กฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ 
   (2) กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (3) กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (4) กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็ก 
   (5)กฎหมายวา่ดว้ยการจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
   (6)ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547 
   (7)ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยก าหนดเวลาท างาน และวนัหยดุราชการของ
สถานศึกษา พ.ศ.2557 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัวนัิย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) ในเร่ืองดังนี้ 
  2.1 วนิยัและการรักษาวนิยั 
  2.2 คุณธรรมจริยธรรม 
  2.3 มาตรฐานการปฏิบติังานวชิาชีพ 
  2.4 จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ภาค ข. ความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ใหป้ระเมินความเหมาะสม โดยวธีิการสอบขอ้เขียน  ดงัน้ี 
  1. หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.2546 
  2. ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบคน้  
  3. พฒันาการและการดูแลเด็กปฐมวยั 
  4. บุคลิกภาพครูปฐมวยั 
  5. ส่ือการเรียนและของเล่นเด็กปฐมวยั 
  6.การเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
  7.ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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ภาค ค. ความเหมาะสมกบัต าแหน่งและวชิาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินด้วยวธีิการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวธีิอ่ืนทีเ่หมาะสม โดยประเมินจาก 

1. ประวติัส่วนตวัและการศึกษา 
2. บุคลิกลกัษณะ 
3. การมีปฏิภาณ ท่วงทีวาจา 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการเล้ียงเด็กระดบัปฐมวยั  

 
...................................................... 

 

 
 
 


