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ประกาศโรงเรียนบ้านแม่งูด
เรื่อง รับสมัครบุคคลเป็นวิทยากรภายนอก สอนดุริยางค์นักเรียน
………………………………..

โรงเรียนบ้านแม่งูด   อำเภอฮอด     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5   ได้รับอนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาคอเรือ ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวงดุริยางค์โรงเรียนบ้านแม่งูด   และประสงค์จะรับสมัครบุคคลเป็นวิทยากรภายนอก สอนดุริยางค์นักเรียน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
-  ชื่อตำแหน่ง        วิทยากรภายนอก สอนดุริยางค์นักเรียน
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานด้านการสอนดุริยางค์นักเรียน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนเล่นเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงโรงเรียน เพลงมหาฤกษ์ มหาชัย เพลงกราวกีฬา และเพลงอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นความสำคัญให้นักเรียนสามารถเล่นด้วยตนเองได้
อัตราว่าง         จำนวน 1 อัตรา
ค่าตอบแทน     10,000 บาท
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง เป็นเวลา 1 เดือน หรือจนกว่านักเรียนจะสามารถเล่น


    ด้วยตนเองได้
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน   ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่ง วิทยากรภายนอก สอนดุริยางค์นักเรียน
1) ได้รับวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป
2) หรือมีความรู้ความสามารถด้านการสอนดุริยางค์นักเรียน
3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านแม่งูด  ตำบล นาคอเรือ  อำเภอ ฮอด  จังหวัด  เชียงใหม่   ตั้งแต่วันที่   14  มกราคม  2556  ถึง วันที่  18  มกราคม  2556 เวลา   09.00 น. – 16.00 น. ในวันราชการ  
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน 2 รูป)
 
(2)  สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร
มายื่นแทนก็ได้

(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

(4)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.3 เงื่อนไขในการสมัครสอบ
 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น   

3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และหากปรากฏภายหลังว่าผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเข้าดำรงตำแหน่งข้อใดก็ตาม ผู้นั้นต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่และพ้นจากการดำรงตำแหน่งทันที โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใดจากทางโรงเรียนทั้งสิ้น
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
  
 โรงเรียนบ้านแม่งูด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 18 มกราคม  2556  ณ โรงเรียนบ้านแม่งูด  
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครทุกตำแหน่งต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่   18 มกราคม  2556 ณ โรงเรียน บ้านแม่งูด  ตำบล  นาคอเรือ    อำเภอ  ฮอด   จังหวัด  เชียงใหม่  ดังนี้
	สมรรถนะ
	เวลา
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	วันที่  2  ธันวาคม  2553

    ภาค ก.   ภาคปฏิบัติ
    ภาค ข.   สัมภาษณ์
    
	    09.30- 10.30 น.

    10.45 – 11.45 น.
   
	50
50

	ปฏิบัติ
สัมภาษณ์


	รวมคะแนน
	
	100
	


6. เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร   จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์โดยได้คะแนนรวมในภาค ก  ภาค ข แต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  การจัดเรียงลำดับที่  จัดลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากันให้ผู้มีคะแนนภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีก  จะใช้วิธีการจับสลาก โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7. การประกาศรายชื่อ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
โรงเรียนบ้านแม่งูด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับตามจำนวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์  ภายในวันที่  18  มกราคม   2556  ณ  โรงเรียนบ้านแม่งูด 
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการการเลือกสรร
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับที่ ตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรของโรงเรียนบ้านแม่งูดโดยผู้ที่ได้รับการเลือกสรรในลำดับที่ 1 จะต้องไปทำสัญญาจ้างเป็นวิทยากรภายนอก สอนดุริยางค์นักเรียน กับโรงเรียนบ้านแม่งูด ในวันที่ 18   มกราคม  2556 โดยสัญญาจ้างต้องทำตามแบบที่โรงเรียนบ้านแม่งูดกำหนด
ประกาศ    ณ    วันที่   10    มกราคม       พ.ศ. 2556
(นายเวทย์   วิรัศมี)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่งูด
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