
 

 

ประกาศโรงเรยีนบ้านแม่ต๋อม 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5  

 -----------------------  

  ด้วยโรงเรยีน บ้านแมต่๋อม  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

ประเภทพนักงานราชการทั่วไป สายผู้สอน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ ์วธิีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจา้ง

ของพนักงานราชการ  พ .ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ .ศ. 2552อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงาน

คณะกรรมการการ ศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626 /2551 เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ

พนักงานราชการ ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ .ศ .2551  จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็น         

พนักงานราชการโรงเรียนบ้าน แมต่๋อม    ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประถมศึกษาเชยีงใหม่เขต 5        

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อต าแหน่งครูผู้สอน  

- กลุ่มงานบุคลากร   

- ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท า

หนา้ที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเ รียนรูข้องผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย    

มีการศกึษา วเิคราะห ์วจิัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู ้คุณธรรม และ

จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

-อัตราว่างจ านวน   1   อัตรา  คือ   วิชาเอก   ทั่วไป 

 - ค่าตอบแทน  14,020 บาท/เดือน  และคา่ครองชีพ  980  บาท/เดือน   

-สิทธิประโยชน ์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ  พ .ศ.2547 

-ระยะเวลาจา้ง ให้เป็นไปตามสัญญาจา้ง ทั้งนีไ้ม่เกินงบประมาณ พ .ศ. 2555 

 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

          1.มีสัญชาติไทย 

          2.มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 

          3.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



      4.ไม่เป็นผู้มรี่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรอืจติฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2535               

  5.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรค

การเมอืง 

  6.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เพราะกระท าความผดิทางอาญา 

เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

 7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

 8. มีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีและคอมพวิเตอร์  

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

คุณวุฒิที่ใช้ส าหรับการเลือกสรรตอ้งเป็นคุณวุฒิปริญญาตรทีางการศึกษา หรอืทางอื่นที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546  ก าหนด และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

3.การรับสมัคร  

3.1.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผูป้ระสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเอง ที่โรงเรียนบ้านแมต่๋อม     ระหว่างวันที่   18  กุมภาพันธ์   พ .ศ. 2556    ถึง วันที่   22  กุมภาพันธ์  

พ.ศ. 2556  เวลา 08.30-16.00น.  ในวันและเวลาราชการ   

 3.2. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

    1. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1× 1.5 นิว้  เป็นรูปถ่ายคราว

เดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน   6  เดือน   จ านวน 3 รูป 

            2.  คุณวุฒิการศึกษา  เชน่ ปริ ญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มวีุฒิ

การศกึษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจรงิ และส าเนาภาพถ่ายจ านวน 1 ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จ

การศกึษา  และได้อนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร 

   3.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าสถานศกึษาที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ 

   4.ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรอืใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรอืหนังสือรับรองสทิธิ  ซึ่งออก

โดยคุรุสภา 

   5.  บัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน พรอ้มส าเนาภาพถ่ายจ านวนอย่างละ 1 

ฉบับ   ทั้งนี้  ในส าเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารั บรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับ

ด้วย 

            6.  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  1  เดือน 



            7.  หลักฐานอื่น เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐานใน

การสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  อย่างละ   1  ฉบับ 

 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง    ตนเองวา่เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พรอ้มทั้งยื่นหลักฐ านในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มคีวาม

ผดิพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่วา่ด้วยเหตุใด  ๆ  หรอืวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร    

เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  อันมผีลท าใหผู้ส้มัครไม่มสีิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ตาม

ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนีเ้ป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น   

จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ   

 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับการเลือกสรร และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมิน

สมรรถนะภายในวันที่   28  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556   ณ โรงเรียนบ้านแมต่๋อม  หรอืเว็บไซต์ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่เขต 5  http://www.chiangmaiarea5.go.th/  

 

5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 โรงเรียนบ้านแมต่๋อม  จะท าการสรรหาในวันที่    27  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556     ดังนี้ 

  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและนโยบายต่าง ๆ  

ทางการศึกษา   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

2. สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

3. ตรวจสอบเอกสารผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2555  และผลงานที่โดดเด่น  

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

4. เวลา 13.00  น. -  16.00 น.  สอบสัมภาษณ์และความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ   

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

 

6.เกณฑ์การตัดสิน 

 ผูท้ี่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหา  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนการสัมภาษณ์เอกสารผล

การปฏิบัติงาน  ผา่นแตล่ะภาครวมแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50  โดยจะจัดล าดับที่เรยีงจากผู้ได้คะแนนรวม

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


สูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ดูคะแนนขอ้เขียน  ถ้าคะแนนข้อเขยีนเท่ากัน

ให้ใชว้ิธีจับฉลาก 

 

7.การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

   โรงเรี ยนบ้านแมต่๋อม  จะประกาศรายชื่อผูผ้า่นการ การเลือกสรร ภายใน   วันที่  28  กุมภาพันธ์  

พ.ศ. 2556   เวลา 17 .00 น.  ณ  โรงเรียน บ้านแมต่๋อม  หรอื เว็บไซต์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึ กษา

ประถมศึกษาเชยีงใหม่เขต 5  http :// www .chiangmaiarea 5.go .th / โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา          

และเลือกสรร เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศขึน้บัญชี 

 

8.การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว 

 1.  การเรียกตัวผูผ้า่นการเลือกสรรในครั้งแรก  ให้ถอืว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น

การเรียกตัวผู้มีสทิธิได้รับการจา้ง  จ านวน  1  อัตรา  ผูท้ี่ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ 1 ให้มารายงานตัว 

ณ โรงเรียนบ้านแมต่๋อม ในวันที่ 1  มีนาคม  พ.ศ. 2556  

 2. การเรียกตัวครั้งต่อไป  หากมีต า แหน่งว่าง  โรงเรียน บ้านแมต่๋อม  จะเรียกตัว เรียงล าดับที่   

โดยวิธีสง่จดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ในใบสมัคร  ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า  15  วัน 

 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  

 ผูผ้า่นการเลือกสรรในล าดับที่ 1  จะต้องมาท าสัญญาจา้ง ณ  โรงเรียนบ้านแมต่๋อม  ภายในวันที่              

1  มีนาคม พ.ศ.  2556  

 

ประกาศ  ณ  วันที่  15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556    

 

   

(นายเทียม   วันมหาชัย) 

   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านแมต่๋อม 

 

  

 

 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


 

ปฏิทินการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

โรงเรยีนบ้านแม่ต๋อม   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 15-17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556  

2 รับสมัคร 18 – 22 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556  

3 ประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการเลือกสรร 26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556  

4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556  

5 ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการเลือกสรร    28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556   

6 รายงานตัว 1  มีนาคม  พ.ศ. 2556   

7 จัดท าสัญญาจา้งที่โรงเรียน 1  มีนาคม  พ.ศ. 2556   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ใบสมัครสอบพนักงานราชการ 

โรงเรียนบ้านแม่ต๋อม 

---------------------------------------- 

 

 

๑. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันท่ี …………. เดอืน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 

๓. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 

๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันท่ี ……… เดอืน ……………………พ.ศ…………. 

๕. ท่ีอยูปั่จจุบัน เลขท่ี ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 

๖. ส าเร็จการศึกษาชัน้สูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒปิริญญาตรีทางการศกึษา ………………….. วชิาเอก ………………...................…………….. 

มคีุณวุฒ ิความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 

            ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูหรือหนังสือรับรองสิทธ์ิ 

            ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 

ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

ท าเนาทะเบียนบ้าน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

ใบรับรองแพทย ์  

อื่น ๆ ............................................................................................................................. ....... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 

และเป็นความจริงทุกประการ 

       ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 

            (………………….........……………………) 

      วันท่ี ……………/………………………/…….....….. 

 

เจ้าหนา้ที่รับสมัคร เจ้าหนา้ที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแลว้ 

ถูกต้อง 

 

          ……………………………………… 

          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้สมัครแลว้ ปรากฏว่า 

                    ขาดคุณสมบัต ิเพราะ 

                    คุณสมบัตถิูกต้อง 

                  ……………………………………… 

                  (……………………………………) 

 

เลขประจ าตัวสอบ  

..................... 



 


