
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านกองลอย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

เร่ือง รับสมัครบุคคลทัว่ไป ตามโครงการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
……………………. 

   อาศยัอ านาจตามความในหนงัสือกระทรวงการคลงั  ท่ี กค 0527/ว 31  ลงวนัท่ี  26  เมษายน  2542 เร่ือง
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบติัเร่ืองการบริหารงานบุคคลลูกจา้งชัว่คราว และค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ี 29/2546 ลงวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2546 เร่ือง มอบอ านาจการปฏิบติัราชการแทนเก่ียวกบัลูกจา้งชัว่คราว 
และหนงัสือส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนมาก ท่ี  ศธ 04009/3876  ลงวนัท่ี 15 มีนาคม 2547 
เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาลูกจา้งชัว่คราว รายเดือนท่ีจา้งจากเงินงบประมาณรายจ่าย สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2547   จึงประกาศรับสมคัรบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นครูสอนวทิยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์รายเดือน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1. ต าแหน่งทีรั่บสมัครและรายละเอยีดการจ้าง 
ต าแหน่งครูผูส้อน  กลุ่มวชิาเอกคณติศาสตร์ จ  านวน 1 อตัรา  จา้งดว้ยเงินงบประมาณ  โครงการพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เดือนละ 9,140 บาท และ 
เงินประกนัสังคม ร้อยละ 5  ระยะเวลาการจา้ง ใหเ้ป็นไปตามสัญญาจา้ง  ทั้งน้ีไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ระยะเวลาการจา้งตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2555- 30 กนัยายน 2556 สัญญาจา้งปีต่อปี 
 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลอืกสรร 
2.1 คุณสมบัติทัว่ไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4)  ไม่เป็นผูมี้ร่างกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือน ไม่  
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
(5)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง  
(6)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก  เพราะกระท าความผดิทางอาญา  
เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ ไม่เป็นผูบ้กพร่องใน

ศีลธรรม 



(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
 

หมายเหตุ  ผูท่ี้ผา่นการเลือกสรรในวนัท่ีท าสัญญาจา้ง จะตอ้งไม่เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งของส่วนราชการ 
พนกังาน หรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือ พนกังาน ลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
   
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                   
          (1)  เป็นผูมี้วฒิุการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใชเ้ป็นคุณสมบติั เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตอ้งมีความรู้พื้นฐานทางวชิาชีพครูไม่นอ้ย
กวา่ 18 หน่วยกิต ดว้ย    

(2)  มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ีแสดงวา่มีสิทธิประกอบวชิาชีพ เสมือนเป็นผู ้
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตาม พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2546 
(3)  จบปริญญาตรีศึกษาศาสตร์บณัฑิต,คุรุศาสตร์บณัฑิตและวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาดา้นคณติศาสตร์ 
3. การรับสมัคร 

3.1  วนัเวลา และสถานทีท่ีรั่บสมัคร 

 ผูมี้ความประสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการเลือกสรร  ใหข้อรับใบสมคัรไดท่ี้โรงเรียนบา้นกองลอย  ต าบลบ่อสลี  
อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ ระหวา่งวนัท่ี  29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ถึง 6 ธนัวาคม 2555  ตั้งแต่เวลา 
 08.30 น. – 16.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ   

เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะต้องยืน่ในวนัสมัคร 

(1) ใบสมคัรเขา้รับการคดัเลือก 
(2) รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาสีด า ขนาด 1 X1.5 น้ิว ซ่ึงถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน  
(นบัถึงวนัปิดรับสมคัร)  จ านวน 3  รูป 
(3) เอกสารแสดงวฒิุการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้คุณวฒิุการศึกษา ตรงกบั  

วชิาเอกท่ีเปิดรับสมคัร ฉบบัจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวนอยา่งละ 1 ฉบบั โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษา   
และไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจอนุมติั ภายในวนัปิดรับสมคัร  

(4) ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หรือหนงัสือรับรองสิทธิ ท่ีแสดงวา่ มีสิทธิประกอบวชิาชีพ เสมือนเป็นผู ้ 
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  ฉบบั

จริง พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ  านวน 1 ฉบบั   
(5) ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรัฐ ท่ีออกใหภ้ายใน 1 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีรับการ ตรวจร่างกาย

ถึงวนัรับสมคัร 

(6) ส าเนาทะเบียนบา้นฉบบัจริง พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ  านวน 1 ฉบบั 
(7) หลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น หนงัสือส าคญัการเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถา้มี) 
 
 
 
 



  3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
         (1)  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา่เป็นผูมี้คุณสมบติั
ทัว่ไป  และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง   และจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมคัร พร้อมทั้งยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น ในกรณีท่ีมีความผดิพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัรไม่วา่
ดว้ยเหตุใดๆ หรือวฒิุทางการศึกษาไม่ตรงตามคุณวฒิุของต าแหน่งท่ีสมคัร  อนัมีผลท าใหผู้ส้มคัรไม่มีสิทธิสมคัร
ตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว ใหถื้อวา่การรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการคดัเลือกคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น 
และจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ มิได ้
          (2) อตัราจา้งครูตามโครงการน้ี ถือเป็นอตัราจา้งลูกจา้งชัว่คราว ไม่มีขอ้ผกูพนัท่ีน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจา้งประจ า/พนกังานราการหรือขา้ราชการหากมีผูใ้ดประสงคจ์ะบรรจุเป็นพนกังาน
ราชการหรือขา้ราชการ ตอ้งด าเนินการสมคัรและสอบแข่งขนัหรือสอบตดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ และ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการและองคก์รกลางก าหนด ตามล าดบั 
3.4   การยืน่ใบสมัคร 

(1) ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรร  ตอ้งยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง ท่ีโรงเรียนบา้นกองลอย ต าบลบ่อสลี อ าเภอฮอด 
จงัหวดัเชียงใหม่ ระหวา่งวนัท่ี  29   พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  ถึง  6  ธนัวาคม 2556  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
เวน้วนัหยดุราชการ                   

(2)  ผูส้มคัรตอ้งลงลายมือช่ือในใบสมคัรต่อหนา้เจา้หนา้ท่ีรับสมคัร 

 
4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลอืกสรร 

โรงเรียนบา้นกองลอย จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วนั เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวนัท่ี 6 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.2555 ณ โรงเรียนบา้นกองลอย และทางระบบ
หนงัสือประชาสัมพนัธ์ อิเลคทรอนิคส์ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 และทาง 
www.bankongloy.thmy.com หรือโทรศพัทส์อบถามไดท่ี้ หมายเลขโทร. 053 -460083  ,  0811123215,  
0861915713  

5. ก าหนดวนัเวลาท าการประเมิน   

 โรงเรียนบา้น กองลอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะท าการประเมิน
สมรรถนะในภาค ก โดยการสอบขอ้เขียน และจะท าการประเมินสมรรถนะ ภาค ข โดยวธีิการสัมภาษณ์ ในวนัที ่ 7
ธันวาคม  2555  ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

http://www.bankongloy.thmy.com/


 
 

วนั  และเวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธีิการประเมิน 

วนัที ่7 ธันวาคม 2555  
เวลา 09.30 น. –11.30น. 
 
 
เวลา  13.30 น.-15.30 น. 

ภาค  ก.   
- ความรอบรู้  ความรู้สามารถทัว่ไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

(วชิาเอกคณิตศาสตร์)  
ภาค  ข   
- การประเมินความเหมาะสมกบั

ต าแหน่ง  (รายละเอียดตามหลกัสูตร
การประเมินฯแนบทา้ยประกาศฯ) 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 
 
50  คะแนน 

 
สอบขอ้เขียน 
สอบขอ้เขียน 
 
สัมภาษณ์ 

 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
           6.1 ผูผ้า่นการประเมินสมรรถนะ และไดรั้บการเลือกสรรเป็นลูกจา้งชัว่คราว ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละภาคไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 60   
 6.2  ผูผ้า่นการเลือกสรรฯ  ใหเ้รียงล าดบัท่ีจากผูท่ี้ไดค้ะแนนประเมินสมรรถนะรวมทั้ง 2 ภาค จากมากไป
หานอ้ย  ในกรณีท่ีผูผ้า่นการประเมินฯไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ใหจ้ดัเรียงล าดบัโดยใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนนประเมิน
สมรรถนะในภาค ก  อยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่  หากคะแนนยงัเท่ากนัอีก  ผูท่ี้ไดค้ะแนนประเมินสมรรถนะในภาค ข  อยู่
ในล าดบัท่ีสูงกวา่  หากคะแนนยงัเท่ากนัอีกใหผู้ส้มคัรก่อน เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ การตดัสินของคณะกรรมการ
ถือเป็นอนัส้ินสุด 
      

7. การประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรรฯ  
โรงเรียนบา้นกองลอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะประกาศรายช่ือผู ้

ผา่นการเลือกสรร ฯ ตามล าดบัท่ี ภายในวนัที ่8 ธันวาคม 2555 ณ โรงเรียนบา้นกองลอย และทางระบบหนงัสือ
อิเลคทรอนิคส์ ฯหนงัสือประชาสัมพนัธ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 5 และทาง 
www.bankongloy.thmy.com 

8. การขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลอืกสรร 

 โรงเรียนบา้นกองลอย  จะข้ึนบญัชีรวมผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดลงมา โดยบญัชีดงักล่าวเป็นอนัยกเลิก หรือส้ินผล
ไปมีก าหนด 1 ปี  นบัตั้งแต่วนัประกาศข้ึนบญัชี  หรือนบัตั้งแต่วนัประกาศรับสมคัรในต าแหน่ง  คุณวฒิุ  กลุ่มวชิา/
สาชาวชิา/วชิาเอกท่ีมีลกัษณะเดียวกนัใหม่น้ี  แลว้แต่กรณี    
 

 
 
 
 
 



 
9.  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลอืกสรรได้มารายงานตัว 

การเรียกตวัผูผ้า่นการเลือกสรรมารายงานตวัเพื่อท าสัญญาจา้งคร้ังแรก  ใหถื้อประกาศข้ึนบญัชีผูผ้า่นการ
เลือกสรรฯได ้ เป็นการเรียกตวัผูมี้สิทธ์ิไดรั้บการท าสัญญาจา้ง ส าหรับการเรียกตวัผูผ้า่นการเลือกสรรได ้ท่ีข้ึนบญัชี
ไวม้ารับการท าสัญญาจา้งคร้ังต่อไป โรงเรียนบา้นกองลอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จะท าหนงัสือเรียกตวัผูผ้า่นการเลือกสรรได ้โดยตรงเป็นรายบุคคล และส่งโดยวธีิจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับ ตามท่ีอยูท่ี่ผูผ้า่นการเลือกสรรระบุไวใ้นใบสมคัร   
 

10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลอืกสรร 
ผูผ้า่นการเลือกสรรจะไดรั้บการจา้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว  ต าแหน่งครูผูส้อน ในโรงเรียนบา้นกองลอย  สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ท่ีมีวชิาเอก/สาขาวชิา ตรงตามประกาศน้ี ตามล าดบัท่ี  
ท่ีผา่นการเลือกสรร  
 

ประกาศ  ณ   วนัท่ี  29   เดือน   พฤศจิกายน    พ.ศ. 2555 
 

 

 

 

(นายทิชากร     กองสิงห์) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกองลอย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัสูตรในการประเมินสมรรถนะ เพือ่เลอืกสรรบุคคลเป็นครูอตัราจ้างช่ัวคราวรายเดือน  
ต าแหน่ง ครูผู้สอน กลุ่มวชิาเอกคณติศาสตร์ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านกองลอย สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ลงวนัที ่  28   เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.2555 

 
ภาค ก  ประเมินโดยการสอบข้อเขียน   คะแนนเต็ม 50  คะแนน  ตามรายละเอียด  ดงัน้ี 
 

1.  ความรอบรู้  ความรู้ความสามารถทัว่ไป  (50 คะแนน)   ไดแ้ก่   
1.1  ความรู้ความสามารถทัว่ไป   
1.2  ความเคล่ือนไหวทางการศึกษา และเหตุการณ์ปัจจุบนั 

2.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (วชิาเอกคณิตศาสตร์)  (50 คะแนน) 
 

ภาค ข  การประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

จะประเมินผูเ้ขา้สอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวธีิการสัมภาษณ์ การสังเกต แฟ้มสะสม
งาน เก่ียวกบัประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา  บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีจะไดรั้บ
มอบหมายหลงัจากไดรั้บการคดัเลือกสรร  การมีปฏิสัมพนัธ์  และความรู้ในวชิาเอก/สาขาวชิาเอกท่ีสมคัรเขา้รับการ
เลือกสรร  
 

........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัคร 
                       รหสัประจ าตวัสอบ              
 

การสรรหาและการคัดเลอืกบุคคลทัว่ไปเพือ่จ้างเป็นครูผู้สอน ต าแหน่งครูอตัราจ้าง 
โรงเรียนบ้านกองลอย ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5 

………………………………. 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................. 
2. เกิดวนัท่ี.............เดือน.................................พ.ศ. ..................อาย.ุ..........ปี...........เดือน (นบัถึงวนัสมคัร) 
3.วฒิุการศึกษา....................................วชิาเอก..................................จากสถานศึกษา ................................................. 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................... 
5.บตัรประจ าตวัประชาชนเลขท่ี..................................................อยูบ่า้นเลขท่ี.............หมู่ท่ี.......ต าบล.....................
อ าเภอ.........................จงัหวดั.........................รหสัไปรษณีย.์...........................โทร.................................................... 
6. สถานภาพ               โสด           สมรส               หมา้ย                  หยา่  ช่ือสามี/ภรรยา........................................... 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรคดัเลือก   จ  านวน  1  ชุด  ดงัน้ี 
  ส าเนาแสดงวฒิุการศึกษา หรือใบรับรองคุณวฒิุ  
  รูปถ่ายหนา้ตรงขนาด  1  น้ิว   ถ่ายไวไ้ม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน        
  ส าเนาทะเบียนบา้น  
                   เอกสารอ่ืนๆ  (ระบุ).......................................................................                                      
                                                            
  ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามประกาศของโรงเรียนบา้นกองลอย และขอ้ความท่ี
ขา้พเจา้ไดแ้จง้ไวใ้นใบสมคัรน้ี ถูกตอ้ง และเป็นความจริงทุกประการ   
 
                 ลงช่ือ………………………………...ผูส้มคัร 
                (……………………....…………..) 
                      วนัท่ี…….....…เดือน………………......…..พ.ศ. ……......… 
 

เฉพาะเจา้หนา้ท่ี 
บนัทึกของเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติั  
ผูส้มคัรไดเ้สนอใบสมคัรและหลกัฐานไว้
ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ 
 
ลงช่ือ………………………………....... 
     (……………………....…………..) 
ต าแหน่ง........................................... 

ไดต้รวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรแลว้เห็นวา่ 
 มีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศรับสมคัร  
 ขาดคุณสมบติัเน่ืองจาก................................................................  
ลงช่ือ………………………………....... 
     (……………………....…………..) 
 ต  าแหน่ง.......................................................................... 



 
เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์ 

การสรรหาและการคัดเลอืกบุคคลทัว่ไปเพือ่จ้างเป็นครูผู้สอน ต าแหน่งครูอตัราจ้าง 
โรงเรียนบ้านกองลอย ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  5 

………………………………. 
 

ผูรั้บการประเมิน .............................................................................เลขประจ าตวัผูส้อบ.............................. 
 

เกณฑ์ เอกสาร / หลกัฐานทีป่ระเมิน 
คะแนน เต็ม ๕๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๘-๑๐) 

ดี 
(๕-๗) 

พอใช้ 
(๑-๔) 

ประวติัส่วนตวั,ประวติั
การศึกษา   

แฟ้มประวติัการศึกษา (เอกสารหลกัฐาน
การศึกษา การฝึกประสบการณ์การสอน) 

   

ประวติั การท างาน แฟ้มสะสมผลงาน (ประสบการณ์,ผลงาน,
การฝึกอบรม,การสัมมนา ,การศึกษาดูงาน) 

   

บุคลิกภาพ กริยามารยาท ลกัษณะท่าทาง การวางตวั,
การแต่งกาย 

   

การมีปฏิภาณไหวพริบ ,
ปฏิสัมพนัธ์ 

น ้าเสียง อกัขระภาษา ถูกตอ้ง ชดัเจน,ความ
รวดเร็วในการตอบค าถาม,การแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ 

   

การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีจะ
ไดรั้บมอบหมายหลงัจาก
ไดรั้บการคดัเลือกสรร   

วสิัยทศัน์,ความมุ่งมัน่,การเลือกวธีิการการ
ท างาน,ความรู้ในวชิาเอกท่ีจะสอน 

   

รวมคะแนน    

 
  (ลงช่ือ)                   กรรมการ 

                                                                                    
(.....................................................) 


