
 
ประกาศโรงเรียนตรีมิตรวทิยา 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพือ่เลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งครูพีเ่ลีย้ง    
------------------------- 

 ดว้ยโรงเรียน ตรีมิตรวทิยา   ต าบลม่อนจอง     อ าเภออมก๋อย    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5     ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น        พนกังานราชการทัว่ไป 
ต าแหน่ง  ครูพี่เล้ียง               ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  
162/2551       เร่ืองการมอบอ านาจการปฏิบติัราชการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับพนกังาน
ในสถานศึกษา จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น   พนกังานราชการทัว่ไป  ต าแหน่ง  ครูพี่เล้ียง   
โดยมีรายละเอียด  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ช่ือต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอยีดการจ้างงาน 
  1.1  ต าแหน่ง  ครูพี่เล้ียง 
  1.2  กลุ่มงานบริการ  
  1.3  ขอบข่ายงานท่ีจะใหป้ฏิบติั  
   1.3.1 ดูแลในเร่ืองการเรียนของเด็กตามการศึกษาภาคบงัคบั โดยประสานกบั
ทางโรงเรียน และครูผูส้อนใหค้ าแนะน าปรึกษาในดา้นการเรียน ดูแลทบทวนบทเรียน  
   1.3.2 ก ากบัดูแลในเร่ืองการเรียนการสอนของเด็กระดบัปฐมวยั  
   1.3.3  การเตรียมความพร้อม และการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์  
   1.3.4  การจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมตามพฒันาการเด็ก  
   1.3.5   ปฏิบติัตนตามแบบแผน และระเบียบของทางราชการ  
   1.3.6  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมาย 
  1.4  อตัราวา่ง  จ  านวน  1  อตัรา  ครูพี่เล้ียงโรงเรียน ตรีมิตรวทิยา 
  1.5  ค่าตอบแท นตามอตัราเงินเดือนพนกังานราชการ ต าแหน่งครูพี่เล้ียง  
  1.6  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547  
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2.  คุณสมบัติทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลอืกสรร  
  2.1  คุณสมบัติทัว่ไป  (หมวด 1 ข้อ 8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ  พ.ศ. 2547) 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปี  
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  
   2.1.4ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพล
เรือน 
   2.1.5ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ  
เจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
   2.1.6ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เพราะ
กระท าความผดิทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ  
   2.1.7 ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ,  
รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   2.1.8 ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นกัพรต หรือนกับวช  
หมายเหตุ  ผูท่ี้ผา่นการเลือกสรรในวนัท่ีท าสัญญาจา้ง จะตอ้งไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วน
ราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผูมี้สิทธิสมคัรจะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งของพนกังานราชการทัว่ไป 
ต าแหน่งครูพี่เล้ียง   โดยคุณวฒิุท่ีใชส้ าหรับการเลือกสรรตอ้งมีคุณวฒิุ ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) หรือ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือวฒิุการศึกษาอ่ืนท่ีเทียบเท่า หรือคุณวฒิุท่ีสูงกวา่  
มีประสมการณ์ในการสอนหรือในสายงานมาอยา่งนอ้ย  1  ปี 
 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วนั เวลา และสถานทีรั่บสมัคร  
   ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมคัร และยืน่ใบสมคัร       
ดว้ยตนเองไดท่ี้ โรงเรียนตรีมิตรวทิยา   ระหวา่งวนัท่ี  19 - 26  พฤษภาคม 2557  ไม่เว้นวนัหยุดราชการ  
  3.2  หลกัฐานทีต้่องยืน่พร้อมใบสมัคร 

       3.2.1  รูปถ่ายหนา้ตรง     ไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาด า     ขนาด  1X 1.5 น้ิว 
  โดยถ่ายมาแลว้ไม่เกิน  6  เดือน  ซ่ึงถ่ายในคร้ังเดียวกนั  จ  านวน  3  รูป 
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                               3.2.2   หนงัสือแสดงผลการเรียน  เช่น  ประกาศนียบตัร  หนงัสือรับรองวฒิุบตัรและ
ระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้วฒิุการศึกษาตรงกบัต าแหน่งท่ีสมคัรพร้อมส าเนาภาพถ่าย  1  
ฉบบั  
                               3.2.3   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน จ านวน 1 ฉบบัพร้อมหลกัฐานฉบบัจริง  
                               3.2.4   ส าเนาทะเบียนบา้น  จ  านวน  1  ฉบบัพร้อมหลกัฐานฉบบัจริง 
                               3.2.5  ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงวา่ไม่เป็นโรคตอ้งหา้มตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยโรค พ.ศ. 2549 
                                3.2.6  หลกัฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบส าคญัการสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล  พร้อม
ภาพถ่าย  จ  านวน  1  ฉบบั  ( ถา้มี ) 
  ทั้งน้ี  ผูส้มคัรจะตอ้งเขียนค ารับรองส าเนาถูกตอ้ง และลงช่ือก ากบั ในเอกสารท่ีส าเนา 
เพื่อประกอบการสมคัรเขา้รับการเลือกสรรทุกฉบบั หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่เอกสารท่ีแนบไม่มี  
ค ารับรองส าเนาถูกตอ้ง  โรงเรียนตรีมิตรวทิยา   ต าบลแม่ต่ืน     อ าเภออมก๋อย  ขอสงวนสิทธิในการท่ีจะ
พิจารณารับสมคัร  หรือไม่รับสมคัร  โดยผูส้มคัรไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ในภายหลงั  

3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา่เป็น
ผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆใน
ใบสมคัร พร้อมทั้งยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น 
  ในกรณีท่ีมีความผดิพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ หรือวฒิุการศึกษาไม่
ตรงตามคุณวฒิุของต าแหน่งท่ีรับสมคัร อนัมีผลท าใหไ้ม่มีสิทธิสมคัรตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว ให้
ถือวา่การรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการคดัเลือกคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น  
 4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลอืกสรร 
  โรงเรียน ตรีมิตรวทิยา   ต าบลม่อนจอง   อ าเภออมก๋อย  จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับ
การเลือกสรร และสถานท่ีเลือกสรร ในวนัท่ี  27  พฤษภาคม 2557  ณ โรงเรียนตรีมิตรวทิยา  เวบ็ไซต ์
http://www.facebook.com/pages/โรงเรียนตรีมิตรวทิยา   
 5. หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกสรร  
  ผูส้มคัรตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะดว้ยวธีิการตามรายละเอียดแนบทา้ยประกาศน้ี  
ในวนัท่ี   29  พฤษภาคม  2557  ตั้งแต่ เวลา  09.30 น.เป็นตน้ไป 
 6.  เกณฑ์การตัดสิน    

ผูเ้ขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะดา้นต่าง ๆ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60  
โดยเรียงล าดบัผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมจากสูงลงมาต ่า หากคะแนนเท่ากนัใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนนในสมรรถนะท่ี 1 
มากกวา่ เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่  หากคะแนนเท่ากนัอีก  ใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนนในสมรรถนะท่ี 2 มากกวา่ อยู่

http://www.facebook.com/pages/�ç���¹����Ե��Է��
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ในล าดบัท่ีสูงกวา่   ถา้ยงัไดค้ะแนนเท่ากนัอีก  ก็ใหผู้ท่ี้ไดรั้บหมายเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่น
ล าดบัท่ีสูงกวา่ การจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบัคะแนนท่ีสอบได้ 

7.  การประกาศรายช่ือและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรร  
 โรงเรียนตรีมิตรวทิยา   ต  าบลมอนจอง     อ าเภออมก๋อย       จะประกาศรายช่ือผูผ้า่นการ
เลือกสรรตามล าดบัท่ีคะแนนสอบ   จากมากไปหานอ้ย ภายในวนัท่ี  30   พฤษภาคม  2557    ณ โรงเรียน
ตรีมิตรวทิยา  และทาง เวบ็ไซต ์http://www.facebook.com/pages/โรงเรียนตรีมิตรวทิยา  โดยจะท าสัญญา
จา้งกบับุคคลท่ีสอบไดล้ าดบัท่ี 1 โดยข้ึนบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรไดมี้ก าหนด 1 ปี   นบัแต่วนัประกาศผล
การเลือกสรร และบญัชีรายช่ือดงักล่าวใหเ้ป็นอนัยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือครบ 1 ปี นบัแต่วนัข้ึนบญัชีหรือ
นบัแต่วนัประกาศรับสมคัรในต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานเดียวกนัน้ีใหม่แลว้แต่กรณี 
 
8.   การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลอืก 
   ผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งท าสัญญาจา้ง      ตามท่ีโรงเรียนตรีมิตรวทิยาก าหนดและ    
จะไดรั้บค่าจา้งตามอตัราค่าจา้งของพนกังานราชการทัว่ไป        ต  าแหน่งครูพี่เล้ียง     และจะสั่งจา้งใน 
วนัท่ี  1  มิถุนายน   2557   ณ โรงเรียนตรีมิตรวทิยา 
   

ประกาศ  ณ วนัท่ี     14    เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. 2557 
 

                                                                     
 (ลงช่ือ)      

 (นายศุภฤกษ ์   นะศรี) 
                                                                     ต าแหน่ง ครู  คศ.1   รักษาราชการแทน 

     ผูอ้  านวยการโรงเรียนตรีมิตรวทิยา 
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รายละเอยีดประกอบการเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนตรีมิตรวทิยา 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทัว่ไปเพือ่เลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ  ต าแหน่ง  ครูพีเ่ลีย้ง 
ลงวนัที ่   14    พฤษภาคม    2557 

*********** 
     หลกัสูตรในการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที ่ 1   (100 คะแนน ) 
 -  ความรู้ความสามารถทัว่ไป  

1. สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบนั 
2. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
3. พระราชบญัญติัส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ  พ.ศ. 2547  
-  ความรู้เฉพาะต าแหน่งทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน   
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ .  2551 
 2.  หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน    
 3.  การจดักระบวนการเรียนรู้  
 4.  จิตวทิยาการศึกษา  
 5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

สมรรถนะที ่ 2 
 ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (50  คะแนน) 
 จะประเมินคุณลกัษณะบุคคลใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีโดยวธีิการสัมภาษณ์  การสังเกต  
เก่ียวกบัประวติัส่วนตวั  ประวติัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ  
การมีปฏิสัมพนัธ์   
 สมรรถนะและวธีิการประเมิน  

วนั เวลา สมรรถนะ คะแนนเตม็ วธีิการประเมิน 
       วนัที ่ 29  พฤษภาคม 2557 
        เวลา  09.30 – 12.00 น. 
 
 

เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

สมรรถนะที ่1   
 -  ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
  -  ความรู้เฉพาะต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ  
      ปฏิบติังาน 
สมรรถนะที ่ 2   
การสอบสัมภาษณ์ 

100 
 
 
 

50 
 

สอบขอ้เขียน 
 
 
 
การสัมภาษณ์ 
 

รวมคะแนน 150  
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ปฏิทนิด าเนินการเลอืกสรรเพือ่ส่ังจ้างเป็นพนักงานราชการ  
   โรงเรียนตรีมิตรวทิยา  ต าบลแม่ตื่น    อ าเภออมก๋อย 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

ท่ี วนั เดือน ปี รายการปฏิบติั ผูรั้บผดิชอบ หมาย
เหตุ 

1 วนัท่ี   14  พฤษภาคม  2557 - ประกาศรับสมคัร งานบุคลากร  
2 วนัท่ี  19 -26  พฤษภาคม  2557  -  รับสมคัรท่ีโรงเรียนตรีมิตรวทิยา คณะกรรมการ 

รับสมคัร 
 

3 วนัท่ี  27  พฤษภาคม  2557 -  ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการเลือกสรร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
คุณสมบติั 

 

4 วนัท่ี 29  พฤษภาคม  2557 - ประเมินสมรรถนะท่ีโรงเรียนตรีมิตรวทิยา 
   1  สอบขอ้เขียน 
   2  สอบสัมภาษณ์ 

คณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะ 

 

5 ภายในวนัท่ี  30  พฤษภาคม  2557 -  ประกาศผลการเลือกสรร งานบุคลากร  
6 วนัท่ี   1  มิถุนายน  2557 -  รายงานตวัและท าสัญญาจา้ง 

    ท่ีโรงเรียนตรีมิตรวทิยา 
งานการเงินพสัดุ  

 


