
 

ประกาศโรงเรียนบ้านนาไคร้ 
เรื่องการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน 

ต าแหน่งนักการภารโรง 
 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านนาไคร้มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

รายเดือน ต าแหน่งนักการภารโรง ตามโครงการคืนครูให้นักเรียนประจ าปีงบประมาณ 2561ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 ที่  ศธ 04051/1320 ลงวันที่  26 เมษายน พ.ศ.2561  
เรื่องการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน ต าแหน่งนักการภารโรง จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหา 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จ านวน  1  อัตรา อัตราค่าตอบแทน  9,000 

บาท/เดือน 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
  2.1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม ดังต่อไปนี้  
   (1) มีสัญชาติไทย  
   (2) เพศชาย อายุระหว่าง 25-45  ปีบริบูรณ์  
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
   (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
   (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
ก าหนดในก  ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ดังนี้  
    5.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
แก่สังคม  
    5.2 วัณโรคในระยะติดต่อ  
    5.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  



    5.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
    5.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามก หมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในก หมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
   (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
   (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามก หมายอ่ืน  
   (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  2.1.2  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณรตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เพ่ือห้ามพระภิกษุ
สามเณรหรือวิชาชีพหรือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2538  

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน และมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านการซ่อมแซมบ ารุง โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ช่างปูน ช่างไม้ ช่างประปา ช่างเหล็ก ช่างไฟฟ้า จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
โรงเรียนบ้านนาไคร้  อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ระหว่างวันที่ 2–11 พฤษภาคม 2561  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหายื่นใบสมัครด้วยตนเอง โรงเรียนบ้านนาไคร้ อ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่  พร้อมด้วยเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้  



 4.1  ใบสมัครที่กรอกข้อความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว(พร้อมติดรูปถ่าย)จ านวน 1 ชุด  
 4 . 2  ส า เ น าค ุณว ุฒ ิก ารศ ึกษา  และระ เบ ียนแสดงผลการ เ ร ียน  ที ่แ สดงว ่า เป ็นผู ้ม ีว ุฒิ  
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครโดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้อนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับ
สมัครจ านวน 1 ฉบับ  
 4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนจ านวน 1 ฉบับ   
 4.4 ส าเนาทะเบียนบ้านจ านวน 1 ฉบับ   
 4.5 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ (ไม่เกิน 1 เดือน)นับถึงวันรับสมัคร 
ซึ่งแสดงว่าไม่เปน็โรคตามก  ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549จ านวน 1 ฉบับ  
 4.6 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
จ านวน 1 ฉบับ  
 4.7รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1นิ้ ว  ถ่ายไม่ เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)จ านวน 3 รูป  
 ทั้งนี้ เอกสาร (ตามข้อ 2 – 6) ให้น าเอกสารฉบับจริงไปแสดงในวันสมัครด้วย และรับรองเอกสาร
ที่ถ่ายส าเนาทุกฉบับ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 ณ โรงเรียนบ้านนาไคร้
แ ล ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ ข ต  5 
http://www.chiangmaiarea5.go.th 

6. หลักสูตร และวิธีการสรรหา  
 ประเมินความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยพิจารณาประวัติ
ส่วนตัวและการศึกษาบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจาเชาว์ปัญญา การมีปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เจตคติและอุดมการณ์ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และภาคปฏิบัติคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

7. ก าหนดการสรรหา 

จะท าทดสอบปฏิบัติงานจริงและประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ตามก าหนดการสรรหา ดังนี้ 

09.00 น. – เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) 

50 

ทดสอบปฏิบัติงานจริง 50 
  

http://www.chiangmaiarea5.go.th/


8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการสรรหา ต้องได้คะแนนสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติงานจริงคะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนรวม
เท่ากันจะพิจารณาจัดล าดับ ดังนี้  
  8.1 ให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า  
  8.2 ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่  
สูงกว่า 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหา 

จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ภายในวันที่  17 พฤษภาคม 2561 ณ โรงเรียนบ้านนาไคร้และทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 http://www.chiangmaiarea5.go.th 

 

10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 

10.1  ผู้ที่ผ่านการสรรหาจะข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหา ไว้ไม่เกิน 6เดือน นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
10.2  ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งไปแล้ว 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด  
  (3) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  (4) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
  (5) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
  (6) ตรวจสอบพบว่าภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
  (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

11. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 

11.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่สูงสุดลงมาตามล าดับในโรงเรียนบ้านนาไคร้ 
อัตราว่างในรอบแรก โดยการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหามาท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะใช้ประกาศผลการสรรหาและ
การขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง ตามระยะเวลา ดังนี้  

  - ระยะเวลาจ้าง  ปีงบประมาณ 2561 เริ่มตั้งแต่วันที่ วันที่ 18 พฤษภาคม 2561  ถึง วันที่ 
30 กันยายน  2561 เว้นแต่ ผู้นั้นลาออกก่อนสัญญาจ้างสิ้นสุดลง หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา 



  - ระยะเวลาการจ้างในช่วงต่อไป เมื่อได้รับการจัดสรรและอนุมัติงบประมาณประจ าปี 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ก าหนดไว้  

11.2 การจ้างนี้ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุและแต่งตั้ง หรือปรับเปลี่ ยนไปเป็น
ต าแหน่งลูกจ้างประจ าพนกังานราชการหรือข้าราชการสังกัดโรงเรียนบ้านนาไคร้ 

ทั้งนี้  ผู้ ได้รับการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นบุคลากรปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านนาไคร้ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต5จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 
รับสมัครหากภายหลังตรวจสอบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือเลิกจ้างแล้วแต่กรณี  
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น  

ประกาศ   ณ   วันที่   1  พฤษภาคม   พ.ศ.2561 

 

 

    (ลงชื่อ)  

( นายสุวรรณ  ตาสา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาไคร้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. 093-1401254,097-9914290,087-1854655 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านนาไคร้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านนาไคร้ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ) 

 

การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 

ประกาศรับสมัคร วันที่  1  พฤษภาคม 2561 

รับสมัคร 
วันที่  2 - 11  พฤษภาคม 2561  

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน วันที่  14 พฤษภาคม 2561 

ทดสอบปฏิบัติงานจริงและสอบสัมภาษณ์ 

- สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) 

- ทดสอบปฏิบัติงานจริง 

วันที่  16  พฤษภาคม 2561 

09.00 น. – 12.00 น. 

 
13.00 น. เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ประกาศผลการคัดเลือก ภายใน วันที่  17  พฤษภาคม 2561 

รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง วันที่  18  พฤษภาคม 2561 

 

............................................................................................................. 

 

 

 


