
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านขุนแม่ตื่นน้อย 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูอตัราจ้าง ตาม

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์-คณติศาสตร์ 
……………………………….. 

โรงเรียนบ้านขุนแม่ต่ืนน้อย   อ ำเภออมก๋อย     สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 5   ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอตัราจา้ง
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. ช่ือต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอยีดการจ้างงาน 

-  ช่ือต าแหน่ง       ครูอตัราจา้ง วชิาเอก วทิยาศาสตร์ 
ขอบข่ายงานทีจ่ะให้ปฏิบัติ  

ปฏิบติังานดา้นการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และส่ือการจดัการเรียนการสอนต่างๆ มีลกัษณะ
งานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการท าหน้าท่ีหลกัดา้นการจดัการเรียนการสอนและ ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเนน้ 
ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
อตัราว่าง         จ านวน 1 อตัรา 

         โรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย วชิาเอก  วทิยาศาสตร์ 
ค่าตอบแทน     เดือนละ 15,000 บาท  
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาจา้ง – 31 มีนาคม 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. คุณสมบัติทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลอืกสรร 

2.1 คุณสมบัติทัว่ไป  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรค

การเมือง 
(6) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญาเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู ้
บกพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืน      ของรัฐ 
     หมายเหตุ ผูท่ี้ผา่นการเลือกสรรในวนัท่ีท าสัญญาจา้ง จะตอ้งไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของ
ส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้ง
ของราชการส่วนทอ้งถ่ิน และจะตอ้งน าใบรับรองแพทย ์ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงวา่ไม่
เป็นโรคท่ีตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยโรค มายืน่ดว้ย 
 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

1) ไดรั้บวฒิุปริญญาตรีทางการศึกษา วชิาเอกวิทยาศาสตร์ ตามท่ี ก.ค.ศ. หรือท่ี ก.ค.รับรอง
วา่เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งขา้ราชการครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในวชิาเอกท่ีมีอตัราวา่งตามขอ้ 1 และ 

2) มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู ท่ีคุรุสภา ออกให ้
 

3. การรับสมัคร 
3.1 วนั เวลา และสถานทีรั่บสมัคร 
ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร ขอและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท่ี้โรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย           

ต าบล แม่ต่ืน  อ าเภอ อมก๋อย  จงัหวดั  เชียงใหม่   ตั้งแต่วนัท่ี   4  มกราคม  2558  ถึง วนัท่ี 8 
มกราคม 2558 เวลา   09.00 น. – 16.00 น. ในวนัราชการ   



 
3.2 หลกัฐานทีต้่องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 

 (1)  รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1.5 x 2 น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน 
1 ปี (นบัถึงวนัปิดรับสมคัร จ านวน 2 รูป) 
  (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตวัอยา่งเช่น ปริญญาบตัร ท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้วฒิุการศึกษาตรง
กบัต าแหน่งท่ีสมคัร จ านวนอยา่งละ 1 ฉบบั โดยจะตอ้งส าเร็จการศึกษา และไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ านาจอนุมติัภายในวนัปิดรับสมคัร คือ วนัท่ี  8  มกราคม 2558 ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลกัฐาน
การศึกษาดงักล่าวมายืน่พร้อมใบสมคัรได ้ใหน้ าหนงัสือรับรองคุณวฒิุท่ีสถานศึกษาออกให ้โดย
ระบุสาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา และวนัท่ีท่ีไดรั้บอนุมติัประกาศนียบตัร ซ่ึงจะตอ้งอยูภ่ายในก าหนด
วนัปิดรับสมคัรมายืน่แทนก็ได ้
 (3)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น จ านวนอยา่งละ 1 ฉบบั 
 (4)  ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคญัการสมรส (เฉพาะผูส้มคัรเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ – 
นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุลในหลกัฐานการสมคัรไม่ตรงกนั) อยา่งละ 1 ฉบบั 
 ทั้งน้ี ในส าเนาหลกัฐานทุกฉบบัใหผู้ส้มคัรเขียนค ารับรองส าเนาถูกตอ้งและลงช่ือก ากบัไว้
ดว้ย 
 
 

3.3 เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทั้งยื่น
หลกัฐานในการสมคัรให้ถูกตอ้งครบถว้น ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร ไม่วา่ดว้ย
เหตุใดหรือวฒิุการศึกษาไม่ตรงตามคุณวฒิุของต าแหน่งท่ีสมคัรสอบอนัมีผลท าให้ผูส้มคัรสอบไม่มี
สิทธิสมคัรสอบตามประกาศรับสมคัรดงักล่าว ใหถื้อวา่การรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการเลือกสรร
คร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น    
 
 3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เป็นผูมี้
คุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และหาก
ปรากฏภายหลงัวา่ผูไ้ดรั้บการเลือกสรรเป็นผูท่ี้ขาดคุณสมบติัในการเขา้ด ารงต าแหน่งขอ้ใดก็ตาม ผู ้
นั้นตอ้งหยุดปฏิบติัหน้าท่ีและพน้จากการด ารงต าแหน่งทนัที โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องผลประโยชน์
อ่ืนใดจากทางโรงเรียนทั้งส้ิน 
 



 
4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
    โรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการประเมินสมรรถนะ 
ภายในวนัท่ี 8 มกราคม 2558 ณ โรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย และ http://www.chiangmaiarea5.go.th 
 
5.  หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกสรร 

ผูส้มคัรทุกต าแหน่งตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะ ในวนัท่ี 11 มกราคม  2558 ณ 
โรงเรียน บา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย  ต าบล  แม่ต่ืน    อ าเภอ  อมก๋อย   จงัหวดั  เชียงใหม่  ดงัน้ี 

 
 

สมรรถนะ เวลา คะแนนเต็ม วธีิการประเมิน 

วนัที ่ 11 มกราคม 2558 
    ภาค ก.   ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
    ภาค ข.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
    ภาค ค.   คุณลกัษณะอ่ืนๆ ของบุคคล 
                  ซ่ึงจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 

 
    09.30- 10.30 น. 
    10.45 – 11.45 น. 
   13.00 น.  เป็นตน้ไป 

 
25 
25 
50 

 

 
ขอ้เขียน 
ขอ้เขียน 
สัมภาษณ์ 

 
 

รวมคะแนน  100  

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
การตดัสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้   ผูท่ี้จะถือวา่เป็นผูผ้า่นการเลือกสรร   

จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดค้ะแนนในการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑโ์ดยไดค้ะแนนรวมในภาค ก  
ภาค ข และภาค ค แต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  การจดัเรียงล าดบัท่ี  จดัล าดบัจากผูไ้ดค้ะแนน
สูงสุดจากมากไปหานอ้ย หากคะแนนเท่ากนัใหผู้มี้คะแนนภาค ข มากกวา่อยูใ่นล าดบัท่ีดีกวา่ หาก
คะแนนเท่ากนัอีก  ใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนน ภาค ค มากกวา่อยูใ่นล าดบัท่ีดีกวา่ หากคะแนนเท่ากนัอีกจะใช้
วธีิการจบัสลาก โดยกำรจดัจำ้งจะเป็นไปตำมล ำดบัคะแนนท่ีสอบได้ 
 
7. การประกาศรายช่ือ ผู้ทีผ่่านการเลอืกสรร 

โรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย จะประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร เรียงล าดบัจากผูไ้ด้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดบัตามจ านวนผูท่ี้ผา่นเกณฑ ์ ภายในวนัท่ี  12  มกราคม 2558  ณ  
โรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย และ  http://www.chiangmaiarea5.go.th 

 
 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/
http://www.chiangmaiarea5.go.th/


8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลอืกสรร 
การจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบัท่ี ตามประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรของโรงเรียนบา้น

ขุนแม่ต่ืนน้อย โดยผูท่ี้ไดรั้บการเลือกสรรในล าดบัท่ี 1 จะตอ้งไปท าสัญญาจา้งเป็นครูอตัราจา้งกบั
โรงเรียนบา้นขุนแม่ต่ืนน้อย ในวนัท่ี 13 มกราคม 2558 โดยสัญญาจา้งตอ้งท าตามแบบท่ีโรงเรียน
บา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ยก าหนด 

 
ประกาศ    ณ    วนัท่ี   28  เดือน  ธนัวาคม       พ.ศ. 2558 

 

 
(นำงอ ำไพ   มณีวรรณ) 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบา้นขนุแม่ต่ืนนอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัสูตรการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลทัว่ไป  เพือ่จัดจ้างเป็นครูอตัราจ้าง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านขุนแม่ตื่นน้อย  ลงวนัที ่ 28  ธันวาคม พ.ศ.  2558 

................................................................... 
 

ภาค  ก ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (25  คะแนน) 
1. สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบนั   
2. นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
3. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี  2 (พ.ศ. 

2545) 
4. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546 
5. พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.  2546 
6. พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 
7. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยพนกังานราชการแผน่ดิน  พ.ศ.  2547 
8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียน  นกัศึกษา  พ.ศ.  2548 
9. ระเบียบกระมรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการน านกัเรียน  นกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.  

2548 
ฯลฯ 

 
ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (25  คะแนน) 
 1.  ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการศึกษา 

1.1  หลกัการศึกษา 
1.2  หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
1.3  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
1.4  จิตวทิยาการศึกษา  และการแนะแนว 
1.5  ส่ือและนวตักรรมการศึกษา 
1.6  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

 2.  ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวชิาเอก 
 
ภาค  ค  คุณลกัษณะอืน่ๆของบุคคลซ่ึงจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 

-  การสอบสัมภาษณ์ 


