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ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน
(ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ)
*********************

ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม อำเภอฮอด  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครู         ให้นักเรียน (ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ) ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก       ที่ ศธ  ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่   ๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗    และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗     จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน (ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ)   ดังนี้

๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน        (ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ)   จำนวน  ๑  อัตรา

       อัตราค่าจ้างเดือนละ    ๕,๗๐๐   บาท 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้
        

๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

    
๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่หก หรือวุฒิ ปวช. ขึ้นไป
                  
๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช
๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก     ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม อำเภอฮอด  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕    ประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่   ๒๓ – ๒๗   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   และรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๘ มีนาคม – ๑ เมษายน ๒๕๕๖                 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.    ไม่เว้นวันหยุดราชการ

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

     
๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษา และ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ

     
๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ
                  
๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ
                  
๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ 
                  
๔.๕  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)
                  
๔.๖  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งได้รับการตรวจไม่เกิน  ๑  เดือน 
 
๕.  การยื่นใบสมัคร
  
๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
   
      
๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร
                    
๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
         
๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก

      
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  ๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖                    ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม อำเภอฮอด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  และทาง   www.ctk.ac.th     หรือ http://www.chiangmaiarea5.go.th/
               ๗.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

       
หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครู         ให้นักเรียน (ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ) ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งความรู้และการสอบสัมภาษณ์

  ๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก

       
โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม อำเภอฮอด  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์   (ทั้งนี้ตารางการสอบอาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา)      ในวันที่     ๒   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๖    สถานที่สอบคัดเลือก     ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม  อำเภอฮอด  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕   ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้
	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	คะแนนเต็ม
	หมายเหตุ

	วันที่  ๒  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖
๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๓๐ น.


	ภาค  ก           สอบข้อเขียน
ความรู้ความสามารถทั่วไป
     -  ความรอบรู้
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง                                                                                                                          
	๕๐
	

	   ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป
	ภาค  ข          สอบสัมภาษณ์
	๕๐
	


9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก

      
ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนการสัมภาษณ์  ผ่านแต่ละภาครวมแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  โดยจะจัดลำดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ดูคะแนนข้อเขียน  ถ้าคะแนนข้อเขียนเท่ากันให้ใช้วิธีจับฉลาก               
๑๐.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

  

โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม อำเภอฮอด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการเลือกสรร               ภายในวันที่  ๒    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖     เวลา ๑๗.๐๐ น.     ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม และเว็บไซด์โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม  www.ctk.ac.th/  หรือเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   เขต ๕  http://www.chiangmaiarea5.go.th/ โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี
            
๑๑.  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว



๑๑.๑  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งแรก  ให้ถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง  จำนวน  ๑  อัตรา  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่ ๑              ให้มารายงานตัว    ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม  ในวันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖    ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป


๑๑.๒ การเรียกตัวครั้งต่อไป  หากมีตำแหน่งว่าง โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้ามจะเรียกตัว เรียงลำดับที่ โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า  ๑๕ วัน
๑๒.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 


ผู้ผ่านการเลือกสรรในลำดับที่ ๑ จะต้องมาทำสัญญาจ้าง   ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม     ภายในวันที่  ๓   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖    พร้อมปฏิบัติงานทันที


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   
[image: image2.png]



  (นายสุภาพ  อินตา )
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม
                      
ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน  (ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ)
โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายแหตุ

	๑
	ประกาศรับสมัคร
	๒๓- ๒๗   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
	

	๒
	รับสมัคร
	๒๘ มีนาคม – ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖
	

	๓
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
	๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖
	

	๔
	สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์
	๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖
	

	๕
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
	

	๖
	รายงานตัว
	๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖
	

	๗
	จัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน
	๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
	



ใบสมัครสอบเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน 
(ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ)
โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม
----------------------------------------

1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ………………………………………………..

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ………………………………

2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี
3. เกิดที่ตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จังหวัด ……………………………..

4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………………………………………….

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ………….

5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล ……………………………

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร……………………..

6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ………………

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................……………..

มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………..

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร
(สำเนาวุฒิการศึกษา
(ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)
(รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป
(ทำเนาทะเบียนบ้าน


(สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
(ใบรับรองแพทย์


(อื่น ๆ ....................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ





ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………………..







         (………………………………………)







วันที่ ……………………………………………..
	เจ้าหน้าที่รับสมัคร
	เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ

	ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว
ถูกต้อง
         ………………………………………

          (……………………………………)
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ
                    คุณสมบัติถูกต้อง
         ………………………………………

          (……………………………………)














เลขประจำตัวสอบ.....................








