
 
   
 
 
 

 

ประกาศ โรงเรียนบ้านแม่โขง 
เรื่อง  การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว โครงการคืนครูให้นักเรียน  

ตําแหน่ง นักการภารโรง 
 ----------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านแม่โขงมีความประสงค์จะดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

ตําแหน่งนักการภารโรง  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน ประจําปีงบประมาณ 2561 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 ที่ ศธ 04051/745 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2561  เรื่องการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 

โครงการคืนครูให้นักเรียน ตําแหน่งนักการภารโรง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติ
หน้าที่นักการภารโรง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ตําแหนง่ทีจ่ะดาํเนินการคดัเลือก         
1.1  อัตราว่าง จํานวน  1  อัตรา ดังนี ้

ลําดบั โรงเรียน อําเภอ 
จํานวน 

ตําแหน่งว่าง 
หมายเหต ุ

1 บ้านแม่โขง อมก๋อย 1 อัตรา  
 

1.2  อัตราค่าตอบแทน  9,000 บาท/เดือน 
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญา  

เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2561  ถึง วันที่ 30 กันยายน  ๒๕61 
1.4  ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ   ดังต่อไปน้ี 
 1. ปฏิบัติงานในการ เปิด-ปิดอาคาร ห้องเรียนหรืออาคารประกอบ ทําความสะอาด

บริเวณอาคารสถานที่และดูแลทรัพย์สินของทางราชการ ทําความสะอาดห้องเรียน ห้องนํ้า ห้องส้วม  
 2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

   1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม ดังต่อไปน้ี 

  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังน้ี 
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5.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
5.2 วัณโรคในระยะติดต่อ 
5.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
5.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
5.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ันๆ 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

2.  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณรตามคําสั่งมหาเถรสมาคม เพ่ือห้ามพระภิกษุสามเณรหรือ
วิชาชีพหรือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538  

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   มีคุณ วุฒิ ประกาศนียบัตรมั ธยมศึกษาตอนปลาย  (ม .3) หรือ เที ยบ เท่ าขึ้ น ไป  หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

3. วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 
ผู้ ประสงค์ จะสมัครเข้ ารับการคัดเลื อก สามารถขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 

โรงเรียน บ้ านแม่ โข ง   ตํ าบลน าเกี ยน   อํ า เภออม ก๋อย   จั งห วัด เชี ย งใหม่  50310  ระห ว่าง วันที่ 
14 – 20  มีนาคม 2561  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก   
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ที่โรงเรียนบ้านแม่โขง  ตําบลนาเกียน  

อําเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่ 50310   พร้อมด้วยเอกสารประกอบการสมัคร ดังน้ี 
(๑)  ใบสมัครที่กรอกข้อความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว(พร้อมติดรูปถ่าย)      จํานวน ๑ ชุด 

 (๒)  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ 
การศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้อนุมัติจากผู้มีอํานาจภายใน  
วันปิดรับสมัคร               จํานวน ๑ ฉบับ 

 (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน ๑ ฉบับ  
 (4)  สําเนาทะเบียนบ้าน           จํานวน 1 ฉบับ  
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 (5)  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ (ไม่เกิน 1 เดือน) 
นับถึงวันรับสมัคร ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549                 จาํนวน ๑ ฉบับ 

(6) สําเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือสําคญัการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล   
ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)                จํานวน ๑ ฉบับรูป 

(7)  ถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว  
ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)            จํานวน ๓ รูป 

ทั้งนี้ เอกสาร (ตามข้อ 2 – 6) ให้นําเอกสารฉบับจริงไปแสดงในวันสมัครด้วย และรับรอง
เอกสารที่ถ่ายสําเนาทุกฉบับ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก           
จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2561  ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ และทางเว็บไซต์  http://www.chiangmaiarea5.go.th  

6. หลักสูตร และวิธีการคัดเลือก 

ประเมินความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางานที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยพิจารณาประวัติ
ส่วนตัวและการศึกษาบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจาเชาว์ปัญญา การมีปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เจตคติ และอุดมการณ์    ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

7. กําหนดการคัดเลือก 

 จะทําทดสอบปฏิบัติงานจริงและประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 23 มีนาคม  ๒๕61 ตามกําหนดการคัดเลือก ดังน้ี 

วันที่ / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

23  มีนาคม  2561 

13.๐๐ น. – เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 

ประเมนิความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  
 (สอบสมัภาษณ์) 
 

  

100 

 

  หมายเหตุ  สําหรับสถานท่ีสอบจะแจ้งในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ   

8 . เกณฑ์การตดัสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติงานจริงคะแนนรวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ

หกสิบจะเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณา
จัดลําดับ ดังน้ี 

   (1)  ใหผู้้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลําดับสูงกว่า 
(2)  ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า   
 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก และการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  26 มีนาคม ๒๕61  ณ  สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕  และทางเว็บไซต์  http://www.chiangmaiarea๕.go.th     
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10. การขึน้บญัชีและการยกเลกิการขึน้บญัช ี
10.1  โรงเรียนบ้านแม่โขง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 จะขึ้น

บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ไว้ไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
10.2  ผู้ผ่านคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

 (1) ผู้น้ันได้รับการจ้างตามตําแหน่งไปแล้ว 
 (2) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกําหนด  
 (3) ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิการจ้าง 
 (4) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
 (5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

 (6) ตรวจสอบพบว่าภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
 (7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑1. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
๑1.๑ จะดําเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกตามลําดับที่สูงสุดลงมาตามลําดับในโรงเรียนบ้านแม่โขง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  อัตราว่างในรอบแรก โดยการเรียกตัวผู้ผ่านการ
คัดเลือกมาทําสัญญาจ้างคร้ังแรก จะใช้ประกาศผลการสรรหาและการข้ึนบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทําสัญญาจ้าง ตาม
ระยะเวลา ดังน้ี  
  - ระยะเวลาจ้าง  ปีงบประมาณ  ๒๕61 เริ่ม ต้ังแต่ วันที่  1 เมษายน  2561  ถึง วันที่ 
30 กันยายน  ๒๕61 เว้นแต่ ผู้น้ันลาออกก่อนสัญญาจ้างสิ้นสุดลง หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
  - ระยะเวลาการจ้างในช่วงต่อไป เมื่อได้รับการจัดสรรและอนุมัติงบประมาณประจําปี จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กําหนดไว้  
        11.2 สําหรับการจ้างในคร้ังต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลําดับที่ถัดไป โดย
ส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามท่ีอยู่ให้ไว้ในใบสมัคร 
        11.3 การจ้างน้ีไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนําไปสู่การบรรจุและแต่งต้ัง หรือปรับเปลี่ยนไปเป็น
ตําแหน่งลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 หรือสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้งน้ี ผู้ได้รับการคัดเลือก และได้รับการจ้างเป็นบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านแม่โขง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๕  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หาก
ภายหลังตรวจสอบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือเลิกจ้างแล้วแต่กรณี  และจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น  

ประกาศ   ณ   วันที่   7   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕61 

 
 

(นายจตุพงศ์  วรส) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่โขง 

 
 

 
 



กําหนดการคดัเลือกบคุคลเพื่อจ้างเป็น ลกูจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักการภารโรง 
สังกดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต ๕ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านแม่โขง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕   
ลงวันที ่  7    มีนาคม ๒๕61) 

............................................. 
 

การดาํเนินการ วันทีด่ําเนนิการ 

ประกาศรับสมัคร วันที่  7 - 13  มีนาคม 2561 

รับสมัคร วันที่  14 – 20  มีนาคม 2561 
      (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ภายใน วันที่  21 มีนาคม 2561 

ทดสอบปฏิบัติงานจริงและสอบสัมภาษณ์ 

- สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) 

วันที่  23  มีนาคม 2561 

13.00 น. เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ประกาศผลการคัดเลือก ภายใน วันที่ 26  มีนาคม 2561 

รายงานตัวและจัดทําสัญญาจ้างส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่  วันที่  1  เมษายน 2561 

 
............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


