
 

ประกาศโรงเรียนบ้านยางเปียง 
เรื่อง  การรบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 
----------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านยางเปียง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท

พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ

พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552

อาศัยอํานาจตามคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 1626/2551 เรื่อง มอบอํานาจการ

ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2551 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ

สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการโรงเรียนบ้านยางเปียง   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่เขต 5     โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
  ชื่อตําแหน่งครูผู้สอน 
  -  กลุ่มงานบุคลากร 

  -  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทํา

หน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายมี

การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม และ

จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

  -  อัตราว่าง จํานวน  1  อัตรา  (วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์) 

  -  ค่าตอบแทน  14,020  บาท/เดือน  และค่าครองชีพ  980  บาท/เดือน 

  -  สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

  -  ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ไม่เกินงบประมาณ พ.ศ.2556 
 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรและ
เลือกสรร   

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          1.  มีสัญชาติไทย 

          2.  มีอายุไม่ต่ํากว่า  18  ป ี

          3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

       4.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535               



5.  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

7.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
คุณวุฒิที่ใช้สําหรับการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

ทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่พระราชบัญญัติสภา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  กําหนด และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
   

 3.  การรับสมัคร  
3.1. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่โรงเรียนบ้านยางเปียง    

ระหว่างวันที่  14  มีนาคม พ.ศ. 2556  ถึง  วันที่  16  มีนาคม  พ.ศ.2556  เวลา 08.30-16.00น.  ไม่

เว้นวันหยุดราชการ   

  3.2. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1× 1.5 นิ้ว  เป็นรูปถ่ายคราว 

เดียวกัน ซ่ึงถ่ายไม่เกิน   6  เดือน   จํานวน 3 รูป 

2.  คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และสําเนาภาพถ่ายจํานวน 1 ฉบับ  โดยจะต้องสําเร็จ

การศึกษา  และได้อนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวันปิดรับสมัคร 

   3.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าสถานศึกษาที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ 

 4.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  ซ่ึง

ออกโดยคุรุสภา 

5.  บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนาภาพถ่ายจํานวนอย่างละ 1 

ฉบับ   ทั้งน้ี  ในสําเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือ

กํากับด้วย 

             6.  ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  1  เดือน 

7.  หลักฐานอ่ืน เช่น  ใบสําคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐาน

ในการสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมสําเนาภาพถ่าย  อย่างละ   1  ฉบับ 

 

 

 

 

 



3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง    ตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร    เข้า

รับการสรรหาและเลือกสรร  อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับ

สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น  จะเรียกร้อง

สิทธิใด ๆ  ไม่ได้ทั้งส้ิน 
 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
 โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  18 มีนาคม  พ.ศ.2556  

ณ โรงเรียนบ้านยางเปียง  โทร 0 53460 119  , 089-999-2326 หรือเว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5  http://www.chiangmaiarea5.go.th/   

 5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนบ้านยางเปียง  จะทําการเลือกสรรใน  วันที่  19  มีนาคม  2556  ดังนี้ 
1.  ภาค ก  เวลา  09.00  น.  ถึง  12.00 น.  สอบข้อเขียน   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

-  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 

-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 

-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

-  ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู  

-  ความสามารถทางด้านการสอน  

2.  ภาค ข เวลา  13.00  น.  ถึง  16.00 น.  สอบสัมภาษณ์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ความสามารถพิเศษ วิสัยทัศน์ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 

6.เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  รวมแล้ว

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60  โดยจะจัดลําดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีที่คะแนนรวม

เท่ากัน  ให้ดูคะแนนการสอบสัมภาษณ์  ถ้าคะแนนข้อเขียนเท่ากันให้ใช้วิธีจับฉลาก 
 

7.การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนบ้านยางเปยีง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายใน วันที่ 19  มีนาคม  พ.ศ. 2556 

เวลา 17.30 น. ณ  โรงเรียนบ้านยางเปยีง  โทร 0 5346 0119  , 089-999-2326  หรือเว็บไซต์สํานักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5  http://www.chiangmaiarea5.go.th/     

  

 



  8.การเรียกตวัผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว 
   การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะดําเนินการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรลําดับ

ที่ 1 โดยไม่มีการข้ึนบัญชี ทั้งน้ีให้ผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว พร้อมเตรียมเอกสารทําสัญญา

จ้าง  ณ โรงเรียนบ้านยางเปียง ภายในวันที่  20  มีนาคม  พ.ศ.2556  เวลา  9.00 น. แต่ถ้าลําดับที่ 1 

ไม่มารายงานตัวภายในวัน เวลา ที่กําหนด จะดําเนินการเรียกลําดับที่ 2 มาทําสัญญาจ้าง ต่อไป 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2556 

 

 

 

(นายสติ  เลาสยาม) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านยางเปียง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการเลือกสรรและสรรหาบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
โรงเรียนบ้านยางเปียง   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ

1 ประกาศรับสมัคร 7 - 13  มีนาคม  พ.ศ. 2556  

2 รับสมัคร 14 - 16 มีนาคม  พ.ศ. 2556  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 18  มีนาคม  พ.ศ. 2556  

4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 19  มีนาคม  พ.ศ. 2556  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 19  มีนาคม  พ.ศ. 2556   

6 รายงานตัว 20  มีนาคม  พ.ศ. 2556   

7 จัดทําสัญญาจ้างที่โรงเรียน 20  มีนาคม  พ.ศ. 2556   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครสอบพนักงานราชการ 

โรงเรียนบ้านยางเปียง 
---------------------------------------- 

 

 

๑. ช่ือ ………………………………………………........... นามสกุล ………………………………………………...... 

สัญชาต ิ……………………....… เช้ือชาต ิ………………………....….  ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 

๓. เกิดที่ตําบล ……………………… อําเภอ/เขต …………………….จังหวัด ……………………………........ 

๔. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน …………………………………………………………………………….......... 

ออก  ณ  สํานักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ………….. 

๕. ที่อยูปั่จจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตําบล ……………………………...... 

อําเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร……………………........... 

๖. สําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ………………. 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................……….. 

มีคุณวุฒ ิความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………............ 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 

ทําเนาทะเบียนบ้าน   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ใบรับรองแพทย ์   

อ่ืน ๆ .................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้องและ

เป็นความจริงทุกประการ 

     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 

               (………………………………………) 

                             วันที่ …………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว

ถูกต้อง 

 

 

……………………………………… 

(……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า

        ขาดคุณสมบัต ิเพราะ.................................... 

           ................................................................... 

        คุณสมบัติถูกต้อง 

 

……………………………………… 

(……………………………………) 

 

เลขประจาํตวัสอบ...............................  


