
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตุงลอย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต ๕ 
----------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อย  จังหวัดเชียงใหม่  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.
๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน และการจัด
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๗  และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑  เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑ ซึ่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับพนักงานราชการในสถานศึกษา  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
๑. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่งครูผู้สอน  
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป   
ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่หลัก

ด้านการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายมีการศึ กษา  วิเคราะห์  วิจัย เพ่ือพัฒนา
กระบวนการการเรียนรู้โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.๑ อัตราว่าง จ านวน ๑ อัตรา  
๑.๒ ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท 
๑.๓ สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑.๔ ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑.) มีสัญชาติไทย 

       (๒.) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ 
       (๓.) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       (๔.) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕   และไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นที่รังเกียจของสังคม             



  (๕.) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖.) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ         
  (๗.) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกจากราชการ หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ

รัฐ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  (๑.) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
สาขาวิชา หรือทางสาขาวิชา หรือวิชาเอก หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนง หรือแขนงวิชา ดังต่อไปนี้ 

๑. คหกรรม 
๒. คหกรรมศาสตร์ 
๓. คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
๔. คหกรรมท่ัวไป 
๕. ศึกษาศาสตร์-คหกรรมศาสตร์ 
๖. คหกรรมศาสตร์ศึกษา-คหกรรมท่ัวไป 
๗. คหกรรมศิลป์ 
๘. โภชนาการชุมชน 
๙. อาหารและโภชนา 
๑๐. สาขาวิชาเอกในแบบ คู่เอกท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคู่ ตรงตามชื่อสาขา

วิชาเอกตามข้อ ๑ – ๙ ทั้งสาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาเอกท่ีคล้ายกับ ข้อ ๑ – ๙ ซึ่ง ก.ค.ศ.ได้มีประกาศ
รับรองเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรณีผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรน าหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ หรือระบุไว้
แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้นับจ านวนหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ทั้งหมด ดังนี้ 

๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ  
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๒. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ในระดับ
ปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อย
กว่า ๓๐ หน่วยกิต 

ทั้งนี้ แต่ละวิชาที่ศึกษาตามข้อ ๑ และข้อ ๒ จะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่าระดับ C 
 

  (๒.) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
หรือใบอนุญาตประกอบการสอน  หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ซึ่งออกโดยคุรุสภา  

 
 
 
 
 
 



๓. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่  ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

๔. การรับสมัครและเลือกสรร  
๔.๑  ปฏิทินในการด าเนินงานเลือกสรร 

วัน  เดือน  ปี สถานที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 
๑๑  ธ.ค. ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านตุงลอยและ 

เว็บไซต์ของ สพป.ชม.๕ 
www.chiangmaiarea5.go.th 

ประกาศรับสมัคร 

๑๑  ธ.ค. ๒๕๕๘ –  
๒๐  ธ.ค. ๒๕๕๘ 

(๐๘.๐๐ น.-๑๖.๓๐ น.) 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

โรงเรียนบ้านตุงลอย รับสมัครบุคคลโดยการสมัครรับเข้ารับการเลือกสรร
ด้วยตนเอง (เพ่ือความสะดวกกรุณาติดต่อหมายเลข
โทรศัพท์ ๐๙๗-๙๔๖๖๐๓๕ , ๐๖๑-๕๐๗๘๕๒๙ และ
๐๘๔-๘๑๐๗๕๙๑) 

๒๑  ธ.ค. ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านตุงลอย ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒๒  ธ.ค. ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านตุงลอย ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
๒๓  ธ.ค. ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านตุงลอย ท าการเลือกสรรบุคคลจากรายชื่อผู้มีสิทธิ์ตามหลักสูตร

และเกณฑ์การพิจารณาตัดสินแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
๒๔  ธ.ค. ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านตุงลอย ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรตามล าดับคะแนน  

ณ โรงเรียนบ้านตุงลอย หรือเว็บไซต์ของ สพป.ชม.๕ 
www.chiangmaiarea5.go.th หรือสอบถาม ทาง
โทรศัพท์ ที่หมายเลข ๐๘๙-๘๕๕๒๕๐๒ หรือ ๐๘๐-
๖๗๐๘๖๓๑   ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น.  ของวันที่  
๒๔ ธ.ค. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

๒๕  ธ.ค. ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านตุงลอย ผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับที่  ๑ รายงานตัวเพ่ือท า
สัญญาจ้าง 

๔.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑.) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ × ๑.๕ นิ้ว เป็นรูปถ่ายคราว

เดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน   ๖ เดือน   จ านวน ๓ รูป 
(๒.) คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา  
และได้อนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนหรือภายในวันปิดรับสมัคร 

(๓.) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์   ซึ่งออก
โดยคุรุสภา  ฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบับ   

(๔.) บัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่ายจ านวนอย่าง
ละ ๑ ฉบับ   ทั้งนี้  ในส าเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก ากับด้วย 

(๕.) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน ๑ เดือน 
(๖.) หลักฐานอื่น เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีหลักฐานในการ

สมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย อย่างละ  ๑ ฉบับ 
 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/
http://www.chiangmaiarea5.go.th/


๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้ง
นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  
 โรงเรียนบ้านตุงลอยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการเลือกสรร และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะภายในวันที่   ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘   ณ โรงเรียนบ้านตุงลอย  หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕   www.chiangmaiarea5.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ที่หมายเลข  
๐๘๙-๘๕๕๒๕๐๒ หรือ ๐๘๐-๖๗๐๘๖๓๑ 
 
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 โรงเรียนบ้านตุงลอยจะพิจารณาเลือกสรรในวันที่    ๒๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘   ตั้งแต่ เวลา 
 ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ตามหลักสูตรการเลือกสรรแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  
๘. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และมีค่าเฉลี่ยรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  โดยจัดอันดับเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครเข้า
รับการเลือกสรรก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
 
๙ .การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนบ้านตุงลอยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายในวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา  
๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนบ้านตุงลอย หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๕  
www.chiangmaiarea5.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ที่หมายเลข ๐๘๙-๘๕๕๒๕๐๒ หรือ  ๐๘๐-๖๗๐๘๖๓๑ 
  
๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
 ผู้ผ่านการเลือกสรรในอันดับที่ ๑ จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านตุงลอยภายในวันที่ 
๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘    และทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นเวลา  ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผลการ
เลือกสรร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑ ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘    

 

 
  

 (นายพิทักษ์  ชมชื่น) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตุงลอย 

http://www.chiangmaiarea5.go.th/
http://www.chiangmaiarea5.go.th/


หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านตุงลอย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
*********************************** 

  
            ภาค ก. ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้คัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๑. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน) ให้ทดสอบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
๑.๔ กฎหมาย (พระราชบัญญัติ) และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
      ๑.๔.๑ กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ 
      ๑.๔.๒ กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑.๔.๓ กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑.๔.๔ กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก 
      ๑.๔.๕ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
      ๑.๔.๖ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

              ๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยใน
เรื่องต่อไปนี้ 
                  ๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
                  ๒.๒ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
                  ๒.๓ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
                  ๒.๔ มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
                  ๒.๕ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
             ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้คัดเลือกด้วยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
             ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                 ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
                 ๑.๒ หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                 ๑.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
                 ๑.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                 ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
                 ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                 ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
        ๑.๙ ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 



             ๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับสาขาวิชา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบความรู้ความสามารถใน
เนื้อหาสาขาวิชา หรือทางสาขาวิชา หรือวิชาเอก หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนง หรือแขนงวิชา ตามประกาศการรับ
สมัคร โดยมีเนื้อหาสาระดังนี้ 
        ๒.๑ คหกรรมศาสตร์เบื้องต้น 
        ๒.๒ บ้านและการตกแต่ง 
        ๒.๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
        ๒.๔ การแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร 
        ๒.๕ การบรรจุภัณฑ์ 
        ๒.๖ อาหารท้องถิ่นของไทย 
        ๒.๗ ขนมไทย 
        ๒.๘ หัตถกรรมท้องถิ่น 
        ๒.๙ งานดอกไม้ใบตองและการแกะสลัก 
        ๒.๑๐ การประดิษฐ์เศษวัสดุ 
        ๒.๑๑ งานสานและงานทอ 
        ๒.๑๒ การร้อยมาลัย 
        ๒.๑๓ การจัดดอกไม้ 
        ๒.๑๔ การพัฒนาเด็กและการอบรมเลี้ยงดู 
        ๒.๑๕ พัฒนาการครอบครัว 
 
             ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจากองค์ประกอบต่อไปนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติ

ส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
๒. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การแต่งการ กริยาท่าทาง ท่วงที

วาจา มารยาทและการสื่อสาร 
๓. วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การแสดงออกทางอารมณ์ กริยา

ท่าทางการตอบสนองต่อค าถาม 
๔. การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การประมวลการตอบค าถาม โดยมี

แนวคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 
๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การเสนอความคิดท่ีมีต่อวิชาชีพครู 

แนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อุดมการณ์ใน
วิชาชีพครู 

 
 
 
 



 
ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านตุงลอย 
---------------------------------------- 

 
 
๑. ชื่อ …………………………………………………… นามสกุล ………………………………………………………….. 

สัญชาติ …………………………… เชื้อชาติ ……………..…….………….ศาสนา ………………………………… 
๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร ………..……………ปี 
๓. เกิดท่ีต าบล/แขวง ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน …………………..……………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน ………………………………. เมื่อวันที่ ……..… เดือน ………..…………พ.ศ…………. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …………………… ถนน ……….………………ต าบล/แขวง ….………..………………… 

อ าเภอ/เขต …………….……………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร………………………….. 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา …………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ……………………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
ท าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ใบรับรองแพทย์   
อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .............. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 

……………………………………… 
(……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
             คุณสมบัติถูกต้อง 
             ขาดคุณสมบัติ เพราะ………………………. 

……………………………………… 
(……………………………………) 

 

 

 

ขนาด 1 นิว้ 

เลขประจ าตวัสอบ......... 


