
 
 
 

 
ประกาศ โรงเรียนบ้านทุ่ง 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
********************** 

ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะด าเนินการสรร
หาเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ธุรการ
โรงเรียน จ านวน ๑ อัตรา 

  อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุ ด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔
๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว
ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๕๙๖๕ ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงเรียนบ้านทุ่ง    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
    ต ำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จ านวน 1 อัตรา 

         อัตรำค่ำตอบแทน  เดือนละ 9,000  บาท  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

๒. ขอบข่ำยภำรกิจและหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน 
             ๒.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ รวมทั้ง
ระบบSMART OFFICE 
               ๒.๒ งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
               ๒.๓ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูลการจัดท า 
รายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
               ๒.๔ งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น การ 
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
               ๒.๕ งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
       ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
          ๓.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
              (๑) มีสัญชาติไทย 
              (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ 
              (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ       
        (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
        (๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
         /(๖) ไม่เป็นผู้ต้องโทษ……. 



        (๖) ไม่เป็นผู้ต้องโทษจาคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดเพราะท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
        ๓.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
        (๑) มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป ในสาขา งานบัญชี,การ 
เลขานุการ, คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือปริญญาตรีทุกสาขา (สาหรับวุฒิปริญญาตรี โดยจะต้องสมัครใจรับ
ค่าตอบแทนในอัตราจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
        (๒) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายลักษณะงานที่จะปฏิบัติใน 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
      ๔. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองที่ 
ห้องธุรการโรงเรียนบ้านทุ่ง ต าบลบ่อสลี อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 19 – 23 พฤศจิกายน   
พ.ศ. 2561  ในวันและเวลาราชการ 

๕. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องนำมำยื่นในวันสมัคร ฉบับจริงพร้อมสำเนำ จำนวน ๑ ฉบับ ดังนี้ 
      ๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด 
        ๕.๒ ใบแสดงวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
        ๕.๓ ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
             ๕.๔ บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
             ๕.๕ ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร 
        ๕.๖ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
       ๕.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นด า ถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จานวน ๓ รูป 
    ๕.๘ หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
  ๖. กำรยื่นใบสมัคร 
        ๖.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองตาม วัน 
เวลาและสถานที่ ที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบ
เอกสารประกอบใบสมัคร ที่รับรองสาเนาถูกต้องแล้วทุกฉบับ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสาร หลักฐานที่
น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาจัดจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ 
มิได ้
       ๖.๒ ผู้สมัครสอบต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถตดิต่อได้ ทางไปรษณีย์ ไว้ในใบสมัครพร้อมหมายเลข 
โทรศพัท์ หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจนอาจท าให้ไม่สามารถติดต่อได้จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
    ๗. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านบ้านทุ่ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน วันที่ 26 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ 
โรงเรียนบ้านทุ่ง  และประกาศทางเว็ปไชต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  ๘. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตามท่ีก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ 

/๙. วัน เวลา......... 
   
 
 



๙. วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านทุ่ง    จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 28 

พฤศจิกายน  2561  ณ โรงเรียนบ้านทุ่ง   ตามก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
   

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนน หมำยเหตุ 
ภำค ก 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
 

- ความรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้          
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

50  คะแนน  

ภำค ข 
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

- สอบปฏิบัติ ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ  
 Microsoft office 

50  คะแนน  

ภำค ค 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 50  คะแนน  

      ๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน 
              ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับทีด่ีกว่า 
      ๑๑. กำรประกำศรำยช่ือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก 
              โรงเรียนบ้านทุ่ง   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน วัน ที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
ณ โรงเรียนบ้านทุ่ง    และทางเว็บไซต์สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 โดยจะ
ประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
      ๑๒. กำรสั่งจ้ำงและกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
             การรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับจัดจ้างตามล าดับที่ที่ประกาศ
ผลการคัดเลือกไว้ เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านทุ่ง   ที่มีต าแหน่งว่าง โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะจัดท าสัญญา
จ้างได้เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างดังกล่าวไม่มี
ข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือ
ข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ กรณีที่ตรวจสอบภายหลัง พบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้างโดยไม่
ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

ประกาศ  ณ วันที่ 16  พฤศจิกายน  2561 
                                                                                             
 

(นางสาวอรวรรณ   แสนผาบ) 
   รักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่ง 



ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว 

ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน 

(แนบท้ำยประกำศโรงเรียนบ้ำนทุ่ง   วันที่   16 พฤศจิกำยน 2561) 
 

*************************** 
 

ประกาศรับสมัคร      วันที่  14 - 18 พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

รับสมัคร       ระหว่างวันที่  19 - 23 พฤศจิกายน 2561  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    ภายในวันที่  26  พฤศจิกายน 2561  

ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ     วันที่  28  พฤศจิกายน 2561  

ประกาศผลการคัดเลือก      ภายในวันที่  30 พฤศจิกายน 2561  

หมำยเหตุ  โรงเรียนจะท าสัญญาจ้างกับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อได้รับอนุมัติเงินประจ างวดจากส านักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น 

 


