
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านวังลุง สพป.ชม. เขต 5 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูผู้สอน 

_______________________________________ 
ด้วยทางโรงเรียนบ้านวังลุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5  

มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นครูอัตราจ้างท าหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ      
จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ 
ว ๓๐๓๔ ลงวันที่๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๙/๒๕๔๖
สั่งณวันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์     
และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราวส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗      
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ          
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

  ๑.๑ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  ๑ อัตรา        
อัตราค่าจ้างเดอืนละ 5,๐๐๐ บาท/เดือน (มีประกันสังคม) 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 

  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๒.๔  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๕  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ     
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๒.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคในการเมือง 

  ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าค าโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด    
ทางอาญา เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง        
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  ๒.๘  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน   
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

  ๒.๙  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๓.๑  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ  
  ๓.๒  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ.ก าหนด 



  ๓.๓  มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  ที่คุรุสภาออกให้และยังไม่
หมดอาย ุ
 

  ๔.  ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

  ๔.๑  ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  

  ๔.๒  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการผู้เรียน  ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๔.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

๔.๔  งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ๕.  การรับสมัคร 
  ๕.๑  วัน เวลา ประกาศรับสมัคร 
  ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
ติดต่อขอรับใบสมัครได ้ณ โรงเรียนบ้านบ้านวังลุง เวลา ๐๙.00 – ๑๖.๐๐ น. 
  ๕.๒  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ผู้สมัครขอและยื่นในสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านวังลุง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ่
ในระหว่างวันที่ 17  พฤษภาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖๐ ในวัน เวลาราชการ  
 

๖.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
  ๖.๑  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
  ๖.๒  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน
ผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๔  ใบรับรองแพทย์   ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๖.๕  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจ านวน ๑  ฉบับ 
  ๖.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑  ฉบับ  

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืน
ให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมั ครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนบ้านหางดง  จะไม่พิจารณา
จ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้  

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนด 
วัน เวลา สถานที่ ในการเลือกสรร ภายในวันที่ 24 พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนบ้านวังลุง อ าเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 



 ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านวังลุง  จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน ทดสอบภาคปฏิบัติ   
และการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) ในวันที่ 25 พฤษภาคม 
๒๕๖๐ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนบ้านวังลุง โดยได้ก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ ๒5 พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐น. 
เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๑.๓๐น. 
 
เวลา ๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป 

 
ภาค กความรู้ ความสามารถทั่วไป 
ภาค ขความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 

 
๕๐ 
๕๐ 

ภาค ค 
สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
๕๐ 

 
 ๙.  การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู้ ที่ ไ ด้ รั บการคั ด เลื อกต้อง ได้ คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้ อยกว่ า ร้ อยละ  ๖๐                
โดยโรงเรียนบ้านวังลุง จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ    
และหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
  
 ๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านวังลุง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้   
ตามข้อ ๗ ภายในวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖๐  ณ โรงเรียนบ้านวังลุง  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือก    
ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ 
  
 ๑๑. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนบ้านวังลุง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
 
 ๑๒.  การจัดท าสัญญาจ้าง 
  ๑๒.๑ จะท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐         
โดยก าหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๐ โดยใช้ประกาศ
รายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของโรงเรียนบ้านวังลุง  เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง         
จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป     
จะมีหนังสือเรียกตัวตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
  ๑๒.๒ กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร         
จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
  อนึ่ง  ครูอัตราจ้างรายเดือนท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ ถือเป็นการจ้างอัตราจ้าง
รายเดือน จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขั น



หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กร
กลางก าหนด 
   

ประกาศ  ณ  วันที่   16  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

(นายขัตติยะ ไวยกุล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังลุง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านวังลุง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต ๕ 
 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวังลุง  ลงวันที่ ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๐) 
...................................................................... 

 

การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ 

ประกาศรับสมัคร วันที่ 16  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

รับสมัคร วันที่ 17 - 23 พฤษภาคม  ๒๕๖๐ เว้น
วันหยุดราชการ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วันที่  24 พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
คัดเลือกโดยสอบข้อเขียน 

ภาค กความรู้ ความสามารถทั่วไป 
ภาค ขความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 
ภาค ค 
สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

วันที่  25 พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๐.๓๐น. 
เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๑.๓๐น. 
 
เวลา ๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป 

ประกาศผลการคัดเลือก วันที่  29 พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

รายงานตัวและท าสัญญาจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านวังลุง 

วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
 

 
 

......................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดต าแหน่ง  คุณวุฒิ  กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก 

ที่เปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านวังลุง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต ๕ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวังลุง  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม ๒๕๖๐) 
 

 
รหัสวิชาเอก กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก จ านวนต าแหน่ง หมายเหตุ 

 
๐๑ 

 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ได้แก่ 
(1) ภาษาอังกฤษ  
(2) การสอนภาษาอังกฤษ 
(3) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  
(4) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(5) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ  
(6) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
(7) วิธีสอนภาษาอังกฤษ  
(8) วิธีสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
(9) ภาษาอังกฤษนานาชาติ  
(10) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
(11) วรรณคดีอังกฤษ  
(12) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
 

 
๑ 

 

 
........................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรครูอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านบ้านวังลุง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต ๕ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านวังลุง  ลงวันที่ ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๐) 
.................................................................................... 

๑. ภาค ก.ความรอบรู้ทั่วไป และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง (๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบ
ข้อเขียน  ในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒๕๔๕ และ ๒๕๕๓ 
๑.๒พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๓พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
๑.๕ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.๖นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
๑.๗ความรู้เกี่ยวกับ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.๘หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๑.๙หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. ภาค ข.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือวิชาเอก (๕๐ คะแนน)  ให้ทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนและหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

๓. ภาค ค.ความเหมาะกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (๕๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
โดยประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบดังนี้ 
๓.๑ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๓.๒บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา 
๓.๓วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
๓.๔การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๓.๕ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 
 

 
.............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ........................... 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนบ้านวังลุง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังลุง 

          ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นครูอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูผู้สอน   
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา   ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่สมัคร  ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๒. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................สัญชาติ....................
เชื้อชาติ........................... 
 ๓. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ........... 
( อายุ........................ปี...............................เดือน) 

๔. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ  คุณวุฒิ..........................................สาขาวิชาเอก................................ 
ส าเร็จจากสถานศึกษา  ชื่อ........................................................เมื่อวันที่........เดือน.........................พ.ศ ............. 
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม...............................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ.............................. .................... 
ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................... ............................. 

๕. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง..................................หนว่ยงานการศึกษา......................................... 
เป็นเวลา...........ปี.........เดือน  ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่......................... ................................ 

๖. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.......................................................................................................... 
ออกให้  ณ. จังหวัด..........................................................หมดอายุวันที่.................................... ........................... 

๗. สถานที่ติดต่อได้  บ้านเลขที่.........................หมู่..................ตรอก/ซอย...........................................  
ถนน................................................ต าบล/แขวง..................................อ าเภอ/เขต...................... ........................ 
จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์................................................  

๘. ได้แนบเอกสารและหลักฐานต่าง  ๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว  มาพร้อมกับใบสมัคร  
รวม...............ชุด  คือ 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ส าเนาทะเบียนบ้าน 
ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือคุณวุฒิการศึกษา หรือประกาศนียบัตร 
ส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) หรือระเบียนแสดงผลการเรียน 
ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด ๑นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
ใบรับรองแพทยท์ี่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 
  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี (โปรดระบุ)....................................................................................... 



(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือ
ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบครั้งนี้) 

 
ข้าเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ข้อความที่ข้าพเจ้า

แจ้งไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง  ข้าพเจ้าจะไม่
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้สมัคร 
                                                   (.........................................................................) 
                                                   วันที่.........เดือน...............................พ.ศ............. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
มีปัญหา คือ....................................................... 
     .......................................................................... 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้รับสมัคร 
      (........................................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
วันที่.........เดือน...................................พ.ศ............... 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ 
ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................. 
     .......................................................................... 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (........................................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
วันที่.........เดือน...................................พ.ศ............... 
 

 
 

 
 
 


