
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านอูตูม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
........................................................................................................ 

ด้วยโรงเรียนบ้านอูตูม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง 
ครูผู้สอน    ตามโครงการขาดแคลนครูขั้นวิกฤต   จ านวน 1 อัตรา (สาขาวิชาคณิตศาสตร์)   ฉะนั้น จึง อาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 29/2546  สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2546 เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ช่ือต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอน 

-  กลุ่มงาน  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
-  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท า

หน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มี
การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงาม  และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

-  อัตราว่างจ านวน  1 อัตรา   (วิชาเอกคณิตศาสตร์) 
-  ค่าตอบแทน   เดือนละ  9,140  บาท 
-  เงินประกันสังคมร้อยละ  5  
-  สัญญาจ้าง ปี/ปี 

2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม (7) ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือ ลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  พนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  คุณวุฒิที่ใช้ส าหรับการเลือกสรรต้องเป็น คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ก าหนด  และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

3.  การรับสมัคร  
 3.1  การระบุสถานที่ที่จะปฏิบัติงาน 
  ผู้สมัครจะต้องสมัครตามคุณวุฒิ  สาขาและวิชาเอก ตามรายละเอียดในประกาศนี้ 

3.2  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านอูตูม  ตั้งแต่วันที่  20 – 25 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2556   ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 3.3  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1.5 x 2  นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน  1  ปี 
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จ านวน  2  รูป 

          (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการ
เรียน(Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2556     

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าว  มายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่  ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายใน
ก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
(4)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ฉบับ

ที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
  (5)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   อย่างละ  1  ฉบับ 

(6)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือ  หนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผู้
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ. 2546  
( จากคุรุสภาเท่านั้น )    จ านวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อก ากับและน า
หลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย 

 

 

 

-3- / 3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร………….. 



- 3 - 
 
3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น   ผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้   เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะ
เรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  จากโรงเรียนบ้านอูตูม  มิได้  

4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนบ้านอูตูม  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา  และสถานที่

ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่  25 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2556 ณ โรงเรียนบ้านอูตูม 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

วัน  และ เวลา   สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
26 กันยายน  2556 
09.00 น.-10.00 น.  

1.  ความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพครู 50 ทดสอบข้อเขียน 

26 กันยายน  2556 
13.30 น. เป็นต้นไป 

2.  ความสามารถในการปฏิบัติงานและความคิดริเริ่ม    
     สร้างสรรค์, ปฏิภาณไหวพริบ 

50 สัมภาษณ์ 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  

6.  วัน เวลา  และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  โรงเรียนบ้านอูตูม  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังต่อไปนี้ 
  6.1  ประเมินสมรรถนะข้อที่ 1  ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู   (ทดสอบข้อเขียน   50 คะแนน)  
วันที่ 26 กันยายน  2556 เวลา 09.00-10.00 น.  ณ โรงเรียนบ้านอูตูม 
  6.2 ประเมินสมรรถนะข้อที่  2   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์          
ปฏิภาณไหวพริบ , ผลการปฏิบัติงานเดิม  (การสอบสัมภาษณ ์ 50 คะแนน)  วันที่ 26 กันยายน  2556 เวลา  13.30 น.   
เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนบ้านอูตูม 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ในแต่ละ
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้ง  2  สมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
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8.  การจัดล าดับท่ี 
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรให้เรียงล าดับที่จากผู้ที่ ได้คะแนนประเมินสมรรถนะรวมทั้ง 2  สมรรถนะจากมากไป

หาน้อย  โดยแยกตามคุณวุฒิ  สาขาหรือวิชาเอก  ตามสถานศึกษาที่สมัครไปปฏิบัติการสอน  ในกรณีที่ผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนรวมกันเท่ากัน  ให้จัดล าดับที่ดังนี้ 

  8.1  ให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะข้อ  2  สูงกว่า  อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
8.2   หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากโดยคณะกรรมการทีโ่รงเรียนบ้านอูตูมก าหนด 

9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนบ้านอูตูม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามคุณวุฒิ  สาขาหรือวิชาเอก ตามล าดับ
ในวันที่ 26 กันยายน  2556  ณ  โรงเรียนบ้านอูตูม  และทาง   www.chiangmaiarea5.go.th   

10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนบ้านอูตูม  จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ จ าแนกตามต าแหน่ง คุณวุฒิ 
สาขาหรือวิชาเอก ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นบัญชีของโรงเรียนบ้านอูตูม โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล
ไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่  
แล้วแต่กรณี 

11.  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว 
การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัวในวันที่ 30  เดือนกันยายน  2556 เพ่ือท าสัญญาจ้างครั้ง

แรก ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการท าสัญญาจ้าง 
ส าหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้ท่ีขึ้นบัญชีไว้มารับการท าสัญญาจ้างครั้งต่อไป   โรงเรียนบ้านอูตูม   

จะด าเนินการท าหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้โดยตรงเป็นรายบุคคล และส่งโดยวิธีจดหมายลงทะเบียนตอบรับ  
ตามท่ีอยู่ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้เวลาผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัวไม่น้อยกว่า สิบห้าวัน  
นับแต่วันประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ที่เรียกให้มารายงานตัว   และ  ทาง 
www.chiangmaiarea5.go.th   อีกทางหนึ่งด้วย 

12.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงเรียนบ้านอูตูมจะท าการเรียกตัวผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ 1 ตามวิธีที่ระบุในข้อ 11 ทั้งนี้ จะ
ไม่มีข้อผูกพันและน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  20   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2556 
        

 
 

(  นางวัชรี      สุพรรณ์  ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอูตูม 

 
                                                                                         

http://www.chiangmaiarea5.go.th/
http://www.chiangmaiarea5.go.th/


ใบสมัครเลขที่.................................... 
แบบค าร้องขอสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

เขียนที่.......................................................... 
วันที่..............เดือน..........................พ.ศ............................ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน......................................... 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว )..........................................................................................  
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา / ประกาศนียบัตร.....................................................................................................  
วิชาเอก / สาขา............................................................................................โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ  
...................................................................................เมื่อวันที่...........เดือน............... ............พ.ศ...................... 
(ภายในวันปิดรับสมัคร)    มีความประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  สังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  เขต  5   ต าแหน่ง 
  ครูผู้สอน            โรงเรียน.......................................................... 
  ครูพ่ีเลี้ยง โรงเรียน.......................................................... 
ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิ.............................................................................................. ............................... 
วิชาเอก / สาขา ......................................................................................  ข้าพเจ้าได้ขอยื่นหลักฐานประกอบการรับสมัคร
ดังนี้ 

1.  รูปถ่าย   ขนาด  1.5 x 2  นิ้ว                        จ านวน     2   รูป 
2.  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือ  
     หนังสือรับรองคุณวุฒิ         จ านวน     1    ฉบับ   

  3   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน     1    ฉบับ 
4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน     1    ฉบับ 

  5   ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง)           จ านวน     1    ฉบับ 
6   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู/หนังสือรับรองสิทธิ     จ านวน     1    ฉบับ 

  7   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ระบุ)..............................................................................................  
  ............................................................................................................................. ................. 

ทั้งนี ้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร  และคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว  ปรากฏว่า ก.ค.ศ. ยังมิได้รับรอง
คุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัครอันมีผลท าให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ  ทั้งสิ้น 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย  จะขอบคุณยิ่ง 
 

................................................... 
(....................................................) 

 ผู้สมัคร 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเลขที่........................ 
ใบสมัครส าหรับลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

------------------------------ 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย / นาง /นางสาว).................................................................................. 

สมัครต าแหน่ง 
……………………………………… 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้...........................................................................................  
..................................................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์.....................................................................................  
E-mail  Address.........................................................................................  
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน.............................................................. 
ออกให้ที่อ าเภอ / เขต..............................จังหวัด......................................... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร.................................หมดอายุ.................................. 

วัน / เดือน /ปีเกิด 
……………………… 

อายุ 
...................  

สถานที่เกิด 
................................... 

เชื้อชาติ 
...................  

สถานภาพสมรส 
................................... 

สัญชาติ 
...................  

การรับราชการทหาร 
.................................... 

ศาสนา 
...................  

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ ................................................. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน.................................................................................................................... .................... 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี  พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
หลักสูตรเพิ่มเติม      การฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง  3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
 
 
 
 

     

 
โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วย  3 ปีหลัง (ถ้ามี) 

 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องาน     ที่สมัครในครั้ง
นี้  อย่างไรบ้าง 

4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้ยเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่า

ระบุชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 
 
 
 
 

   

 
 
 



6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนี้ 
 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่
ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

        ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 
    (....................................................) 

                                                                                     ยื่นใบสมัครวันที่             เดือน                           พ.ศ. 2556              
 
 
 
 
 
 


